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LA CEDEF DEFINIT LES DIFFERENTES FORMES DE DISCRIMINATION A L’EGARD DES FEMMES ET PRESCRIT DES MESURES EN VUE DE LES ELIMINER
DANS LA VIE POLITIQUE, DANS LES DOMAINES DE L’EDUCATION, DE L’EMPLOI, DE LA SANTE ET DE LA FAMILLE [ART. 1 A 161.

Cette Convention a été adoptée et ouverte a la signature, a la ratification et La mise en ceuvre de la Convention est supervisée au niveau de 'ONU par

a Padhésion par ’Assemblée générale de 'ONU dans sa résolution 34/180 un Comité composé de 23 expert-e-s, dit Comité de la CEDEF, dont le siege

du 18 décembre 1979. Elle est entrée en vigueur le 3 septembre 1981. se trouve a Geneve. Le mandat du Comité et le suivi de l'application de la
Convention sont également définis dans la Convention [art. 17 a 30].

La Suisse 'a signée en 1987 et ratifiée dix ans plus tard, en 1997. A ce jour,

Etats ont ratifié la Convention. La Suisse doit rendre régulierement un rapport sur les actions menées pour
répondre a ses engagements et sur les difficultés rencontrées dans le cadre

La CEDEF constitue l'instrument international le plus complet en matiére  de leur mise en ceuvre. Le Comité rend ensuite ses recommandations. Celles-
de droits des femmes. Elle occupe une place importante parmi les traités  ci servent alors de lignes directrices.
internationaux relatifs aux droits humains. Son contenu se situe sur deux

plans: elle rappelle les droits inaliénables des femmes et elle énonce un _e protocole facultatif de 1999 permet a des individus de déposer plainte
programme d’actions pour que les Etats parties garantissent l'exercice de  pour discrimination auprés du Comité de la CEDEF et permet a celui-ci de
ces droits. procéder a des enquétes en cas de violation grave des droits des femmes.
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[ES ETATS A LACTION [A REPRESENTA-
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NU'I'A BENE Les chiffres indiqués sur les différents panneaux sont ceux disponibles en 2011.
Les références bibliographiques complétes se trouvent dans le dossier pédagogique.




CUNSTA"’ Alors que les femmes jouent un

role fondamental dans la société
et que leur participation est reconnue comme
essentielle au fonctionnement de la société dans
son ensemble, elles continuent de faire 'objet
d’importantes discriminations a travers le monde,
au niveau politique, économique, social, culturel
ou civil. Les pays doivent lutter contre ces discri-
minations car elles font obstacle a 'accroissement
du bien-étre de la société et de la famille et vio-
lent les principes de 'égalité des droits et de la
dignité humaine.

C’est au cours du XXe siécle que la question des
droits humains est devenue une préoccupation
en Occident et qu’un véritable systéme internatio-
nal de protection a vu le jour. La piéce maitresse
de cet ensemble est la Déclaration universelle des
droits de ’Homme, adoptée en L par 'Assem-
blée générale des Nations Unies.

Dans le domaine des droits des femmes, la
Convention sur l’élimination de toutes les formes
de discrimination & I’égard des femmes (CEDEF)

a été adoptée en par ’Assemblée générale
des Nations Unies. Elle constitue 'instrument
international le plus complet concernant les droits
des femmes.

En ratifiant la CEDEF, chaque gouvernement
s’engage a inscrire dans sa Constitution le prin-
cipe d’égalité entre femmes et hommes. Lenga-
gement implique également la mise en place
de mécanismes nationaux de lutte contre toutes
les discriminations faites aux femmes, qu’elles
solent politiques, sociales, économiques ou
culturelles.
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LEY DROITY DES HEMMES
PREMIERY PAS HISTORIQUES

.. AUX"NATIONS UNIES

1948 DECLARATION UNIVERSELLE DES DROITS DE LHOMME
1975 PREMIERE CONFERENCE MONDIALE SUR LE STATUT DES FEMMES
1979 CONVENTION SUR LELIMINATION DE TOUTES LES FORMES

DE DISCRIMINATION A CEGARD DES FEMMES

.. EN SULSSE

1987 ARTICLE CONSTITUTIONNEL SUR LEGALITE DES DROITS
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ENTRE FEMMES ET HOMMES

1996 L0 SUR LEGALITE ENTRE FEMMES ET HOMMES

1997 RATIFICATION DE LA GEDEE

(005 RATIFIGATION DU PROTOCOLE FACULTATIF DE LA CEDEE
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© ONU, 2006 | Une femme représentant le Guatemala et élue au Conseil des droits de 'Homme serre chaleureusement la main d’un confrere a lissue d’une conférence des Nations Unies a New York.

A RETENIR

Les femmes continuent de faire l'objet de graves dis-
criminations a travers le monde. Les gouvernements
doivent ceuvrer tant sur un plan international que national en s’enga-

geant & promouvoir le principe d’égalité femme-homme et a le faire
respecter dans tous les domaines de la société.




Depuis toujours, l'image des hom-

mes et des femmes véhiculée tant

par le langage que par les illustrations n’est pas

neutre. Lorsque cette représentation est porteuse

de préjugés et de clichés basés sur le sexe, elle
est dite

Les affiches publicitaires qui ornent les

murs de nos villes et les publicités télévi-
sées montrent souvent les femmes comme des
objets de désir ou dans des réles traditionnels de
mere au foyer.

Les hommes sont quant d eux souvent représen-
tés exercant des responsabilités, dans des pos-
tures dominantes, parfois violentes. Au contraire,
lorsqu’ils sont mis en scene dans la famille, leur
rle est souvent infantilisé voire ridiculisé.

Le sexisme se manifeste dans

un certain nombre d’usages que
I'on retrouve fréquemment dans le langage, oral
comme écrit, notamment:

Les titres et les noms de professions utilisés
sans équivalent féminin.

Un vocabulaire volontairement sexiste pour
signifier  une personne de sexe masculin ou
féminin gu’elle n’est pas @ méme de faire une
tdche ou de prendre une décision.

'emploi du masculin en frangais lorsque le sexe
n'est pas spécifié ou pour désigner des groupes
comprenant des individus des deux sexes.
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© Keystone, Martial Trezzini, 2005 | Une femme attend un métro, a Paris. Derriere elle se trouve placardée une affiche publicitaire d’'un grand magasin sur laquelle apparait une femme entierement nue

et couchée sur le bord d’'un plongeoir.

emploi du titre Mademoiselle pour désigner
la jeune femme, alors que ’lhomme est appelé
Monsieur quel que soit son age.

existence de dictons ou proverbes sexistes,
en particulier au sujet des femmes.

I’'homme sage-femme

. . I'ingénieur
Le temps change toute chose, il N’y a pas de rai- | chef du personnel
4 2 : 2 le macon
son pour que la langue échappe a cette loi uni Pt
verselle, disait Ferdinand de Saussure, linguiste le soldat
. ) ) le professeur
suisse repute. le sapeur-pompier
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© Keystone, Urs Flueeler, 2007 | «Pour que nous ayons une chance ». Les femmes de gauche et de droite du canton de Schwyz posent avec une moustache rouge sur les affiches pour les élections fédérales de 2007. Elles cherchent a sensibiliser l'opinion sur la sous-représentation des femmes en politique.

CUNSTAT Alors que le droit de vote et
d’éligibilité pour les hommes

était déja garanti dans la Constitution suisse de
1848, les femmes n‘ont obtenu qu’en gEXal ce
méme droit au niveau fédéral.

Au niveau cantonal, alors que les Vaudoises et
les Neuchateloises ont obtenu le droit de vote
et d’éligibilité en 1959, c’est seulement en
que le Tribunal fédéral a contraint Appenzell
Rhodes-Intérieures, dernier canton réfractaire,
a accorder ce droit aux femmes.

Les femmes faisant carriére en politique sont
rares et elles se heurtent encore, dans leur ac-
cession au pouvoir, a des difficultés liées a leur
sexe: de forts préjugés sexistes persistent par
exemple dans les médias, ou elles sont encore
sous-représentées. Ainsi dans la presse écrite et
sur les chaines de télévision suisses, respective-
ment 22% et 24% des personnes citées sont des
femmes?. Ces disparités ont une forte influence
sur lopinion publique et par conséquent, sur les
résultats des élections.

D’autres obstacles freinent 'implication des
femmmes en politique. La difficulté de concilier
I’activité politique avec la vie professionnelle
et familiale, le statut minoritaire, le manque
de confiance en soi, la peur et la crainte des
conflits.

LE SAVIEZ-VOUS ¢ s veee

- « 1959, l’électorat
masculin suisse rejetait @ 67% l'arrété sur l'institu-
tion du droit de vote féminin en matiére fédérale.

Un argumentaire trés sexiste était développé du-
rant la campagne:

«LA FEMME NE DOIT PAS ETRE LA PROIE DES PAR-

TIS! VOTEZ CONTRE LE SUFFRAGE FEMININ. NON »

(Affiche placardée dans le cadre de la campagne
de 1959)

La tendance s’inversa complétement en 1971
avec 65,7% de oui.
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EN SUISSE En 2011, notre pays s’est placé

au 27¢ rang mondial de la clas-
sification de I’'Union Interparlementaire concer-
nant la représentation des femmes dans les
parlements nationaux?.

En septembre 2010, on comptaitnfemmes parmi
les 7 membres du Conseil fédéral; elles ne sont
plus queﬂdepuis décembre 2011.

Le nombre de femmes candidates aux élections
fédérales de 2011 était en recul par rapport &
2007. Pourtant, il se trouve autant d’élues au
Conseil national gu’en 2007. Dans les commis-
sions extraparlementaires fédérales, la représen-
tation des femmes atteint environ 32%. En tout,
28,5% de femmes ont été élues au Conseil natio-
nal et 19,6% au Conseil des Etats 3.

Au niveau cantonal, dans les léqislatifs et dans
les exécutifs, il y a respectivement 25,5% et 22%
de femmes.

Au niveau communal dans le canton de Genéve,
les femmmes forment 35% des législatifs et 31%
des exécutifs.

Une campagne, Des femmes pour l’avenir, sou-
tenue par la Commission fédérale pour les
questions féminines (CFQF) et les associations
faitieres féminines suisses a ainsi été lancée
pour inviter les partis a prendre des mesures afin
d’augmenter la représentation des femmes*.
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DANS LE MONDE mzgicemmes

actives dans les parlements>.

Quelques pays du nord de ’Europe, d’Afrique
et d’Amérique du Sud ont dépassé les 40% de
femmes élues.

Le Rwanda et la Suéde sont quasi paritaires avec

d’élues. C’est en partie gréce @ la mise en

place de quotas et d’autres mesures de soutien
actif aux femmes que ces pays ont pratiquement
atteint la parité au niveau de la représentation
en politique.

En Arabie saoudite, les femmmes n’ont pas le droit
de vote. Toutefois, le roi Abdallah a annoncé le
25 septembre 2011 que les Saoudiennes pourront
voter et se présenter aux élections municipales a
partir de 2015.

Il N’y aeu quefemmes cheffes de gouverne-
ment au cours du XXe siecle.

1 Rapport Qui fait les nouvelles en Suisse ?,
Carolina Carvalho Arruda et Sylvie Durrer,
Bureau de 'égalité entre femmes et hommes,
Vaud, Lausanne 2010

2 www.ipu.org, état au 30.9.2011

3 www.admin.ch, état au 4.12.2011

4 www.frauenbauenzukunft.ch

5 www.ipu.org, état au 30.9.2011

NOTA B[N[ Les chiffres indiqués sur
ce panneau sont ceux dis-

ponibles suite aux élections fédérales suisses
de 2011.

Les prochaines élections auront lieu en 2015. Il
sera alors utile et intéressant de comparer ’évo-
lution de ces chiffres a la hausse ou & la baisse
en terme d’élues.

A RETENI

Aujourd’hui encore, un nombre restreint de femmes
s’engage dans les instances politiques, tant au niveau

fédéral, cantonal que municipal. Les candidatures de femmes aux élections
sont encore minoritaires et elles sont souvent moins bien élues que les
hommes.




LORIENTATION PROFE

CUNSTA'I' Les différences concernant le
choix, le niveau et la fréquence
d’interruption d’'une formation restent signifi-
catives entre les filles et les garcons.

Des facteurs liés au réle traditionnel attribué
a chaque sexe expliquent ces écarts. Cette re-
présentation des réles est entretenue par I'édu-
cation, prodiguée tant par les parents que par

I’école.
SSE (X4 des femmes de 25 & 64

EN SU ans n’ont pas suivi de forma-

tion postobligatoire, contre 9,6% des hommes.

Les femmes constituent entre 80% et 100%

des enseignant-e-s des degrés préscolaires et
primaires. Elles représentent a peine §¥4] des
professeur-e-s des universités.

DANG LE MONDE

femmes.

Deux tiers des anal-
phabétes sont des

Lorsque les filles atteignent 'dge de 18 ans, leur
scolarisation est plus courte deannées en
moyenne en comparaison de celle des garcons.

© iStock, Kali Nine, 2011 | Une architecte et son collégue visitent un de leurs chantiers.
A RETENI Le parcours professionnel des femmes est encore trées

spécifique. Les difficultés liées a la conciliation entre la
vie professionnelle et la vie familiale sont les premiéeres causes des inéga-
lités entre femmes et hommes dans le monde du travail.
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© OIT, M. Crozet, 2003 | Une mécanicienne vérifie un avion de 'Ethiopian Airlines.

A RE'I'ENIR En Suisse, le choix des professions est encore trées in-

fluencé par le sexe. Les filles optant pour des filieres
de formation techniques ou scientifiques sont encore trés minoritaires.
Les femmes restent sous-représentées dans les filieres & haut potentiel,
comme l'informatique ou les sciences. Les garcons qui choisissent une
profession dans I’éducation enfantine ou primaire sont peu hombreux.
Il en va de méme pour les métiers de la santé, du social et des services
tels que 'hétellerie.
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© Futur en tous genres | Les éleves d’une école enfantine travaillent avec leur enseignant.

TE PROFESSIONNELLE

CONSTAT

Depuis quelques décennies,
les femmes sont massivement
entrées sur le marché du travail. Cependant,
encore aujourd’hui, elles se heurtent a des
obstacles spécifiques qui provoquent de fortes

inégalités avec les hommes.
58,3% des femmes actives

EN SU SSE occupées travaillent a temps

partiel contre seulement 13,4% des hommes.

des employées occupent un poste de direc-

tion contre 37,6% des employés.

Dans I'administration fédérale, la différence de
salaire entre les hommes et les femmes est de

l'ordre de 12,1%. Elle est en moyenne de
dans les administrations cantonales.

Dans I’économie privée, les femmes gagnent
(%) de moins que les hommes.

Les disparités salariales augmentent avec le
niveau de qualification: les femmes occupant
des postes de cadres supérieurs touchent en

moyenne un salaire inférieur de PAPAZ a celui
de leurs homologues masculins.




VIES PROFEY

CUNSTAT Il est difficile pour les femmes

de concilier vie de famille et car-
riere professionnelle. La plupart d’entre elles se
retirent partiellement ou complétement de la vie
professionnelle apres une maternité, alors que
le parcours professionnel des hommes n’est pas
touché par la naissance des enfants.

Les femmes effectuent en

EN SUISSE moyenne EE} heures hebdo-

madaires de tdches domestiques et les hommes
16,3.

Les femmes consacrent 21,9 heures a leur acti-
vité professionnelle et les hommes BZ%I.

58% des femmes actives travaillent a temps
partiel contre gEEAAdes hommes.

Il manque actuellement 120'000 places dans
les créches et familles de jour. La demande en
places d’accueil extrafamilial pour les enfants
en dge préscolaire n'est couverte qu’a 40%.

Les femmmes travaillent entre

EN EUROPE 30 minutes et 1% heure de

plus que les hommes par jour (cumul travail ré-
munéré et domestique).

_/’

© iStock, Don Bayley, 2006 | Une femme travaille tout en s'occupant de son enfant.

La conciliation entre travail et famille incombe le plus
souvent aux femmes qui réduisent leur temps de travail

A RETENIR

pour pouvoir s’occuper des enfants. Trés peu d’entre elles occupent des

postes @ responsabilités.
Une faible partie des hommes assume les téches domestiques et fami-
liales. Seulement 13% d’entre eux travaillent & temps partiel.

© Keystone, Mast Irham, 2007 | Une femme indonésienne tient son petit enfant dans ses bras et tente de récolter quelques piéces auprés des conducteurstrices de voiture.

A RET[NIR Dans le monde entier, ce sont principalement les
femnmes qui sont touchées par la pauvreté. Les famil-

les monoparentales et les femmes dgées sont aussi particulierement

concernées.

Dans les pays qui investissent dans la promotion du statut social et éco-

nomique des femmes, le taux de pauvreté est généralement plus bas.
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© Keystone, Manuel Bruque, 2000 | Un homme, sacoche a la main, amene ses enfants & 'école
avant de se rendre & son travail.

CUNSTAT Les femmes sont surreprésentées
parmi les fractions les plus pauvres
de la société, notamment parmi les familles mono-
parentales, les personnes ayant un bas niveau de
formation, celles ayant interrompu leur activité
professionnelle et celles travaillant dans des mé-

nages prives.
de la population en ége

EN SUlSSE d’exercer une activité lucrative

vit en dessous du seuil de pauvreté.

Parmi les personnes travaillant a plein temps,

des femmes ont un salaire mensuel net

ne dépassant pas CHF 3'000.-, contre 1,2% des
hommes.

Une famille monoparentale sur quatre doit avoir
recours @ 'aide sociale. &y de ces ménages sont
constitués de la mére et des enfants.

DANG LE MONDE

tuent 40% des per-
sonnes actives professionnellement etdes
travailleurs et travailleuses pauvres.

Les femmes consti-

Environ 80% des réfugié-e-s, population parmi les
plus pauvres, sont des femmes et des enfants.
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LE)
JES ZONES RURALE)

EONSTAT Dans le monde entier, le niveau
de formation des femmes des
zones rurales est généralement inférieur a celui
des hommes et leur accés a la formation est
limité. Leur participation & la vie associative et

politique est restreinte en raison de leur charge
de travail, de leur environnement et de leurs

conditions de vie isolées.
EN SU SSE 4% de la population active tra-
vaille dans le secteur agricole.
47% de la main-d’ceuvre agricole est féminine
mais seulementﬂy travaille a temps plein.

sy des exploitations suisses sont dirigées par
des femmes et 3% des terres agricoles leur ap-
partiennent.

DANG LE MONDE ommencineest

composée de femmes vivant en milieu rural.

© www.domaineleshutins.ch | Emilienne Hutin Zumbach, vigneronne exploitante de Dardagny (Genéve) et lauréate 2010 du Prix de UEgalité attribué dans le cadre des meilleures entreprises formatrices
du canton.

En Afrique, 90% de la fourniture en eau et
combustibles est assurée par les femmes alors

A RE'I'ENI Les femmes sont trés impliquées dans la production
qu’elles ne touchent que f¥]de tout le credit

agricole mondiale. Cependant, elles travaillent souvent
. ) sans statut juridique propre et ne sont pas représentées dans les sphéeres
agncole accordé. décisionnelles, que ce soit au niveau international, national ou régional.

La violence conjugale peut pren-
dre plusieurs formes: physique,
sexuelle, psychologique et économique.

Le fait que cette violence se situe dans la maison
la rend le plus souvent invisible. De plus, les
normes culturelles ont tendance a la banaliser
et a la considérer comme une affaire privée.

Plus de des personnes
victimes de violence conjugale
sont des femmes.

40% des femmes ont subi des violences psy-
chiques, souvent combinées avec des violences
physiques ou sexuelles.

Deux femmes par mois décedent en moyenne
chaque année dans un contexte de violence
conjugale.

Entre et

des femmes décla-
rent avoir déja été physiquement maltraitées
par un partenaire intime.

© iStock, Sturti, 2010 | Un jeune enfant observe une scene de violence conjugale entre ses parents.

Entre et des femmes et des jeunes
filles font état d’abus sexuels, que ce soit pen-
dant I'enfance ou & l'dge adulte.
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LES MUTILATION

GENITALES FEMININES

CUNSTAT Le terme général de mutilation
génitale féminine (MGF) englobe
toutes les pratiques d’ablation totale ou partielle
des organes génitaux féminins externes ou toute
autre atteinte aux organes féminins, justifiées
par des arguments culturels, moraux, sociaux ou

autre motif non médical.

Les mutilations génitales représentent une vio-
lente atteinte a l'intégrité physique et psychique
des femmes et des filles.

[N SUISSE Environ GY femmes et fil-

lettes seraient susceptibles
d’étre excisées dans notre pays.

20% des médecins gynécologues ont rencontré
des patientes excisées.

En 2011, le Conseil des Etats a introduit dans le
Code pénal suisse une norme spécifique pour ré-
primer les mutilations génitales féminines.

© Panos, Sven Torfinn, 2006 | Florence Ali, directrice de l'association pour le bien-étre et la santé des femmes du Ghana, montre une collection de rasoirs et de couteaux utilisés pour les mutilations

génitales féminines (MGF).

A RETENI

DANS LE MONDE <ot

de femmes sont
excisées, selon 'UNICEF. Chaque année, plus de

de filles de 4 a 12 ans sont victimes de
cette pratique.

conséquences sur la santé des femmes.

La pratique des mutilations génitales féminines (MGF)
représente une grave violation des droits humains et est
interdite par la loi dans de nombreux pays. Cependant, elle est encore
trés répandue dans certaines zones d’Afrique et d’Asie et a de terribles

NU'I'A BENE Plusieurs pays répriment les MGF (Sénégal, Burkina Faso,
Cdte d’Ivoire, Togo, notamment). En Europe, quelques

pays (Suede, Grande-Bretagne, Belgique, Norvége, Espagne) ont des lois

spécifiques condamnant les mutilations génitales.

Les MGF sont pratiquées dans une quarantaine de pays environ, principa-

lement situés en Afrique de 'Est et en Afrique de 'Ouest, mais également

dans la péninsule arabique ainsi qu’en Asie.

LE TRAHC DEy FEMMES

© AFP, Gary Way, 1997 | Des jeunes filles vietnamiennes sont délivrées par la police cambodgienne. Elles étaient détenues illégalement et contraintes & la prostitution dans la ville de Phnom Penh
au Cambodge.

A RETENIR La traite des étres humains touche des millions de fem-

mes et de filles qui sont vendues et exploitées le plus
souvent dans le marché du sexe, le travail agricole ou domestique. La
situation illégale des victimes, leur peur et leur manque d’information
les empéchent fréequemment de demander de l'aide.
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CUNSTA‘I' Le probleme de l'exploitation et

de la traite d’étres humains est lié
principalement aux phénomeénes de la migration
et de la pauvreté.

Selon I’Organisation Internationale du Travail,
R ulllifelsif de personnes sont victimes chaque

année de la traite des étres humains;
d’entre elles sont des femmes ou des jeunes

filles.

EN SUISSE Entre 1'500 et 3'000 femmes
sont acheminées chaque année

vers la Suisse a des fins d’exploitation sexuelle.

C’est un pays de destination et de transit pour

la traite des étres humains.

Les femmmes victimes de traite sont aussi ex-
ploitées dans des fermes, des ateliers ou chez
des particuliers. Par méfiance et crainte des
représailles, la majorité des victimes ne porte

pas plainte.
Selon PONU, pexelelelpersonnes

EN EURUPE sont exploitées sexuellement,

ce qui génére un chiffre d’affaires de 3 milliards de
dollars par an.
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A SANTE SEXU
T REPRODUGTIVE

CUNSTA'I’ La possibilité de planifier les
naissances et celle de recourir
a Pavortement dans des cas particuliers sont
considérées comme des grandes conquétes
des femmes au XX¢ siécle. Et pourtant, pour des
raisons liées a la pauvreté et au conservatisme
religieux ou culturel, la liberté de la sexualité et
de la reproduction est un acquis dont seule une
minorité de femmes bénéficie dans le monde.
EN SU SSE Environ [El68/) des femmes
dgées de 20 a 24 ans ayant

une vie sexuelle active utilisent des moyens
de contraception.

La Suisse a un des taux d’interruption volontaire
de grossesse les plus bas du monde et le plus
bas d’Europe occidentale.

DANS LE MUNDE Dans les pays du Sud,

le taux de femmes
utilisant une méthode contraceptive se situe en-
tre 25% et 50%.

Chaque année, P22 il de femmes subissent
un avortement « sauvage ».

des femnmes vivent dans un pays ou l'avorte-
ment est autorisé.

© VII Photo, Stéphanie Sinclair, 2005 | En Afghanistan, une jeune fille est mariée a un homme beaucoup plus &gé qu’elle.

La mortalité maternelle et infantile est trés importante
dans les pays pauvres. De plus, les femmmes n'ont souvent

Z
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© Picturetank, Frédérique Jouval, 2001 | Une femme consulte une employée d’un centre de planning familial au sujet d’'une éventuelle décision d’avortement.

A RETENIR

pas acces a la contraception.
Le droit a 'avortement existe en Suisse sous certaines conditions depuis
2002. Il est encore interdit dans de nombreux pays.

Un mariage forcé est une union

ou 'un-e des conjoint-e-s n’a pas
consenti librement a se marier. Il constitue une
grave violation des droits humains.

Il manque des données chif-

frées fiables & ce sujet, néan-
moins, la situation est particulierement difficile
pour les jeunes filles socialisées en Suisse, parta-
gées entre leur culture d’origine, a laquelle elles
sont liées par un sentiment de loyauté, et les
principes en vigueur dans notre pays, ou elles ont
la possibilité de défendre leur liberté de choix.

Dans une partie des

pays en développe-
ment, plus d’un tiers des jeunes femmes de 20 &
24 ans ont indiqué avoir été mariées ou promises
a 'dge de 12 ans, souvent a des hommes plus
dgés gu’elles.

Les conséquences des mariages forcés peuvent
étre dramatiques aux niveaux matériel, juridique
et médical. Ils placent souvent les jeunes fem-
mes dans une situation de grande vulnérabilité
économique, pouvant porter atteinte a leur santé
psychologique et physique et conduire a des dé-
pressions et a des grossesses précoces.
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LEY ARTICLE

ARTIGLE

Dans la Convention, la discrimination a I’égard des femmes signifie toute action, toute
pratique ou tout comportement basés sur le sexe dont le but est d’exclure ou d’'empé-
cher la femme, qu’elle soit une jeune fille, une femme célibataire, une femme mariée,
une femme divorcée ou veuve, de jouir des mémes droits que ’lhomme dans les do-
maines politique, économique, social, culturel, civil et dans tout autre domaine.

QU’EST-CE QUE LA DISCRIMINATION
A ’EGARD DES FEMMES ?

Par exemple, le fait de penser que la femme n’est pas l'égale de ’lhomme et de l'exclure
des prises de décision au sein de la famille est un acte discriminatoire. En tant qu’étre
humain, ’'homme doit changer de comportement et reconnaitre que femmes et hom-
mes sont égaux dans tous les domaines de la vie.

ARTIGLE 2

Pour celaq, ils s’engagent a voter des lois qui garantissent non seulement ’égalité entre
les femmes et les hommes mais également qui punissent des comportements discrimi-
natoires & 'égard des femmes. Les Etats doivent faire en sorte que devant les tribunaux
et les services publics les femmes soient protégées dans les mémes conditions que les
hommes.

LES ETATS DISENT NON A LA DISCRIMINATION ET DECIDENT
D’CEUVRER POUR LA PROTECTION DES DROITS DES FEMMES.

S’il existe des lois ou des pratiques coutumieres qui créent une discrimination a l’égard
des femmes, ces lois doivent étre abrogées, c’est-a-dire supprimées et les pratiques
coutumiéres abolies.

ARTIGLE 3

Les femmes ont le droit de bénéficier de tous les droits de ’lHomme et des libertés
fondamentales sur un pied d’égalité avec les hommes.

ARTIGLE

Les mesures exceptionnelles prises par les Etats en faveur des femmes pour atteindre
I'’égalité entre les femmes et les hommes dans un domaine précis ne sont pas considé-
rées comme des actes discriminatoires a I'égard des hommes, et ces mesures doivent
étre abrogées, c’est-a-dire supprimées une fois 'égalité retrouvée.

LA FEMME EST LEGALE DE "HOMME
DANS TOUS LES DOMAINES.

LES FEMMES PEUVENT BENEFICIER
DE CERTAINES MESURES EXCEPTIONNELLES.

Par exemple, les mesures prises par les Etats pour protéger les femmes en période de
maternité et les soins gratuits dont elles peuvent bénéficier pendant leur grossesse ne
sont pas des actes discriminatoires envers les hommes.

ARTIGLE §

Les Etats doivent prendre des mesures pour éliminer les idées préconcues sur lesquelles
la société se fonde pour classifier et décider que certaines tdches sont exclusivement
réservées aux hommes, et d’autres réservées uniqguement aux femmes, en se basant sur
'idée que la femme est un étre inférieur.

LES ETATS REFUSENT
LES IDEES PRECONCUES.

Par exemple, les Etats doivent faire en sorte qu'au niveau de la famille, ’Thomme et la
femme reconnaissent qu’ils ont ensemble la méme responsabilité d’élever et d’éduquer
leurs enfants en prenant toujours en compte l'intérét des enfants.

ARTIGLE 6

Les Etats doivent prendre des mesures pour supprimer le trafic des femmes et leur utili-
sation dans le commerce du sexe.

ARTIGLE T

LES ETATS DISENT NON AU TRAFIC
ET A UEXPLOITATION DE LA FEMME.

LES DROITS POLITIQUES ET PUBLICS
SONT RECONNUS AUX FEMMES.

Les Etats doivent faire en sorte que de facon égalitaire aux hommes, les femmes aient le

droit de voter et de se faire élire. Par conséquent, elles peuvent occuper dans les mémes
conditions que les hommes toutes les hautes fonctions de I'Etat.

ARTIGLE @

Les Etats font tout ce qui est possible pour que les femmes dans les mé&mes conditions
que les hommes puissent avoir la chance d’étre désignées a des postes de représen-
tant-e-s de leur Etat, auprés d’autres Etats ou dans des organisations internationales.

ARTICLES

Les Etats reconnaissent aux femmes les mémes droits qu’aux hommes lorsqu’il s’agit
d’acquérir, de changer ou de garder une nationalité. Une femme qui épouse un étranger
n’est pas obligée de prendre automatiquement la nationalité de son époux. De plus,

elle n’est pas obligée de changer sa nationalité si, au cours du mariage, son mari venait
a changer sa nationalité. Les femmes peuvent donner leur nationalité a leurs enfants.

ARTIGLE 10

Les Etats doivent faire en sorte que les femmes, qu’elles soient en ville ou & la campagne,
puissent étre admises dans les mémes conditions que les hommes, dans toutes les
écoles, qu'’il s’agisse de l'école primaire, secondaire ou dans 'enseignement supérieur.

PARTICIPATION DES FEMMES
A LA POLITIQUE INTERNATIONALE.

LA FEMME ET ’HOMME ONT LES MEMES DROITS
EN MATIERE D’ETAT CIVIL.

LES FEMMES ONT DROIT
A ’EDUCATION.

_es femmes doivent étre autorisées @ faire des études et préparer des diplomes aussi
pien dans 'enseignement général que technique. Elles doivent bénéficier des mémes
programmes de formation que les hommes; elles doivent pouvoir bénéficier des bourses
d’études aux mémes conditions que les hommes.

Les manuels scolaires et les programmes ne doivent pas comporter des idées ou illustra-

tions qui réservent certains travaux exclusivement aux filles, et d’autres uniquement aux
garcons. Les femmes adultes ou celles qui ont quitté 'école doivent avoir la possibilité
de suivre des programmes d’éducation permanents, au méme titre que les hommes.
Les Etats doivent faire en sorte que de moins en moins de filles abandonnent l'école.
Les femmes doivent étre informées des problémes liés a la santé, elles doivent étre infor-

mées des conditions nécessaires au bien-étre de la famille et de la planification familiale.
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LES FEMMES ONT DROIT
AU TRAVAIL.

ARTIGLE T

Elles doivent avoir la possibilité d’exercer n’importe quel emploi; leur recrutement doit se
faire dans les mémes conditions que celui des hommes. C’est pourquoi, au moment du re-
crutement, il ne doit pas leur étre demandé des conditions particulieres, comme l'absence
de grossesse.

Au cours de leur carriére, elles ont le droit de bénéficier de tous les avantages et des mémes
conditions de travail que les hommes. Elles ont le droit de recevoir une formation profes-
sionnelle ou d’étre admises en apprentissage.

Les femmes qui font le méme travail que les hommes ont droit au méme salaire. Les fem-
mes ont droit a tous les avantages liés a la sécurité sociale; elles ont droit a une pension
de retraite, a des indemnités de chémage ou de maladie et au congé payé.

Les femmes ont le droit de bénéficier des conditions de travail qui protegent leur santé.
Leur employeur/euse doit éviter qu’elles effectuent un travail qui risque de les empécher
d’avoir un-e enfant.

Pour éviter que les femmes ne perdent leur emploi & cause de I'accouchement, les Etats
doivent voter des lois pour interdire et punir toute décision de licenciement prise contre
une femme parce qu’elle est enceinte ou qu’elle a accouché. Les Etats doivent voter des
lois qui accordent aux femmes enceintes des congés de maternité payés sans qu’elles ne
perdent leur emploi ou les avantages qu’elles ont déja acquis.

Les Etats doivent voter des lois qui permettent aux parents d’exercer leur emploi tout
en s’'occupant de leurs enfants. La procréation doit étre protégée. En cas de grossesse,
une femme qui travaille a le droit de bénéficier de conditions de travail qui protégent
sa santé. Toutes les lois qui protégent les femmes doivent étre révisées périodiquement
compte tenu de 'évolution scientifique et technique du domaine et compte tenu des

besoins ressentis par les femmes concernées.

ARTIGLE 1

Les femmes ont le droit d’étre soignées dans les mémes conditions que les hommes, dans
n’'importe quel hépital ou centre de santé. Elles ont le droit de se rendre dans les centres
de planification familiale.

LES FEMMES ONT LE DROIT
D’ETRE SOIGNEES.

Les Etats doivent faire en sorte que pendant la grossesse, au moment de 'accouchement
et aprés 'accouchement, les femmes puissent bénéficier, si possible gratuitement, des
soins médicaux nécessaires. De la m&me maniére, les Etats doivent faire en sorte que
pendant la grossesse et au moment de l'allaitement, les femmes aient une alimentation
convenant a leur état.

ARTIGLE 13

Les femmes ont les mémes droits que les hommes dans tous les domaines de la vie éco-
nomique et sociale. Les Etats doivent faire en sorte que les femmes, dans les mémes
conditions que les hommes, puissent bénéficier des prestations familiales auxquelles elles
ont droit, qu’elles aient le droit d’'obtenir des crédits auprés des banques ou de toute autre
institution de crédit, avec la possibilité de garantir leur prét avec leurs biens immaobiliers,
maison ou terrain par exemple, et ce dans les mémes conditions que les hommes.

LES FEMMES ONT DROIT
AUX PRESTATIONS SOCIALES ET AU CREDIT.

Les Etats doivent faciliter la participation des femmes aux activités culturelles.

ARTIGLE 1

Les Etats doivent prendre des mesures qui permettent aux femmes rurales de participer
sur le méme pied d’égalité que les hommes aux prises de décision et a 'exécution des
programmes de développement de leur milieu.

ARTIGLE Ta

Les femmes ont le droit d’exercer et de jouir de tous les droits au méme titre que les hom-
mes. Les Etats reconnaissent que, de la méme maniére que les hommes, les femmes ont le
droit d’avoir des biens, de signer des contrats et de gérer des biens. Ils conviennent d’expri-
mer clairement que tout accord ou engagement privé qui aura pour conséquence d’empé-
cher les femmes d’agir en tant que personne possédant des droits n’est pas valable.

LES FEMMES VIVANT DANS LES ZONES RURALES ONT
LES MEMES DROITS QUE LES FEMMES DES VILLES.

LES FEMMES ONT LE DROIT
DE POSSEDER DES BIENS.

Les femmes peuvent aller librement ou elles veulent et choisir leur résidence ou domicile.

ARTIGLE 16

Les femmes doivent avoir le droit de choisir librement leur mari et d’accepter ou de refuser
de se marier.

LES FEMMES ONT LES MEMES DROITS QUE LES HOMMES
DANS LE DOMAINE DU MARIAGE, PENDANT LE MARIAGE
ET LORS DU DEROULEMENT DU DIVORCE.

Elles ont le droit d’espacer ou de limiter le nombre des naissances. Pour cela, elles ont le
droit d’étre informées sur les moyens et méthodes a utiliser pour protéger ce droit.

_es femmes comme les hommes ont le droit de choisir le nom de famille gu’elles désirent
porter. Ainsi, une femmme peut donner son nom @ ses enfants comme les hommes le font.

Dans la famille, chacun des époux a le droit d’acheter ou de recevoir des biens, de les gérer
et d’en jouir pleinement. Pour acheter un terrain ou une maison par exemple, une femme
n’a pas besoin de l'autorisation de son mari ni d’étre assistée par lui.

Les Etats doivent voter des lois pour fixer 'dge minimum pour le mariage et interdire le ma-
riage ou les fiancailles des enfants.

CONCERNENT UNIQUEMENT LA MISE
EN APPLICATION DE LA CONVENTION.
ILS NE SONT PAS REPRIS ICI.

LES ARTICLES 17 A 3

EN COLLABORATION AVEC LE BUREAU DE LA PROMOTION DE L’EGALITE ENTRE FEMMES ET HOMMES (BPE), DEPARTEMENT PRESIDENTIEL DU CANTON DE GENEVE

conception & design graphique - binocle.ch

REPUBLIQUE Avec le soutien de la
{] ET CANTON

DE GENEVE

Gendering



[EMME SONT LB} DEUR B
7 (AL LES D 19 06 1 00 00 S0 7\ DENETY
/AL U ¢ NN
e OES S (0N QU PRUYRE: 28 v hTE O
AGQURER LEGRY AL (N LN
0gF POUK ONES DN o
MONDIAL W\ "  NATONS T (AN, B WARS
i CRERNY U T (U N OE LA 0 £ INTER o
\E BOURRA (TR EXECUTNE LLIGENT £ ggpr | o ECARE 7 gy gy
 HAELE A e YOLA UNE iy /NA,/Z UESMEE 15 7y oo N 0N gy
SN eI g g PESAREE 7 gy g
//
7%
LORS DE MA PREMIERE MANIFESTATION PUBLIUE EN TANT QUE CONSEILLERE GENE-
RALE DU MAINE-ET-LORE, JAVAIS PRIS MA VOITURE POUR ALLER A LINAUGURATION |
OE LA FOIRE D'EXPOSITION DANGERS, ET JE ME DIRIGEAIS VERS LE PARKING OFFICEL //////// | VOUS (HUAUEL
JE ME SUIS FAIT IMMEDIATEMENT REFOULER PAR LE GARDIEN QUAND JE LUI A DIT: ULk N GARGUN 0 (AL
e JE SUIS LA CONSEILLERE GENERALE ». < ET 01 JE SUIS NAPOLEON », MA-T-IL NI LS W i
REPONDL N S GARGON. | U aMILLE BN
ROSELYNE BAGHELOT, GENEVIEVE FRAISSE, DEUX FEMMES AU ROYAUME DES HOMMES, HAGHETTE LITTERATURE, 1998 “‘\\‘__ ‘\\_\}_ \N\.\% “\\N“
| . MK
o (NE CUMMON Tt o A NTE BANGL
7 LUTION D SR \\A&\&\&\\‘QM\
ElAfT/??UX UEMpLYy g7 LE CHoma |\\3 M Ot NESER. €
LES Hp CHE7 ,
Ty mZM[S[ o SE?EFS, HES LECART gy
— L DEMERey gy, DEF /;m 0 e 1 ﬁ){[éwm 1oy 74
S Ol 5 g e g g, 0UR | UNiow UHOPE[NNE SUR [F ///
ESET L oy (UXEngupg qm LE PREMIER COMBAT A MENER POUR LEGALITE DES SEXES, C'EST LE PARTAGE DES
s TACHES DANS LE DOMAINE PRIVE QUI EST ENCORE LOIN DETRE GAGNE. LE SECOND

DOMAINE ESSENTIEL — QUI DEPEND ETROITEMENT DU PREMIER, COMME ON L'OUBLIE

////// TRO SOVNT — CEST LEGALTE ES SEXES DAKSLE TRAVAL
/ ELISABETH BADINTER, LE FIGARD, 20 AOUT 2009

LA PARITE HOMMES-FEMMES N'EST PAS SEULEMENT UN NOBLE IDEAL, ELLE EST EGALEMENT CRUCIALE POUR

[E DEVELOPPEMENT AGRICOLE ET LA SECURITE ALIMENTAIRE. NOUS DEVONS PROMOUVOIR LEGALITE DES SEXES ET

"HABILITATION DES FEMMES DANS AGRICULTURE AFIN DE REMPORTER DE MANIERE DURABLE LA LUTTE CONTRE

A FAIM ET LA PAUVRETE EXTREME.
JACQUES DIOUF, DIRECTEUR GENERAL DE LA FAO, 201

2
LEGAL T
TN Ok E 500y1f
U TINE DL LU FEmMES - FULITIQUE £
IR “““ﬁm‘am ; ts\m\\'\\ T HANTENUES OF L'[NS{ T R EGRAN T ﬂf_fc{[m IUE peg
“m\t&\)\f ,i m%\m\) T K NS, IF dEy %1'-[[ UES 0p LTIES gy g [ ?M%AUSATIUN
cRTE N T4 REPOUR
s FLLES W sgpr pe T QUE [
= NCSONT g 1 EMMES £ (¢
IHE'[ANUMAYII Eﬁ%ll?[ﬂ![’q .
2 YWIICE Tous PRUVRETE Fr
A SECURITE 17 e V08 ORJECTYEg _
o e AITE, (£ DEVELgp MENT N~y PAIX
7 . Rl DURABLE — SERONT
£ SUS Arpa (-H00N.seope GENEy
M[/lﬂvfmﬁkfgltlllg ki Wil ZA/S ONE 0t oy gy Lo 23 gy 2010
MOLLE Sy e S T 9 mllfs U1 Pakmipe g Eg[”- Lt
EXPLUE g gy /,,[;Uf.g ILEwR TEM;&’% A Chag g5y MU,/f’ggU//]Zﬁ
e
AN CONTRE ! ekt FIr ///
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