Echanges & Mobilité — Possibilités de stages professionnels Erasmus+ en entreprise CH/UE
Fact-sheet général stages intra-formation — Principes de base

Conditions d'éligibilité a un soutien financier NABB et Erasmus+
e Avoir un contrat de stage avec une entreprise d'accueil
e Avoir fait valider son stage par le CFP et, pour les duals, par I'entreprise formatrice et 'OFPC
e Etre majeur au moment du stage (si mineur, a discuter au cas par cas)
e Etre en formation a Geneve
o Définition de 3 compétences opérationnelles issues de I'ordonnance de formation, a travailler durant le
stage
e Stage en principe réalisé a plein-temps du temps de travail légal (minimum a 80%)
e Disposer d'une couverture d'assurances maladie, accident et RC
e Disposer de compétences minimales en langue cible (ou anglais) pour que le stage soit réaliste.
Modalités de réalisation
Période:
e Sur I'été, hors période de cours scolaires et/ou sur la période de stage, en cas de stage obligatoire dans le
parcours de formation plein-temps
Durée du stage:
e Plein-temps: Entre 3 et 6 semaines
e Dual: 3 semaines recommandées, sur le temps de travail de I'apprenti et hors vacances légales. Le stage se
déroule dans le cadre du contrat de I'apprentissage signé avec I'entreprise formatrice.
Destination : autre région linguistique de Suisse ou en Europe (hors UK, sauf si nationalité britannique).
Recherche de place de stage :
e Par soi-méme
e Sisouhaité, possibilité de mandater un intermédiaire pour I'UE (co(t entre 600 et 800 euros selon les pays, a
charge du candidat)
o Attention au délai nécessaire pour trouver une place de stage: minimum de 3 mois avant le départ
o Contrat privé avec EPN, hors responsabilité du DIP
Hébergement : A trouver par soi-méme (plate-forme de location, colocation, chez I'habitant etc.)
Cours de langue :
e Stage en Suisse: Un soutien pour un cours de langue avant ou pendant le stage est possible pour I'allemand
et I'italien (voir forfaits sur le site cantonal EL&M DIP)
e Stage en Europe : Un forfait de 190 CHF pour un cours de langue est accordé pour toute langue européenne,
sauf I'allemand, I'italien, I'anglais et I'espagnol.
Marche a suivre
Candidat :
e Trouve une place de stage
e Avant de signer le contrat avec I'entreprise d'accueil, le candidat compléte et fait signer par les parties le
document "Validation de I'éligibilité a un soutien financier"
e Envoie le document " Validation de I'éligibilité a un soutien financier " signé a EL&M
EL&M :
e Valide I'obtention du soutien financier pour la réalisation du stage aupres du candidat
Candidat :
e Signe le contrat de stage avec I'entreprise d'accueil
e Envoie le contrat de stage signé, un CV, une carte d'identité et le formulaire Déclaration d'assurances a
EL&M
EL&M :
e Envoie le contrat de mobilité au candidat, qui le signe, et le retourne a EL&M
e Verse le 80% du soutien
Candidat :
e Réalise le stage
e Auterme du stage, rend les documents de fin de stage a EL&M
EL&M :
o Verse le solde de 20% du soutien
e Délivre une attestation de mobilité DIP
Lien https://edu.ge.ch/site/elem/stage-professionnel-intra-formation-en-suisse/
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