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Programme Erasmus+ – solution transitoire suisse  

 
Validation d'éligibilité à un soutien financier Erasmus+ 

 
Stage pendant la formation 

 
                                             EUROPE 

 

Coordonnées personnelles 
 

Nom : Prénom : 
 

Sexe : F M 
 

Date de naissance :  

Nationalité :  

Adresse privée :  

Adresse mail :  

Téléphone portable : 

 

 

Formation 
 

Pôle: 
 

Formation (métier) : 
 

 Filière de formation : AFP   CFC  MatuPro 

 Durée totale de formation (2, 3 ou 4 ans)      

 Au moment du stage je serai en (1ère, 2ème, 3ème) :                      

 Entreprise formatrice (si dual) :   

 Formatrice ou formateur (si dual) 
_____________________________________________________________________ 

Stage dans l'entreprise d'accueil 

 
Pays:    
  
Durée du stage:     Dates du stage:  

Nombre d'heures par semaine :                                Salaire mensuel (si pertinent): 

Entreprise d'accueil:  



 

Responsable de stage : 

Courriel et téléphone 
______________________________________________________________________ 

Compétences opérationnelles issues de l'ordonnance de formation, à travailler durant 
le stage - A définir avec le doyen responsable (PT) ou la formatrice ou le formateur de 
l'entreprise genevoise (dual) 

Compétence 1 

 

Compétence 2 

 

Compétence 3 

 

Tâches principales prévues durant le stage 

 

 

 

Cours de langue :  toutes les langues, sauf français, allemand, italien, anglais, espagnol 

Forfait de 190 CHF remboursés sur justificatifs                 oui             non 

 

SIGNATURES 
 

 Nom et prénom Fonction Date Signature 

Apprentie ou 
apprenti 

   
 

 

Représentant(e) 
légal(e) pour les 
mineurs 

    

Doyenne ou doyen 
CFP 

   
 
 

 

Pour les apprenti.es 
en dual 

    

Entreprise 
formatrice 

 
 
 

  
 

 

OFPC – Service de la 
Formation 
Professionnelle 

 
 
 

  
 

 



 

RAPPEL 

Conditions d'éligibilité à un soutien financier pour un stage en Europe – Stage intra formation 
 Avoir un contrat de stage avec une entreprise d'accueil 
 Avoir fait valider son stage par le CFP et, pour les duals, par l'entreprise formatrice et l'OFPC 
 Etre majeur au moment du stage (si mineur, à discuter au cas par cas) 
 Etre en formation à Genève  
 Définition de 3 compétences de pratique professionnelle issues de l'ordonnance de formation, 

à travailler durant le stage  
 Stage en principe réalisé à plein-temps du temps de travail légal (minimum à 80%) 
 Disposer d'une couverture d'assurances maladie, accident et RC. 

Modalités de réalisation 
Période: Sur l'été, hors période de cours scolaires et/ou sur la période de stage, en cas de stage 
obligatoire dans le parcours de formation plein-temps 
Durée du stage: 

 Plein-temps: Entre 3 et 6 semaines 

 Dual: 3 semaines recommandées, sur le temps de travail de l'apprenti et hors vacances 
légales. Le stage se déroule dans le contrat de l'apprentissage signé avec l'entreprise 
formatrice.  

Destination : tout pays en Europe (France compris) 
Recherche de place de stage :  

 Par soi-même  
 Si souhaité, possibilité de mandater un intermédiaire pour l'UE (par exemple European 

Placement Network, EPN) 
o Attention au délai nécessaire pour trouver une place de stage: minimum de 3 mois avant 

le départ  
o Contrat privé avec EPN, hors responsabilité du DIP 
o Coût: entre 600 et 800 euros à charge du candidat 

Hébergement : A trouver par soi-même (plate-forme de location, colocation, chez l'habitant etc.) 
Marche à suivre 
Candidat :  

 Trouve une place de stage  

 Avant de signer le contrat avec l'entreprise d'accueil, le candidat complète et fait signer par 
les parties le document "Validation d'éligibilité à un soutien financier Erasmus+"  

 Envoie le document " Validation d'éligibilité à un soutien financier Erasmus+" signé à EL&M 
EL&M :  

 Valide l'obtention du soutien financier pour la réalisation du stage auprès du candidat 
Candidat :  

 Signe le contrat de stage avec l'entreprise d'accueil 

 Envoie le contrat de stage signé à EL&M et le formulaire Déclaration d'assurances  
EL&M :  

 Envoie le contrat de mobilité au candidat, qui le signe, et le retourne à EL&M 

 Verse le 80% du soutien 
Candidat : 

 Réalise le stage 

 Au terme du stage, rend les documents de fin de stage à EL&M 
EL&M : 

 Verse le solde de 20% du soutien 

 Délivre une attestation de mobilité DIP 
Liens sur le site cantonal EL&M (Détails et documents) 
https://edu.ge.ch/site/elem/stage-professionnel-intra-formation/ 

https://edu.ge.ch/site/elem/stage-professionnel-intra-formation/
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