
Eléments de bilan de la culture à l’ESII 
(fait en date du 13.08.21 par GDV) 

 

Contexte : afin de tenter un bilan de la promotion culturelle au sein de l’enseignement 

secondaire II (ESII), il a été demandé aux référent.e.s culturel.le.s ESII de remplir un 

questionnaire qualitatif (en annexe). 

 

Nombre de réponses : 25 sur 28  

 

Remarques préalables :  

- le nombre important de réponses permet d'avoir une image relativement complète de la 

perception de la culture dans l’ensemble de ce degré d’enseignement à la fin de l'année 2020-

2021  

- les pistes de synthèse esquissées ci-dessous sont forcément incomplètes par rapport à 

l’ensemble des réponses mais permettent de se faire une idée tant des constats, des demandes 

que des idées pour ancrer la culture dans la formation ESII.  

- Le questionnaire a été distribué dans une période de pandémie peu propice aux possibilités 

culturelles dans les écoles – ce qui a été relevé à plusieurs reprises dans les réponses–, laissant 

entendre que les constats sur la culture, notamment sur le plan des projets de l’année, étaient 

marqués par le contexte sanitaire.  

- 5 établissements /structures n'ont pas de groupes culturels, dont 2 avec deux co-référent.e.s. 

4 de ces établissements ont répondu et 3 notent le souhait d'avoir un groupe culturel (1 sans 

réponse du tout dans la rubrique). 

- 1 établissement (CFP Social) n'a pas du tout de représentation culturelle (depuis 2019-2020). 

 

Quelques pistes de synthèse :  

- Un consensus prévaut quant au bien-fondé de la culture à l’école. Il n’y a aucun avis 

négatif quant à la présence de la culture à l’école. Diverses qualités sont associées à l’accès à 

la culture dont : sa capacité à susciter la curiosité auprès des élèves ; sa participation à la 

découverte de nouveaux univers et au développement de la créativité ; sa contribution à créer 

des liens ; sa richesse pédagogique (par exemple pour aborder un thème ou un savoir-faire de 

façon originale) ; sa fonction non utilitariste avec des apports pas toujours quantifiables.  

 

- Le moyen principal de promotion culturelle au sein des établissements est l’information 

aux enseignant.e.s via différents supports (mails, site, tableaux ou écrans d’affichage, 

newsletters régulières ou "personnalisées"), ainsi que l'organisations de manifestations 

culturelles. Certains relèvent l’importance, mais certaines fois la difficulté, de créer des 

échanges et des discussions. Les projets se concrétisent principalement grâce au soutien 

financier des directions ou d’E&C. 

A noter : la majorité des groupes culturels se réunit régulièrement, soit de façon organisée soit 

spontanément selon l'actualité, avec une moyenne de 2-3 réunions annuelles ; les membres 

sont également susceptibles de communiquer par mail ou de façon informelle dans 

l'établissement.  

 

- Les groupes culturels composés de plusieurs enseignant.e.s sont unanimement 

considérés comme utiles à la promotion culturelle. Aucun.e n’indique la non-nécessité des 

groupes culturels. Les principales raisons évoquées sont : contribution à la visibilité, à la 

promotion et à la découverte des offres culturelles ; garantie de la diversité des offres pour les 

élèves ; enrichissement des apports culturels au sein de l’école via des réseaux multipliés -

chaque personne ayant ses propres réseaux informels- ; encouragement à intégrer la culture 



dans l’enseignement ("s'assurer que l'accès à la culture par les élèves soient compris par les 

enseignant.e.s") ; possibilité de monter des projets transversaux ou concernant l'ensemble de 

l'établissement ; adéquation d’une répartition dans la promotion des offres culturelles par 

domaines pour un meilleur ciblage auprès des collègues et des disciplines d’enseignement ; 

fonction de relais ("plaque tournante", "pivot") entre les offres et le corps enseignant (tri des 

nombreuses offres, transmission au bon réseau (ciblage), adéquation aux contextes d'étude, 

etc) ; le groupe est créateur de propositions ; le groupe permet les échanges et les discussions ; 

il est reconnu comme un pôle d’expertise et de soutien aux sorties ou aux projets culturels ; 

groupe de référence pour les partenaires culturels lors de leur venue en établissement ou lors 

d'envois promotionnels. 

 

Pour la grande majorité le soutien du DIP à la culture est avéré grâce notamment à 

l’existence d’Ecole&Culture dont l'utilité et l'efficacité sont relevées, lorsqu'explicitement 

nommé. Certains manques ou obstacles sont relevés comme : la culture dépendant du bon-

vouloir de chaque enseignant.e, le saupoudrage est inévitable ;  manque de motivation ou de 

conviction de la part de nombreux-ses enseignant.e.s quant à l'intérêt de la culture pour les 

élèves (voire un certain effroi ou un manque de connaissances);  les contraintes horaires ou le 

manque de temps sont un facteur majeur empêchant l’intégration de la culture (déséquilibre 

entre le nombre d'offres et les possibilités d'absorption dans les cursus) ; manque de 

valorisation assertée de la culture dans la formation ; disparité des pratiques d’un 

établissement à l’autre, dont : charges administratives des sorties plus ou moins lourdes, 

soutien de la direction plus ou moins important, multiplicité des pratiques de compensation 

suite aux sorties avec les classes ; paradoxe entre l’existence d’un dispositif comme E&C et la 

disparition progressive d’heures d’enseignement dans les domaines artistiques ou les cours 

facs ; difficulté à accroître la variété des enseignant.e.s faisant recours à la culture dans leur 

enseignement (« toujours les mêmes »). 

 

Quelques idées pour surmonter les obstacles actuels quant à l’intégration de la culture 

dans l’enseignement :  
- Au niveau des établissements (ensemble ou au niveau individuel) : instaurer des journées ou 

demi-journées culturelles ou des événements réguliers; favoriser les échanges et projets inter-

écoles ; mettre en exergue les liens entre les offres culturelles et les programmes 

pédagogiques ; dans les budgets d’établissement, augmenter les fonds et financements 

dévolus spécifiquement à la culture ; encouragement de la hiérarchie ; développer l'espace 

dévolu à la culture; institutionnaliser la culture dans la formation (par ex. en créant un 

portfolio culture) ; faciliter/ alléger l'administration des sorties culturelles (une pratique 

unique pour l'ensemble des établissements instaurée par la DG?); simplification des 

procédures de rémunération des artistes. 

- Au niveau de la commission E&C : ménager des moments d’échanges effectifs entre 

référent.e.s culturel.le.s ; proposer des formations continues (par ex. sur les formes scéniques 

contemporaines); augmenter la rémunération des référent.e.s culturel.le.s en regard du cahier 

des charges ; augmenter l'aide financière pour les projets d'écoles; davantage de propositions 

dans des domaines proches de la culture ado (arts urbains, réseaux sociaux, musiques 

actuelles) ; demander aux partenaires culturels une mise à jour de leurs contacts écoles. 

- Au niveau des enseignant.e.s : créer au sein des établissements des « clubs » culture pour des 

sorties communes entre enseignant.e.s ; obligation de sortie avec ses classes pour chaque 

enseignant.e. 

- Au niveau des élèves : mettre à disposition des élèves des invitations en libre-service / 

acheter des abonnements transmissibles ; valoriser de façon patente les sorties culturelles dans 

la formation, par exemple en instaurant des « crédits culture » ; accroître l’offre de cours 



culturels pour les élèves (pour contribuer à l’accès à la culture des plus démuni.e.s dans le 

domaine). 

- Au niveau des partenaires : développer du « clé en main » (pour surmonter les difficultés 

des enseignant.e.s à aller vers la culture si pas "outillé.e.s") 

- De façon générale, sur un plan plus "philosophique" : nécessité de mettre l'accent auprès 

des enseignant.e.s sur l'importance d'accompagner les élèves vers les propositions culturelles; 

contribuer à faire passer le message que la culture n'est pas la prolongation de l'étude d'une 

œuvre mais est une activité pédagogique à part entière ("pas besoin d'être étroitement 

articulée au contenu de leur cours") ; développer l'intérêt pour la culture dans l'enseignement 

et le considérer comme un médium pertinent du point de vue didactique ; dissiper la 

réputation de la culture comme uniquement récréative.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEXE  

Questionnaire pour bilan de la promotion culturelle à l’ESII 

à l’attention des référent.e.s culturel.le.s 

(22.03.2021 - Document de travail interne) 

 

Pour rappel : chaque établissement ou structure d’enseignement ESII désigne un.e référent.e 

culturel.le (RC) qui reçoit une lettre de mission, dorénavant valable quatre ans, signée 

conjointement par sa direction d’établissement et par la direction du service dont dépend 

Ecole&Culture, le SESAC (Service écoles et sport, art, citoyenneté). En outre, chaque 

établissement ESII a la possibilité de désigner deux à trois membres qui accompagnent la-le 

RC dans sa tâche de promotion culturelle au sein de l’établissement, constituant un groupe 

culturel.  

 

Pourquoi ce questionnaire : suite à la mise sur pied du dispositif Ecole&Culture, aucun bilan 

n’a été mené par les établissements scolaires. Il s’agit de vérifier si les modalités 

d’organisation choisies à l’ESII restent pertinentes en l’état ou s’il faut envisager des 

modifications.  

 

Merci de prendre le temps de ces réponses et d’ajouter tout commentaire personnel sur la 

question de la place de la culture à l’école !  

 

I. ORGANISATION DU DOMAINE CULTUREL DANS VOTRE ÉTABLISSEMENT 

 

Répondre à cette partie seulement s’il existe un groupe culturel de plusieurs membres dans 

votre établissement :  

 

1. Quelle est la mission principale du groupe 

culturel dans votre établissement ? 

 

 

2. Quels sont les moyens mis en œuvre pour 

réaliser cette mission ? 

 

 

3. Le groupe culturel se réunit-il 

régulièrement ? Si oui, à quelle fréquence ?  

 

 

4. Quelles sont les principales activités 

générales menées par le groupe culturel ?  

 

 

5. Les membres du groupe culturel ont-

ils/elles chacun.e une ou des tâches 

spécifiques ? Si oui, laquelle /lesquelles ? 

 

 

6. Donnez un ou plusieurs exemples 

d’actions ou d’activités menées par le groupe 

culturel soit au cours de cette année scolaire 

soit en 2019-2020 qui vous ont semblé 

particulièrement intéressantes ? 

 

 

 



Répondre à cette partie seulement s’il n’existe pas de groupe culturel dans votre 

établissement :  

 

1. Quelles sont les principales activités 

générales que vous menez pour la promotion 

culturelle dans votre établissement ? 

 

 

2. Donnez un ou plusieurs exemples 

d’actions ou d’activités culturelles menées 

soit au cours de cette année scolaire soit en 

2019-2020 et qui vous ont semblé 

particulièrement intéressantes ? 

     

 

3. Pourquoi n’existe-t-il pas de groupe 

culturel dans votre établissement ? 

 

 

4. a) Si cela était possible, souhaiteriez-vous 

qu’il en existe un ? Oui/Non 

    b) Pourquoi ? 

 

 

 

 

II. ÉVALUATION DU GROUPE CULTUREL 

 

S’il n’y a pas de groupe culturel dans votre établissement, passez à la rubrique suivante (III). 

 

1. Estimez-vous que le groupe culturel soit 

utile à la promotion culturelle dans votre 

établissement ? Oui/Non 

 

 

2. Pourquoi ? (possibilité de développer) 

 

 

 

 

III. ÉVALUATION DE LA PROMOTION CULTURELLE À L’ÉCOLE 

 

1. a) De façon générale estimez-vous que le 

DIP soit suffisamment soutenant pour 

promouvoir la culture auprès des élèves ? 

Oui/Non 

    b) Pourquoi ? (possibilité de développer) 

 

 

2. Estimez-vous que la promotion culturelle 

dans votre établissement soit satisfaisante ou 

insuffisante ? Expliquez pourquoi. 

 

 

3. Avez-vous des suggestions pour améliorer 

la promotion culturelle dans votre 

établissement ? 

 

 



4. Avez-vous des suggestions pour améliorer 

le dispositif Ecole&Culture ou la promotion 

culturelle à l’ESII en général ? 

 

 

 

 

IV. REMARQUES  

 

1.Si souhaité, formulez vos commentaires ou 

remarques sur la place de la culture à l’école. 

 

 

2. Autres ? 

 

 

 

 


