College de Saussure le 9 mai 2025

PV de la séance pléniére
du mardi 15 avril 2025
14h45-15h45

SZ/mw

Présidence : ZBINDEN Sonia
Prise de PV: WUTHRICH Murielle

Présents: AMBROSETTI Valentina (technique); GERETTO Valérie (enseignante); GHAFFAR Ali
(infirmier); GRIBI Lucie (401); NIKITOROV Nikita (209); TORRES Martina
(administration); PEREIRA  Gabriel (109); PELLEIN Romane (AHES);
PERRIN Rosalind (405), présidente du conseil des éléves

Excusés BOREL Jean-Marie (enseignant); DA SILVA Matilde (gérante cafétéria);
DJILANI Yamina (enseignante); GRASSET Stéphanie (resp. Cedoc); KUMMER Elise
(408), co-présidente du conseil des éléves; SAMUEL Yonael (210); SILVERIO
Fernando (concierge);

Absents BRON Pauline (308); CESPEDES ESPINOZA Ruth (105); SCHMID Jérémy (409)
PANDJEE Anya (115)

En préambule, intervention de Gilles Revaz, directeur, qui souligne que le C3S est un organe
participatif essentiel, permettant aux éléves de s’impliquer activement dans la vie de I'établissement
et de développer leur citoyenneté. Il rappelle que son fonctionnement s’inspire de celui d'un
Parlement, avec des propositions émanant des éleves, soumises ensuite a validation par la direction
d'école.

Il évoque également des exemples concrets issus du passé, comme le projet de la terrasse de la
cafétéria, qui bien qu’ayant abouti, a nécessité cinq années d’efforts et a rencontré de nombreux
obstacles, illustrant ainsi la lenteur et la complexité du passage des idées a leur mise en ceuvre.

Concernant le projet de Journée décloisonnée "Journée Saussure", le directeur a rappelé qu’il
s’agissait d’'une initiative conjointe du C3S, du groupe Vivre Ensemble et d’éléves motivés. L'objectif
était ambitieux : organiser une journée d’activités congcues par les éleves et pour les éléves,
impliquant pres de 1000 éleves et les 150 maitres de I'établissement.

Le processus a rencontré plusieurs difficultés majeures :
e La coordination et la structuration des activités : définition des postes, communication et
organisation générale.
e Une adhésion partielle : sur 24 postes prévus, seules 7 fiches avaient été correctement
remplies.
e Une discordance d’attentes entre éléves et enseignants, chacun semblant attendre que 'autre
prenne linitiative.

Face a ces constats, le directeur a informé que le Conseil de direction a pris la décision d’annuler

officiellement la Journée Saussure pour cette année, tout en réaffirmant I'importance de ce type
de projet et de la participation des éléves a la vie de I'école.
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Il releve également que la La direction a entrepris plusieurs démarches: demande de manifestation a la
ville de Lancy pour occuper le Parc Navazza, préparation de 400 lettres pour informer les parents.
Plusieurs relances n’ont malheureusement pas permis de batir une organisation suffisamment aboutie
dans le temps imparti.

Le constat fait ressortir que l'organisation d’'un projet de cette ampleur nécessite souvent plusieurs années
avant d’étre concrétisée (ex. projets réalisés apres 4 ou 5 ans).

Sonia Zbinden poursuit en soulignant que I'organisation et la concrétisation des projets au sein du
C3S s'inscrivent dans un processus d’apprentissage a long terme. Elle illustre son propos par
plusieurs exemples concrets - la sonnerie avant les vacances, les bancs assis-debout, les mesures
de libération sur les écrans ainsi que leur visibilité a domicile - dont la mise en ceuvre a nécessité
entre quatre et cing ans. Ces exemples témoignent de la persévérance requise et de la temporalité
propre a ce type de démarches collectives.

Elle lance ensuite un tour de table, invitant chaque groupe de travail a faire une bréve présentation
des étapes déja réalisées, celles restant a accomplir d’ici la fin de I'année, et, si nécessaire, celles
envisagées pour 'année suivante. Elle encourage également a anticiper les actions a transmettre a la
direction pour I'année scolaire 2025-2026.

Page 2 sur 5



GROUPES DE TRAVAIL 2024-25

| GROUPE "VIVRE ENSEMBLE": santé, prévention, bien-étre a I'école

Référente: Valérie Geretto, enseignante valerie.geretto@edu.ge.ch

Membres du groupe: Lucie Gribi (401)

» Cafés "On est la pour toi"
A reconduire en 2025-26
Discussion sur le choix du lieu (cafétéria, salle détente ou Cedoc) et I'importance de fixer des
thématiques attractives (ex. addiction) pour favoriser la participation.

> Ateliers zen
L'organisation et la gestion de ces ateliers sont désormais autonomes par rapport au C3S.

La nécessité d'améliorer la communication est soulignée par Valérie Geretto,
notamment en tirant parti d’outils numériques (tels que des groupes sur Instagram,
WhatsApp ou la plateforme AHES).

*%*

> Journée Saussure

Référente: Valérie Geretto, enseignante valerie.geretto@edu.ge.ch
Rosalind Perrin (405)
Lucie Gribi (401)
Ruth Cespedes Espinoza (105)
Anya Pandjee (115)

Cf. page 1, annonce d'annulation par Gilles Revaz, directeur.

La mise en place d’un systeme de coaching par les pairs est suggérée, afin de faciliter
l'intégration des nouveaux membres et leur prise en main des projets.
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| GROUPE "EGALITE ET SANTE"

Référente: Yamina Djilani, enseignante yamina.djilani@edu.ge.ch

Membres du groupe: a recruter.

+ Se mettre en lien avec ["infirmier Ali Ghaffar ali.ghaffar@etat.ge.ch et le groupe Egalité
araceli.sanchez-varela@edu.ge.ch

Projet en cours

» La Journée égalité a été reconduite.
L'organisation et la gestion de cette journée sont désormais autonomes par rapport au C3S.

*%

| GROUPE "CITOYENNETE"

Référente: Rosalind Perrin (405)
+ Trouver des enseignant.es intéressé.es

» Organisation d'un débat politique

Rosalind indique avoir consacré toute son énergie a I'organisation de la Journée Saussure.
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| DIVERS

Rosalind fait part des propositions émanant du dernier conseil des éléves.

» Sécurisation du parking 2-roues
Une intervention est proposée pour traiter la bosse métallique jugée dangereuse sur le
parking motos, ainsi que pour renforcer la sécurisation du garage a vélos. A ce sujet, la
direction informe qu'une demande de fermeture partielle a été transmise ; les travaux sont
actuellement en attente de validation.

> Projet d'aménagement de I'esplanade

Plusieurs idées ont été évoquées pour valoriser les espaces extérieurs, telles que I'installation
de trampolines ou d’une piscine gonflable.

» Cours facultatifs
Il a été demandé qu’une version papier récapitulative des cours facultatifs soit distribuée afin
d’améliorer leur visibilité et d’en faciliter 'acces.

» Micro-ondes supplémentaires
Une demande a été formulée pour permettre I'utilisation de micro-ondes en dehors de la
cafétéria, notamment pour les éléves concernés par les sessions de rattrapage du mercredi.

» Reconnaissance membres du C3S et du conseil des éleves
Une réflexion est en cours concernant la mise en place d’'une reconnaissance symbolique de
'engagement des membres du Conseil des éleves, sous la forme de bons d’achat pour des
livres en fin d’'année.

» Réunions des conseils des éleves
Des propositions ont été faites pour rendre les réunions plus conviviales, comme la
distribution de friandises ou la possibilité de disposer d’'un budget pour I'achat de snacks.

*kkkk

PROCHAIN CONSEIL DES ELEVES
e Jeudi 17 avril 2025, a 15h40, dirigé par la présidente Rosalind Perrin

(Un courriel de rappel sera envoyé aux délégués-relais quelques jours avant)

Les délégués de degrés feront un retour aux délégués-relais sur ce qui s'est discuté en séance
pléniere, et notamment les actions décidées (voir plus haut). Les délégués-relais en informent
ensuite leur groupe.

*kkkk

La séance est levée a 15h45
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