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L'ESPACE ENTREPRISE : C'EST QUOI?

Le centre de formation professionnelle 
à la pratique commerciale (CFPPC)

Apprenties et apprentis de commerce CFC 
à plein temps du CFP Commerce 

2 lieux de formation : pratique métier & cours interentreprises

Des projets et des mandats réels ainsi que des expériences et des 
rencontres



ECOLE
Connaissances fondamentales

3 jours par semaine

ESPACE 
ENTREPRISE

2 jours par semaine

COURS
INTERENTREPRISE

5 jours par année

3 LIEUX DE FORMATION



NOTRE 
MISSION

Lieu de formation et de développement des pratiques 
professionnelles administratives, de service et de 
commerce

Permettant l’acquisition de compétences par l’immersion 
dans des situations d’entreprise, en vue de l'obtention 
d'un certificat reconnu

En phase avec les évolutions du marché du travail



LES 
OBJECTIFS

Appliquer les domaines de compétences à la pratique 
professionnelle 

Obtenir le CFC d'employée et employé de commerce, 
branche Services & Administration (SA), garantissant 
votre accès à la vie professionnelle

Jouer un rôle essentiel au sein de l’Espace 
Entreprise et vis-à-vis des clients



LES 
ATTENTES

Une attitude professionnelle adéquate au monde du 
travail

Implication active dans le travail et l'obtention du CFC 
d'employée et employé de commerce

Respect du règlement interne et du Dress Code



LES 
MODELES DE 
PRATIQUE

Dans une équipe interne 

Dans une équipe localisée chez le client (ELC)

Stage individuel en immersion chez un client

Stage dans une entreprise
à l'étranger (Apprentissage+One / MobilitEE)



6 semaines en Allemagne ou en Italie ou en Irlande

Entreprise du domaine commercial

2ème semestre 26-27 pour les apprenties et apprentis de 2ème année

STAGE DANS UNE ENTREPRISE À L'ÉTRANGER 
(MobilitEE)

Deutsch! English! Italiano!



Par pays : 

4 semaines de cours de langue intensifs

4 mois de stage en entreprise du domaine 

commercial

1 année scolaire entre la 2ème et la 3ème année

STAGE DANS UNE ENTREPRISE À L'ÉTRANGER 
(Apprentissage+One)

Deux séjours de 5 mois 

(en Allemagne et en Irlande)
Deutsch! English! Italiano!



LES LIEUX ROTHSCHILD      Rue Rothschild 15 (Pâquis)

PATIO PLAZA
Route de Meyrin 123 (Châtelaine – Quartier de l’Etang) 

SPARK
Chemin Champs-les-Filles 4 (Plan-les-Ouates)

ONEX    Chemin de l’Echo 3-5 (Onex)



• 63 formatrices et formateurs

• Divers domaines professionnels 

  du commerce 

FORMATRICES ET FORMATEURS



4 semestres de

de pratique /

 2 jours par semaine 

2j / semaine 

semestre 3

2j / semaine

semestre 4
2j / semaine

semestre 5

2j / semaine 

semestre 6

2e 
année

PRATIQUE PROFESSIONNELLE

1 évaluation notée1 évaluation notée1 évaluation notée

1 évaluation par semestre (compétences opérationnelles, mandats pratiques, bilans)

moyenne des évaluations des 2 semestres = 1 contrôle de compétences (CC) par année de formation

La moyenne des 2 CC = la note d’expérience de la formation à la pratique professionnelle (25%) 

Moyenne ≥ 4.0 pour le passage en 3ème année

2e 
année

3e 
année

3e 
année

1 évaluation notée



10 jours CI

répartis sur 4 

semestres, durant 

les jours de 

pratique

3 jours (CI 1-2-3)

semestre 3

2 jours (CI 4-5) 

semestre 4
3 jours (CI 6-7-8)

semestre 5

2 jours (CI 9-10)

semestre 6

2e 
année

COURS INTERENTREPRISES (CI)

Les évaluations des CI donnent lieu à 2 contrôles de compétences CC-CI 

1 CC-CI par année de formation (en 2ème et 3ème année)

La moyenne des 2 CC-CI = la note d’expérience des cours interentreprises (25%)

2e 
année

3e 
année

3e 
année

CC-CI 1 CC-CI 2



Composition de la note d’expérience (40%)

Formation à la pratique professionnelle 2 CC : pondération 25% 
Cours interentreprises 2 CC-Ci : pondération 25%

Enseignement des connaissances professionnelles : pondération 50%

TRAVAIL PRATIQUE

(note éliminatoire)

30%

CONNAISSANCES 
PROFESSIONNELLES ET 

CULTURE GENERALE

(note éliminatoire)

30%

NOTE D’EXPÉRIENCE

40%

PROCEDURE DE QUALIFICATION



L’EE EN BREF

33 places de stage en immersion 

63 formatrices et formateurs

8 membres du PAT 

180 projets réalisés l'année dernière  

6 équipes localisées chez le client



QUESTIONS ?
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