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[ Seance J

« La formation gymnasiale et le College Sismondi

« Rencontre avec les responsables de groupe
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L'enseignement public a Geneve: voies de formation

College de Geneve

Ecole de Culture
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formation
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3 ans
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1an

Maturité
professionnelle

1an
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Pourquoi une formation générale ?

Développer sa curiosité intellectuelle et sa personnalité
S'ouvrir sur le monde

Avoir le gout des etudes Stimuler sa créativité

Assumer un cursus long et exigeant Enrichir sa culture generale

Développer son autonomie B
Exercer son esprit critique

BE GENEVE Enseignement Secondaire Il (ESII)
College Sismondi
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La formation gymnasiale : Structure

11 disciplines fondamentales (DF) :
* Francais
« 2°langue nationale : ALou IT
« 3®langue : AL, IT, AN ou LA
« Mathématiques (2 niveaux a choix)
 Biologie
* Chimie 11 notes de maturité
* Physique
« Histoire
« Géographie
* Philosophie
« Arts: arts visuels ou musique

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignemen t Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi



[La formation gymnasiale : Structure ]
* Une option spécifique (OS) :

Permet d'approfondir un domaine d'étude
« 4¢|angue (latin / grec / espagnol / anglais / allemand / italien)
* Physique et application des mathematiques

Biologie et chimie

Economie et droit

Arts visuels

Musique

* Une option complémentaire (OC) :
Des la 3° année

Repusuae Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
@ BE GENEVE Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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La formation gymnasiale : Structure

* Une discipline particuliéere :
Education physique (EP)
* Deux disciplines obligatoires :
Informatique (IN)

Comptent pour la promotion d'un
degré a 'autre mais ne sont pas
reprises pour le certificat de

. < s : : maturité.
Introduction a I'économie et au droit (IED)
« Un travail de maturité (TM) :
Recherche qui s'effectue sur la 3¢ et la 42 année
1¢ année 2° année 3¢ année 4¢ année
1 0S
IN 14 notes de maturité
IED 11DF, 10C, 10S, TM
11 DF 10C
™
EP

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
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La formation gymnasiale : Structure

« Validation progressive des notes de maturité avec les notes anticipées:
» 2° . arts visuels ou musique, chimie
» 3¢ : biologie, physique

1¢ année 2°¢ année 3¢ année 4¢ année
10S
IN
IED
11 DF 10C
™
EP

14 notes de maturité
11DF, 10C, 10S, TM

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)

Enseignement Secondaire Il (ESII)
College Sismondi
8



Normes de promotion : 1€ 3 2¢ année (rsGE C 1 10.71)

Art. 27 Conditions de promotion de la 1™ a la 2 année
T Est promu l’éleve qui obtient la note annuelle de 4,0 au moins pour chacune des
disciplines d’enseighement suivies.

2 Est promu par tolérance l’éléve dont les résultats satisfont aux conditions suivantes:

a) la moyenne générale est égale ou supérieure a 4,0;
b) la somme des écarts a 4,0 des notes insuffisantes (au maximum 3 notes) ne
dépasse pas 1,0.

3 Restent réservées les dispositions concernant la promotion par dérogation définies
dans le reglement de 'enseignement secondaire |l et tertiaire B.

erunouE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
BE GENEVE Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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Repéres de la 1¢¢ année

Cours obligatoires
Francais
Histoire
Introduction a I'économie et au droit
Chimie
Informatique

Education physique

Cours a choix
Option spécifique (OS)
2¢ langue nationale
3¢ langue nationale
Mathématiques niveau 1/ 2

Arts visuels / Musique

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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Enjeux de la 1°"¢ année

Développer des méthodes de travail efficaces
Respecter le reglement de la filiere et de 'école

S'habituer a un rythme de travail soutenu . . .

Se poser les questions essentielles pour la suite de son parcours de formation

Gagner en autonomie

S'appuyer sur les ressources a disposition

ReruBLoUE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
BE GENEVE Enseignement Secondaire Il (ESII)
College Sismondi
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[Le metier de I'eleve J

» Présence : : —

- Poncuaite

> Ecoute

» Participation —— :

» Travall regulier

» Organisation

> Persévérance

> Autonomie
i s Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
3 BE GENEVE Enseignement Secondaire 1l (ESII)

College Sismondi
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Suivi de I'éleve : Base réglementaire (rsGE C 1 10.31)

Art.42 Absences
1 La participation aux cours est obligatoire. Les directions d’établissements et les maitres, par délégation, assurent le
contréle de la fréquentation scolaire.

2 Toute absence doit étre immédiatement annoncée a l'établissement et faire l'objet, dés le retour a l'école, d'une demande
d'excuse écrite par le parent de ['éleve mineur, par l'éleve majeur ou par 'employeur dans la voie duale.

3|l appartient au responsable de groupe ou au maitre de classe d'apprécier le motif invoqué pour excuser l'absence.

4 Pour toute absence prévisible, Pautorisation doit étre demandée suffisamment a avance a la direction de Uécole (15
jours), qui décide si le congé est accordé conformément a la directive « congés spéciaux » publiée par le département.

5Sont notamment considérés comme des motifs valables :

a) la maladie ou l'accident de l'éleve;

b) une obligation familiale (déces, mariage, maladie ou accident d'un membre de la famille);
c) une convocation officielle;

d) un stage professionnel.

6 En principe, un certificat médical est exigé :

a) lorsqu'une absence pour raison de maladie dure plus de 3 jours en formation généraliste et plein temps et 1 semaine en
formation duale;

b) lors d'une absence a un examen;

c) a partir de la troisieme absence a une évaluation annoncée.

7 Céleve est tenu de faire tout ce qui est en son pouvoir pour récupérer le retard scolaire lié a8 une absence.

- erunouE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
@ BE GENEVE Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi



Suivi de I'éleve : Relevés MEMO

SIGLE Explication Période des relevés MEMO Dates de remises des relevés MEMO aux éléves

A Absence non excusee 1 | Du 17 ao(t au 11 septembre Semaine du 14 au 18 septembre
T Absence non excusee a un test 2 | Du 14 septembre au 9 octobre Semaine du 12 au 16 octobre
— Absence excusee 3 | Du 12 octobre au 13 novembre Semaine du 16 au 20 novembre
TX Absence excusée a un test o , -
4 | Du 16 novembre au 15 janvier Semaine du 18 au 22 janvier
ouB Oubli Résultats Semestre 1 Envoi par la poste du relevé récapitulatif du 1°" semestre
AT Arrivée tardive Semaine du 8 au 12 février — avec le bulletin de notes
DNF D . eait 5 | Du 18 janvier au 12 février Semaine du 22 au 26 février
evolIr non rai
R Renvoi disciplinaire 6 | Du 22 février au 19 mars Semaine du 22 au 25 mars
REM RenVOi administratif 7 Du 22 mars au 30 avril Semaine du 10 au 14 mai
C Congé accordé par |a d"-ectlon 8 Du 3 maiau4 jUin Vendredi 25]U|n
. e s . . Résultats annuels Envoi par la poste du releve récapitulatif annuel avec le
R-DIR Renvoi decide par la direction Semaine du 5 au 9 juillet bulletin de notes
"“;"‘"' REPUBLIGUE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)

DE GENEVE

Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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Le programme de la 1" année

=>» Toute l'année:
e Cours;
* Contréles continus (épreuves, récitations, exposés, devoirs...);
* Relevés Mémo (remarques disciplinaires), toutes les 4-5 semaines.

=>» Premier semestre (S1):
* Notes Intermédiaires Provisoires (NIP) début novembre;
* Soirée de parents mardi 10 novembre 17h30 - 21h00;
 Sessiond'épreuves regroupées du 17 au 23 décembre 2026, pondération importante dans la moyenne;
* Conseils de classes, fin du S1 (janvier).

=» Deuxiéme semestre (S2):
« Sessiond'épreuves regroupées (ER) du 7 au 18 juin 2027, pondération importante dans la moyenne;
* Conseils de classes.

ET CANTON
BE GENEVE Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
15

@ REPUBLIGLE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)



Le programme de la 1°® année

Epreuves regroupées

m-—
90"

EE---

2026-2027

: [oF| cc | cc [ cc | cc |
Epreuves regroupées : tableau de —ry OF | _ | 50 (1/3) | 90" (1/2) |160°(1/2) | 15 (1/2) |
référence avec type, durée et (OF |90 (13)]| 90 (1/2) | 90 (1/2) | 90' (1/2) ||

pondération dans la moyenne e

oF| cc | cc |
[oF |50 (1/3) 160" 1/2)| 15 (12) [ 160 /2) | 15/ 1) [200' )| 15°0/2) |_ce. |
[oF[50°/2)[ 20 (/2) | 15'(/2) [ 0072 [ o012 | 15 72) | 10°0/2) 160 2|
os|_cc oo wa) [0 wa) [0 ) [15am) [15aa [15am ] ce |
'm:_-——
or [0 /3)| 90 W) | 20 (12) [ 160 (/2)[160°1/2)| 20°(72) [200'(/2)]_ce. |
o
05| _cc [900r) |50 @r9) [ 50 a5 [200 () [ 20'2) [200 ()] ce |

py norusuoue Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
% Bl Enseignement Secondaire Il (ESII)
Collége Sismondi
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[Quelles personnes ressources J

Enseignantes et enseignants
Responsable de groupe
Répondant direction

Réseau
Famille
Camarades , |
Communauté Famille
Importance de la communication
e REPUBLIGUE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
@ el Enseignement Secondaire Il (ESII)
College Sismondi
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[Le college Sismondi ]

954 éleves (922 College et 32 ACCES)
« OS Arts visuels, Biologie-Chimie, Economie-Droit, Langues (Anglais ou
ltalien), Physique-Application des mathématiques
 Filiere Maturité Bilingue par séjour (AL ou AN)
Séances spécifiques (présence requise éleves et parents)
v' Séance d'information Mardi 29 septembre de 18h30 a I'aula

v' Séance d'information spécifique concernant I'organisation du séjour obligatoire
Jeudi 15 octobre de 18h00 a 20h00 a I’Aula Ternier (CFP Construction).

- Dispositif Sport-Art-Etudes (SAE) classes spécifiques
119 enseignantes et enseignants
21 membres du personnel administratif et technique

Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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[Le college Sismondi ]

Nombre de groupes Nombre d’éléves

1 10 + 2 SAE 237 + 30
2 9 + Séjours 216 + 24
3 10 218
4 9 195

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignement Secondaire 11 (ESII)
College Sismondi
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Le college Sismondi : Conseil de direction

Directrice
Mme Claire DI GIOVANNI

Doyennes et doyens / Maitresses et maitres adjoints

M. Gaétan CHEVALLIER 101 et 102
Mme Céline HETHERINGTON 103 et 104
Mme Alexandra PIMENTA 105 et 112-SAE
M. Olivier QUAGLIA 106 et 107
Mme Coralie STALDER 108 et 109
M. Adrien SCHLEINING 110 et 111-SAE

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignemen t Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi



Le college Sismondi : Les responsables de groupe

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111-SAE
112-SAE

Stéphane EZAHR
Guilherme VORPE
Edoardo BASILICO

Lara MEYLAN

Anne SCHURMANN
Vittorio PINI

Diane CITHERLET

Céline HETHERINGTON
Laura GAY-LEE remplacée par Marie-José REY
Jennifer LUGON-BEYELER
Sylvain BACHMANN
Adrien SCHLEINING

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignemen t Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi



Réseau MSO (Médical — Social — Orientation)

Il offre aux éléves un espace confidentiel, ou sont examinées des situations présentant des
difficultés scolaires, sociales, financiéres, de santé ou d’orientation.

Son role est d’analyser la situation de I'éléeve de maniere globale, de proposer des mesures de
soutien et, si nécessaire, de faciliter la mise en lien avec des services.

Membres: GAILLE Véronique (assistante sociale)
RONCHI Smiljana (assistante sociale)
GHAFFAR Ali (infirmier)
GABERELL CHEVROLET Mayla (conseillére en orientation)

Les responsables Iégaux peuvent prendre contact avec le réseau a tout moment de 'année si
leur enfant rencontre des difficultés.

e REPUBLIGUE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)

'\i\ich}N
@ BE CENEVE Enseignement Secondaire Il (ESII)
e Collége Sismondi
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[Quel soutien ? ]

BEP
Cellule Harcelement
DARS

:" REPUBLIGUE Département de linstruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)

Bl Enseignement Secondaire 1l (ESII)

College Sismondi
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Quel soutien ? : BEP (Besoins Educatifs Particuliers)

L'objectif des aménagements formels est de compenser, autant que possible, les conséquences qu'un
trouble, une déficience motrice, sensorielle ou intellectuelle, une maladie invalidante ou une situation de
handicap peuvent avoir sur le parcours scolaire d'un-e éléve.

Les aménagements formels répondent aux critéres de la compensation des désavantages spécifies dans
la Directive sur les Aménagements formels (D.E.DIP.02) disponible sur ge.ch.

Demande d'aménagements a la direction d'établissement, en adressant leurs documents au format
numeérique a la personne en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers avant le 31 octobre :

Personne de référence : QUAGLIA Olivier, doyen, olivier.quaglia@edu.ge.ch

erunouE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
BE GENEVE Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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Quel soutien ? : Cellule Harcélement

Dans le cadre du plan cantonal de lutte contre le harcélement scolaire, le Collége Sismondi a mis en place
un groupe d'intervention composé d'enseignants, de membres de la direction ainsi que d'autres membres
du personnel, notamment nos deux conseilléres sociales et I'infirmier.

Notre objectif est de permettre a chaque éléve de vivre une scolarité en toute sérénité.

Si vous pensez étre témoin ou victime d'une situation de harcélement ou d'intimidation, il faut réagir
immeédiatement en prenant contact avec :

une conseillere sociale (GAILLE Véronique ou RONCHI Smiljana),

I'infirmier (GHAFFAR Ali)

un membre de la direction (PIMENTA Alexandra ou QUAGLIA Olivier)

tout adulte de I’école qui pourra relayer I'information a un membre du groupe d’intervention.

erunouE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
BE GENEVE Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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Quel soutien ? : DARS

1ERE ANNEE
Ateliers spécifiques

a I'’horaire de 'éléeve

DARS
Dispositif d’Aide a la
Réussite Scolaire

ATELIERS (sur inscription)
®* Yoga - Relaxation

2 x 3 séances en nov & mars
* Se préparer aux examens

2 X 2 séances en novembre & mai

® Se préparer aux examens de maturité
1 séance en avril

ASSISTANCE PEDAGOGIQUE
% Mathématiques et informatique
+ appuis ponctuels en sciences
expérimentales (et langues)

REPETITOIRES

Eléves de 3¢ et 4¢
du College Sismondi

PO REFUBLIGUE
[ ET CANTON

DE GENEVE

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignement Secondaire Il (ESII)
College Sismondi
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DARS : 1¢¢ année

6 ateliers obligatoires, a I’horaire,
mercredi H5

Comment m'organiser ? Septembre
% Comment travailler ? — Quand travailler ? — Communiquer

Méthodes de travail Septembre -
octobre

% Ecoute active — prise de notes — procrastination

Echanges autour des ateliers
% Echanges de pratiques, discussions

Octobre

Comment me préparer a mes épreuves

regroupées ? Novembre
% Avant / pendant / aprés les épreuves regroupées

Relaxation - Gestion du stress  Février
% Stress (fonctionnement et gestion) — exercices pratiques

Echanges autour des ateliers Mars

% Echanges de pratiques, discussions

Horaire de I'assistance pédagogique 2026 — 2027

COURS LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Annuel Semestre 1 Annuel
—— WEISS Michael SCHIESS Mathieu EZAHR Stéphane
Mathématiques salle B114 Salle B116 Salle BE17
12h10 — 13h20 11h50 - 13h00 17h00 - 18h10
Annuel
Assistance informatique WEISS Michael
et pour le T.M. Salle B114
12h10 - 13h20
Aide a la réussite
scolaire DARS DARS DARS DARS DARS
edu-macduffs@eduge.ch
edu-fleischmanns@eduge.ch sur rendez-vous sur rendez-vous sur rendez-vous sur rendez-vous sur rendez-vous
edu-chapuisf@eduge.ch

Un appui pédagogique ponctuel est prévu avant les épreuves regroupées dans certaines disciplines

Ateliers DARS

tob

bre janvier

février

mars

avril

sem 1

Yoga -
Relaxation

Yoga -
Relaxation

sem 2

sem 3

sem 4

Yoqa -
Relaxation

Préparer matu

sem 5

Yoga -
Relaxation

REFUBLIGUE
M ET CanTON
DE GENEVE

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignement Secondaire Il (ESII)

College Sismondi
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[Et en complement J

=mCours facultatifs : sport, bookclub, musique...
smActions solidaires

=mApiSismondi

=Sismon'News : journal des éléves
=&Sismon'Discute : instances participatives

=mAssociation des éleves (AES)

R ] erunouE Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
= GE GENEVE Enseignement Secondaire Il (ESII)
College Sismondi
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Documents de référence et informations

MEMENTO ELEVES SUR LE SITE DE LECOLE
et distribué aux éléves de 1¢re
Accueil | College Sismondi

2026-2027

COLLEGE SISMONDI
MEMENTO ELEVES

Cauece SISMONDI
CHEMIN EUGENE-RIGOT 3
1202 GENEVE
022/388.70.00

e
ESPACE PUBLIC ESPACE PRIVE

= >

Accusil Parents Enseignement et &valuation = Soutien et crientation | = Actualités Agenda Bibliotheque Maturité bilingue (MMBs) ApisSismondi

Accueil

BIENVENUE AU COLLEGE SISMONDI

Le Collége Sismond un établissement scolaire genevois du s
gymnasiale. Situé dans le quartier des Nations, il accueille prés de
personnel

ondaire Il fondé en 1975 délivrant des certificats de maturité
0 éleves entre 15 et 19 ans, ainsi que prés de 130 membres du

¥ College Sismondi, Chemin Eugéne-Rigot 3

RUBRIQUES

» Dir dministrotion

HORAIRE DES COURS

HI 0810-08:55 HE 12:35-13:20
s ok e H2 09.00-09:45 W7 13:25-1410

s H3 10:05-10:50 H8 1415-15:00

Ha 10:56-1:40 He 15:20-16.05

H5 1:45-12:30 HID 16:10-16:65

SECRETARIAT Hil 17:00-17:45

Du lundi au vendredi de 07:00 & 17:00 sauf le mercredi de 07:30 & 16:30
0223887900

Téléphon

Courriel : co

BIBLIOTHEQUE

Du lundi au vendredi de 07:45 & 17:30 sauf le mercredi de 07:45 & 16:30

Rens wents

REPUBLIGUE
ET CANTON
DE GENEVE

PN T

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignement Secondaire Il (ESII)
College Sismondi

29



Merci de votre attention

Questions d'ordre général

/

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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Rencontre avec les RG

GROUPE
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

SALLE
CR12
CR14
C113
C114
C115
C117
CR15
C212
C214
C216

RESPONSABLE DE GROUPE
EZAHR Stéphane

VORPE Guilherme

BASILICO Edoardo

MEYLAN Lara

SCHURMANN Anne

PINI Vittorio

CITHERLET Diane
HETHERINGTON Céline

REY Marie-José & GAY-LEE Laura
LUGON-BEYELER Jennifer

Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP)
Enseignement Secondaire 1l (ESII)
College Sismondi
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