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Instruction présentation 
 

Situation de départ   

Dans le cadre du travail d’approfondissement, comme membre de la société et en tant que professionnel, 
vous avez analysé vos compétences à l’aide de votre portfolio personnel. Dans le cadre de l’examen oral, 
vous présentez deux aspects professionnels et deux aspects privés de votre travail de fin d’études. Cha-
cun de ces aspects doit provenir d’une rubrique différente de votre TA (« Ce que je fais », « Ce que j’ai 
appris », « Ce que je suis », « Ce que je peux », « Ce que cela m’a montré »). Vous proposez donc un 
parcours de vos compétences sur quatre des cinq rubriques dans l’ordre que vous souhaitez. Vous répon-
dez ensuite aux questions des experts sur votre travail et la présentation. 

 

Tâche  

Préparez une présentation de 8 minutes tirée de votre profil de compétences, selon les critères ci-dessus.  
En introduction, présentez le plan de votre présentation (ex : Pendant cette présentation, j’aborderai 
d’abord…, puis..., et ensuite…, finalement…) et expliquez pourquoi vous avez choisi ces rubriques-là pour 
aborder les deux aspects, professionnels et privés, demandés. 
 
Dans votre développement, détaillez les quatre aspects demandés avec des exemples concrets tirés de 
votre TA. 
 
En conclusion, faites un bref bilan de ce que le TA vous a apporté (ex : Grâce au TA, j’ai compris que… / 
Le TA m’a montré que …. / Faire ce TA a été pour moi …). 

 
Il s’agit de montrer aux expert les connaissances que vous avez acquises grâce à l’analyse de vos com-
pétences. 

 
Votre présentation doit s’appuyer sur le support digital Google sites / PPT / PDF du travail écrit (à compléter 
selon le format du TA). 

 
Remarque 

- Il est important de bien structurer votre présentation et de s’exprimer de manière claire et compréhen-
sible. 

- Durant la présentation, le verbal et le non-verbal seront évalués. 

 

Evaluation 

Votre prestation sera évaluée selon les questions directrices suivantes : 

- La personne candidate présente-t-elle les principaux aspects du profil de compétences de manière 

claire et compréhensible? 

- La personne candidate tire-t-elle des conclusions appropriées et justifiées de son profil de compé-

tences? 

- La personne candidate répond-elle de manière ouverte, sincère et complète aux questions? 

- La personne candidate communique-t-elle de manière adéquate au niveau verbal et non verbal? 

 

Cadre temporel 

Durée de la présentation :  8 minutes  

Questions :    7 minutes 


