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Schéma de la formation
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Partie scolaire : 3 jours

Cycle Partie scolaire : 5 jours Partie scolaire :

d'orientation . 3jours « Choix d'une option :

. Choix d'un domaine : » Finances;
« Deuxieme langue étrangére ; = Communication dans la langue nationale ;
« Travail de projet individuel. s Communication dans la langue étrangére ;

s Technologie.

Partie professionnelle : Partie professionnelle :

. 2 jours au Centre de formation « 2 jours au Centre de formation professionnelle

professionnelle & la pratique a la pratigue commerciale (Espace Entreprise)

commerciale {(Espace Entreprise)




Enseignement par compétences




Organisation de |I'enseignement

FORMATION PAR COMPETENCES

DCO Domaine de compétences

DAC Domaine a choix

UE Unité d'enseignement

MPS Mandats pratiques scolaires

TPl Travail de projet individuel DCO A

DAC Le monde et moi

Allemand ou ltalien

UEA1:

. e t UEA2:Le

UEACT : UE AGZ: -nvironnement 1 onde et moi

Technigues et economique
Langue seconde
& TPI recherches

d’'emploi

DCOB
DCOE

L’equipe et moi

Le numérique et moi

UEB1:Travail UEB2: Travail
en équipe en équipe
(anglais) (frangais)

UED1: UE D2 :
Technologie Contenus
numerigue multimédias

DCOC

\L’entreprise et moi

UE D1: UE D2 : Gestion UE C1:Basede UE C2:Type de
Conduite des relations la comptabilité  contrats

DCOD

La clientéle et moi

UEC3:
Communication
en anglais

d'entretiens professionnelles




Pondeération de I'enseignement
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Bulletin scolaire

CFP Commerce - Voie plein temps

CFC d'Employée ou Employé de commerce
Ordonnance 2023, réglement C 1 10.58 (mars 2023)

NORMES DE PROMOTION ANNUELLE
PROMOTION ANNUELLE SUR LA BASE DES MOYENNES DES SEMESTRES 1ET 2
Partie école

e  moyenne générale = 4.0 ;

¢ aumaximum 2 notes <4.0;

e somme des écarts négafifs 1.5 ;

La promotion annuelle dans la filiére CFC s'effectue sur la base des notes des domaines de compétences
opérationnelles (DCO), domaine a choix, mandats pratiques scolaires et discipline, selon les pondérations indiquées ci-

dessous.
Domaines et discipline Note arrondie Poids
DCO A travail au sein de structures d'activité et d'organisation ala note entiere 18
dynamiques ou demi-note
DCoB interaction dans un milieu de fravail interconnecté ala notg entiere 118
ou demi-note
pDcoc coordination des processus de travail en enfreprise ala no‘ﬁ entiere 1/8
ou demi-note
i i ] ; 4 la note entiére
pcobD gestion des relations avec les clients et les fournisseurs | 0o o 1/8
DCOE utilisation des technologies numénques du monde du ala note entiére 18
travail ou demi-note
DAC  domaine & choix ala nots entisrs 18
ou demi-note
MPS mandats pratiques scolaires ala notg entiere 118
ou demi-note
: . . ala note entiere
Education physique ou demi-note 1/8




2¢ année, choix d'un domaine

Durée : 1 an, sur la 28 année

« « Deuxieme langue étrangere »

« « Travall de projet individuel » (TPI)

« Formulaire d'inscription au 2 semestre et choix définitif

« Choix sans incidence sur I'entrée en maturité
professionnelle apres le CFC




Choix d'un domaine : 2® langue étrangere

« Allemand ou Italien, selon le choix de 1™ année
— pas de changement possible

« Niveau fin 28 année : B1 (comprendre, parler et ecrire)

e Les personnes en formation :
— développent leurs compétences dans une deuxieme langue nationale
— renforcent leurs compétences linguistiques, tant a I'écrit qu'a l'oral

— approfondissent les connaissances culturelles en fonction de la langue
choisie

=



Choix d'un domaine : TPI

e Allemand ou Italien

* Niveau fin 28 année : B1 (comprendre et parler) et
A2 (écrire)

e Les personnes en formation :

— travaillent sur un projet individuel interdisciplinaire ;

— apprennent a agir de maniere professionnelle dans des contextes
plurilingues et interculturels ;

— laccent n’est pas mis sur 'enseignement pur et simple de la langue.
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Suite de formation : 3¢ année

e Options a choix :
— Finances
— Communication dans la langue nationale (francais)
— Communication dans la langue étrangere (anglais)
— Technologie

e Durée: 1 an

« Formulaire d'inscription dans la 28 année et choix définitif
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Partie professionnelle

« Centre de formation professionnelle a la pratique
commerciale (Espace Entreprise)

 Objectif :
— acquerir et développer des compétences professionnelles dans les
5 DCO;

— par le biais d'activités commerciales et la réalisation de prestations en
articulation avec la partie scolaire de la formation.

=



Apres le CFC

« Entree dans le monde professionnel

 Poursuite de la formation, deuxieme certification MP2




Ressources

« Prescriptions pour la formation :
https://www.skkab.ch/fr/informations-
speclalisees/documents-orfo-2023/

« La Réforme : https://la-reforme.ch/



https://www.skkab.ch/fr/informations-specialisees/documents-orfo-2023/
https://la-reforme.ch/

Merci de votre attention




DCO A Le monde et moi Environnement

Le monde et moi

Travail au sein de structures d'activité et d'organisation dynamiques  économique

Le monde
et moli

Compétence

Partie: | - Mon envirannement professionnel
Chapitre 1 Comprendre mon enirnnnamerit DROTESSIONIEDN ... .o ettt et e

Chagitre 2:  Regarder vers [2venir 8t SVAN0Er Dans M& CAMIEE ... ..o oot

Volume 1

Chapitre 3:  Comprendre les éléments consticutifs de mon sakire ..
Chapitre 4:  Eviter le surendettement

Chapitre 5t EEablr Un DEDEY oo e e

Partie Il - Mon environnement politigue et culturel

Chiapitre 6 DECOUNET cLsglgues FORCans de 1T - . om e
Chapitra 7 Recannaitre er mesurer los affats de Farm ...

Chapitrz B:  Découyrir les différents réseauy professionness
Chapitre 3;  Etablir une stratégie persannelle 'utilisation des réseaux sociau..........




DCO B L'équipe et moi Travail en Travail en
Interaction dans un milieu de travail interconnecté équipe (anglais) équipe (francais)

Sommeire
M |

:
i

L'equipe
Et mOi Volume 1

Partie |+ Ma maitrise du francais

Compétence
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L = T T W o 1 S | .

Chapter 3: Making BUSIESS PROME LRI ..o oo ottt cesee e e st et eesre et e 30

Partie Ill - Ma communication et ma collaboration au sein dune équipe
Chapter 4:  Handling cultural, sacial and generational differences...
Chapter 30 Applving strakegies for conflict resolution
Chapitre 6 Travalller ersemble 8 B8rer s PrDITIES oo oo et et etmee A1)

T O 0 1T = o= B?
Chagitra B:  Identifier l2s interfaces et améliorer des processus 102
Chapitre 3 Effectuer des thehes liges aux processus 12




DCO C L'entreprise et moi Base de la Communication

. . . o Type de contrats .
Coordination des processus de travail en entreprise comptabilité e en anglais

@
Q
c
= L’ :
g entreprise
g .
S et mol Volume 1
FPartie | «Mon erganisation au travail
Chapitre 1:  Me situer dans lorganisation A
Chapitre 2:  Planifiar, prioriger et traiter des tiches et des délais. .2
Chanitra 3 Planifiar et organiser un éverement.... 36
Chapitre £: Géarer [dentite de lentreprise 54
Chapitre 5 Strocturer b classement prysique 00 TUTEIIIUE ... oot 52
Partie Il - Ma compréhension des contrats
Chapitre 6 Comprendre es bases pridiques et identifier les droits et les obligations des parties._. T2
Chapitre 7. Comprendre e cantrat dapprentissage . 82
Chagitra 8: Conngitre [eg autres contrals courants - v
Chamtre 9:  Expertiser des documents relatifs au persomnel e 106
Chapitrz 10: Comprendre |2 Bilan 118
ChAmitre 115 COMEEIATE B RESIIEAL .o e ettt ettt ettt et 134
Chapitrz 12:  Comprendre e Jaurnal 148
Chapitrz 13 Comprendre |es étapes de la comptahilité 136 '




DCO D La clientéle et moi Conduite Gestllﬁn des
relations

Gestion des relations avec les clients et les fournisseurs d'entretiens '
professionnelles

-\
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La clientele —
Et ITIOI Volume 1

Partie | » Ma relation clientide

|

Compétence

Chapitre 1:  Orgariser et concewair [a relation avac les clients et les fournisseurs... ]
Chapter 2: Capturing 3 Chanms MEROS ... e e — . 2
Chapitre 3:  Mener des entretiens d'nformation et de conseil aver des clients et des fournisseurs - —......... 18
Chanter 4:  Conducting informational and counsalling interviews.._.... , B0
Chapitre 5 EEDrMEr MES SOUNAIES BT MBS BESDIIG .o et sem oot ot menter et cotr st —et et ee e 12
Chanitra & Parler de avenir B
Chapitre 7- Préparer une letere commerciale 98
Chapitre B Rédiger une lettre commerciale 112
Chagitre 3:  Sexprimer précisément & [écrit 138

Part Il - My English skills
Chagter 10:  Introducing myselr and talking about my job
Chapter 110 Talking to callzagues
Chapter 12: Understanding and daseribing past developments.
Chapter 13: Talking about a past event at work ... §
Chapter 14:  Making plans and taking decisiors............... .

Dans le Volume 2




DCO E Le numérique et moi Technologie Contenus
Utilisation des technologies numériques du monde du travail numérique multimédias

-*';;i Le numérique
S et moi Volume 1

Chapitre 1: Utiliser 12 numéaque Pour ClARORET .. .. ettt teeeree e temseemet sttt 1]
Chapitre 2:  Travaillar aver un ratement 08 TEXIE - PIEMBOUIS ... masemoeemeseemnnese s B2

Chapitre 3: Travailler aver un BaTement 88 TEXTE. .. et ssee st ]
Chapitre d:  Utiliser un logiciel de présentation assistée par arnate0r ... e eoeme e a4
Chapitre 3: Travailler aver un CERIBUT ..o S, 52
Chapitre & Rechercher toute information partinente de maniére efficiente st £
Chapitre 7:  Résoudre des problEmes (148 a0 numEUE .. e e e e a2
Fartie Il » Mes créations multimédias

Chapitre & Créerune conception visuella du point de voa de limage 92
Chapitre 9 Traiter une conception visuele du point devie du son 116
Chapitre 100 Manbar A e s 126
Chapitre 11:  Créerun projet de conception multimédia 144




	Diapositive numéro 1
	Sommaire
	Schéma de la formation
	Enseignement par compétences
	Organisation de l'enseignement
	Pondération de l'enseignement
	Bulletin scolaire
	2e année, choix d'un domaine
	Choix d'un domaine : 2e langue étrangère
	Choix d'un domaine : TPI
	Suite de formation : 3e année
	Partie professionnelle
	Après le CFC
	Ressources
	Merci de votre attention
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20

