Département de l'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP) 2026 — 2027
Ecole de culture générale Jean-Piaget
17, ch. Grange-Falquet, 1224 Chéne Bougeries « +41 (22) 388 78 00 e https://edu.ge.ch/secondaire2/piage

MEMENTO de poche

Chéres éléves, Chers éléves,
Je vous souhaite la bienvenue a I'Ecole de Culture Générale Jean-Piaget !

J'espére que vous trouverez plaisir a y étudier et que vous profiterez de tout ce que notre Ecole vous offrira au
long de I'année a venir. Notre objectif est de vous permettre des apprentissages dans les meilleures conditions,
tout en vous offrant I'opportunité de participer a des activités hors cadre qui s'intégrent dans votre cursus. Je
vous invite également & participer activement & la vie de I'Ecole en vous investissant dans des projets
fédérateurs, avec le soutien du corps enseignant et de la Direction.

Il est essentiel que notre école reste un lieu d'apprentissage et un espace de vie agréable pour toutes les
personnes qui la fréquentent. Pour que le "bien-vivre ensemble" prenne tout son sens et que cette année soit
un succes sur le plan scolaire, il est important de respecter les principes suivants :

e Présence aux cours et participation en classe
e Ponctualité, en arrivant a I'neure aux cours
e Respect des adultes de I'école et de vos camarades

Nous comptons également sur la collaboration et le soutien actifs de vos responsables lIégaux tout au long de
votre parcours scolaire.

Vous trouverez ci-apres quelques régles essentielles de 'ECG Jean-Piaget. Il est également indispensable de
vous référer au site Internet de I'Ecole a I'adresse :

https://edu.ge.ch/secondaire2/piage

Je vous souhaite une trés belle année scolaire dans cette Ecole qui est maintenant la vétre, et forme mes
veeux pour qu'elle soit couronnée de succes dans la formation que vous avez choisie !

Laurent COURT, Directeur
REGLES DE VIE :
Politesse, savoir-vivre et respect de I'ensemble de la communauté scolaire

Les éléves s'abstiennent de tout acte de violence physique, verbale ou psychologique, a caractére raciste,
sexiste, homophobe ou se rapportant a I'apparence physique, a l'identité de genre, a l'appartenance sociale,
religieuse, ethnique ou a tout autre critére.

Chaque personne doit adopter un comportement responsable et respectueux des autres en matiere de bruit
dans I'enceinte et aux abords de I'école ; il est donc interdit de rester a proximité des salles de cours pendant
les heures d'enseignement, les épreuves et les examens de fin d'année.

Propreté des lieux

Les boissons et la nourriture ne sont autorisées que dans l'espace de la cafétéria et sont formellement
interdites dans le reste du batiment. Les éléves veillent a la propreté des lieux communs et des salles de
cours.

Ecole sans fumée et sans produits illicites

Conformément a la législation en vigueur, I'école et son périmétre sont des espaces sans fumée : il est donc
strictement interdit de fumer ou vapoter (puff, cigarette électronique) dans tout le périmetre de I'établissement.
Il est également interdit de détenir, de consommer, de procurer a autrui ou de se procurer des produits tels
qu'alcool, cannabis et dérivés dans le périmétre de I'école.

Téléphones portables et appareils connectés éteints en classe, ne dérangeant pas dans le reste du
batiment

L'image de l'ensemble de la communauté scolaire est protégée : aucune photo ou vidéo ne doit étre prise
et/ou diffusée sans le consentement de la personne concernée. L'utilisation et la consultation des téléphones
portables sont interdites en classe, sauf disposition particuliére décidée par le personnel enseignant. La
recharge de tout appareil est interdite.



EXTRAITS DU REGLEMENT :
Travail et participation

Un travail quotidien et autonome est attendu de chaque éléve, a I'école et également en dehors des cours
(devoirs, préparations, révisions, etc.).

L'éléve consulte régulierement sa messagerie EEL (eduge), canal principal de communication de I'école, ainsi
que l'espace en ligne Classroom a la demande des membres du personnel enseignant.

Absence ponctuelle

L’éléve dépose au secrétariat, dés son retour a I'école, le formulaire d’excuse (disponible a I'école et sur son
site internet) complété et signé par un responsable Iégal ou un responsable Iégal. Ce document sera transmis
a la maitresse de groupe ou au maitre de groupe (MG) qui pourra, ou non, accepter I'excuse. A noter qu’en
cas de non-respect du délai de reddition du formulaire, 'absence restera non excusée.

Pour une absence de trois jours ou plus, I'éléve / les parents / les responsables Iégaux préviennent la MG ou
le MG par mail ou par l'intermédiaire du secrétariat de I'école.

Un certificat médical (CM) est exigé :
+ Lorsque 'absence pour raison de maladie est de trois jours ou plus ;
A partir de la troisiéme absence & une évaluation annoncée de 45 minutes ou plus ;
* Lors d’'une absence a un examen ou a une épreuve de fin d’'année.

Le CM original, a joindre au formulaire d’excuse, est a transmettre uniquement au secrétariat aprés en avoir
fait une copie. A noter qu'un CM portant la mention « durée indéterminée » ou « jusqu’a nouvel avis » est
valable au maximum 1 mois.

Absence prévisible

Conformément a I'article 42 du réglement de I'enseignement secondaire (C1 10 31), lorsqu’une absence peut
étre prévue, 'éléve a I'obligation de demander une autorisation préalable a la répondante ou au répondant de
direction de son groupe. Cette demande, signée par une responsable légale ou un responsable Iégal, doit étre
déposée au minimum 2 semaines avant la date prévue de I'absence. En cas de rejet de la demande, I'éléve
doit se rendre en classe normalement, faute de quoi les absences non-excusées seront maintenues et la note
1.0 attribuée aux évaluations manquées. A noter que les vacances sont fixées par le Conseil d’Etat et qu'il
n’est pas possible d’obtenir un congé en vue de modifier la durée de celles-ci.

Absence a un travail annoncé
« Par travail a refaire, on entend une épreuve annoncée d’'une durée de 45 minutes et plus.

- Deux travaux peuvent étre rattrapés sur 'année sans fournir un justificatif officiel. Dés le troisiéme
travail manqué, un justificatif officiel est obligatoire pour pouvoir refaire le travail : certificat médical,
convocation par un service officiel, stage, congé accordé par la direction.

- L’éleve remet son formulaire d’excuse selon les modalités en vigueur et joint le justificatif officiel si
nécessaire.

- Par sa signature sur I'enveloppe du travail a refaire, I'éléve atteste avoir pris connaissance de la date
et s'engage a consulter les listes affichées devant le secrétariat qui elles seules font foi.

Absence a un cours de sport

Principe général : lorsque, pour des raisons de santé, une éléve ou un éléve est dans l'incapacité de prendre
part a la lecon d’éducation physique alors qu’il assiste aux autres cours, il doit, sauf indication contraire, se
présenter au cours, et ce, méme s'il est au bénéfice d’un certificat médical (conformément a I'article 45 alinéa 1
du réglement de I'enseignement secondaire (C1.10.31).

Education physique individualisée (EPI)

Les enseignants d'éducation physique de I'ECG Jean-Piaget proposeront le cours d’Education Physique
Individualisée en complément au cours de sport.

Ce cours est donné aux éleves qui ne peuvent suivre le cours d’éducation physique quelle qu'en soit la raison.
Tout éléve au bénéfice d'un certificat médical (CM) pour le sport, égal ou supérieur a 3 semaines, doit suivre
I'EPI, sauf dispense totale d'éducation physique (dispense médicale disponible sur le site internet de I'école).

L'EPI propose a I'éléve un programme personnalisé. L'objectif principal est d'entretenir le capital santé ainsi
que de développer le plaisir a faire de I'exercice selon les moyens de chacun, et d’arriver a considérer l'activité
physique comme bénéfique et positive. Par conséquent, il sera noté en fonction de son investissement, de son
savoir-faire et de son application a chaque legon.



Evaluation de la maitrise de la langue frangaise dans les disciplines autres que le frangais

La pondération des criteres d'évaluation spécifiques a I'aspect technique de la langue est modulée de maniere
a ne pas entraver la progression de I'éléve du fait de ce seul critére. Aussi, dans toutes les matiéres scolaires
autres que le frangais et les langues étrangeéres, I'orthographe et la syntaxe, pour autant que les erreurs liées a
cette derniére n'altérent pas la compréhension du texte, ne peuvent excéder 10 % des points et au maximum 5
dixiemes de note (0.5 sur 6) de I'ensemble de I'évaluation.

Réunion de classe (RC)

Ce cours est consacré a la gestion administrative et aux études encadrées. La présence de chacune et de
chacun est obligatoire toute 'année. Dés la rentrée, il est indispensable de mettre a profit ce temps de travail
en apportant devoirs et autres travaux a effectuer.

Décharge pour cours a I'extérieur

Certains cours nécessitent des séances qui se déroulent a l'extérieur de ['établissement scolaire, ou
simultanément dans différentes parties du batiment, durant lesquelles les éléves travaillent temporairement en
autonomie, selon des consignes précises données par les enseignants concernant :

¢ Les activités des cours et les taches a effectuer ;

¢ Les conditions de sécurité pendant les séances et les déplacements ;

o Le respect des lieux et du matériel mis a disposition.

Dans le cas ou ces consignes, ou l'une d'entre elles, ne sont pas respectées, la responsabilité de I'école est
dégagée. La responsabilité civile de I'éléve ou des parents peut étre engagée.
Sanctions possibles en cas de non-respect des régles de I'école :

« En cas d'absentéisme, la Direction peut prononcer l'interdiction de se présenter aux épreuves ou
examens de fin d'année (RECG C1.10.70, art. 15 et 33).

« Renvoi d'un cours : un cumul de renvois peut engendrer des exclusions de I'école d'une demi-journée
a plusieurs jours.

+ Avertissement, arrivée tardive et oubli matériel : un cumul peut engendrer une retenue les mardis et
jeudis de 17h00 a 18h00. Une absence non justifié¢e a une retenue est sanctionnée d'une demi-
journée d'exclusion.

Stage intra-certificat

La réalisation d'un stage intra-certificat de deux semaines (80 heures) est une des conditions de délivrance du
Certificat de I'Ecole de Culture Générale. Les éléves de 3° année devront avoir accompli ces dix jours de stage
avant les vacances de Paques.

Silence on lit !

Dans le cadre de Silence on lit !, les membres de la communauté scolaire lisent un livre de leur choix durant 15
minutes tous les jours. Ce moment est intégré a I'horaire de I'éléve en début de la H3 de 10h05 a 10h20 et
commencera dés le mardi 18 aolt. Les éléves sont tenus de se présenter a I'école avec un livre.

Horaire de I'école

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
H1 08h15 - 09h00 08h15 - 09h00 08h15 - 09h00 08h15 - 09h00 08h15 - 09h00
H2 09h05 - 09h45 09h05 - 09h45 09h05 - 09h45 09h05 - 09h45 09h05 - 09h45
H3 10h05 - 11h00 10h05 - 11h00 10h05 - 11h00 10h05 - 11h00 10h05 - 11h00
H4 11h05 - 11h45 11h05 - 11h45 11h05-11h45 11h05-11h45 11h05 - 11h45
H5 11h50 - 12h35 11h50 - 12h35 11h50 - 12h35 11h50 - 12h35 11h50 - 12h35
Hé 12h40 - 13h25 12h40 - 13h25 12h40 - 13h25 12h40 - 13h25 12h40 - 13h25
H7 13h30 - 14h15 13h30 - 14h15 13h30 - 14h15 13h30 - 14h15
H8 14h20 - 15h05 14h20 - 15h05 14h20 - 15h05 14h20 - 15h05
H9 15h20 - 16h05 15h20 - 16h05 15h20 - 16h05 15h20 - 16h05
H10 16h10 - 16h55 16h10 - 16h55 16h10 - 16h55 16h10 - 16h55




Personnes ressources

Réseau Médico Psycho Social (MPSO)
e Infirmiére
e Conseiller-ére-s sociaux-ales

e Psychologues-conseilleres en
orientation

e Conseillére en insertion
® Psychologue
e Educatrice

Direction
* Directeur
* Doyennes et doyens

¢ Maitresses et maitres
adjoints

Pour contacter les membres du Réseau ou de la Direction, veuillez-vous rendre
sur le site internet de I'école pour avoir acces aux adresses e-mails.

Relevés du suivi scolaire (MEMO)

Relevés Périodes Remise des relevés Memo aux éléves

1 Du 17.08.26 au 04.09.26 Semaine du 07.09.26

2 Du 17.08.26 au 02.10.26 Semaine du 05.10.26

3 Du 17.08.26 au 30.10.26 Semaine du 02.11.26

4 Du 17.08.26 au 27.11.26 Semaine du 30.11.26

5 Du 17.08.26 au 23.12.26 Semaine du 11.01.27

6 Du 17.08.26 au 29.01.27 Semaine du 01.02.27

7 Du 17.08.26 au 26.02.27 Semaine du 01.03.27

8 Du 17.08.26 au 09.04.27 Semaine du 12.04.27

9 Du 17.08.26 au 30.04.27 Semaine du 03.05.27

10 Donné a la derniére RC avant la fin des cours

Légende des annotations MEMO

Absence Absence pas encore excusée, non excusée ou excuseée hors délai A
Absence excusée Absence excusée dans les délais ou sous certificat médical AX
Absence a un travail Absence pas encore excusée, non excusée ou excusée hors délai a un travail T
Absence excusée a un travail Absence excusée dans les délais a un travail TX
Renvoi Renvoi comportement ou arrivée tardive a répétition (envoi d'un courriel au MG) R
Renvoi de Direction Exclusion des cours R-DIR
Arrivée tardive Arrivée tardive, mais I'éléve est accepté en classe AT
Congé accordé par la Direction rI\J/Iec;tsifosnnsea:rswsgrgsrejs avec l'école ; familiaux, sportifs ou artistiques, religieux ou c
e o oy e o g 592101208 6o, | pyc
Dispense eDtispense de cours : éléve a I'EPI ou sous CM total, dispense de cours de langue, DIS
Avertissement Manque de respect des consignes, manque de concentration, bavardage REM
Oubli Oubli de matériel ou dun document a rendre (relevé non signé, etc.) OUB

et devoirs non faits ou non présentés




Quelques repéres

Récapitulatif saisie des notes

re 2e 3e ACCES Il
Période  du 17-a00t 17-aolt 17-aolt
NIP évaluée  ay 16-0ct. 16-oct. 9-oct.
et du 5-0ct. 5-oct. 5-oct.
au jeudi, 29 octobre 2026 jeudi, 29 octobre 2026 jeudi 29 octobre 2026
Période  du 17-aolt 17-aolt 17-aolt
s évaluée  au 23-déc. 23-déc. 23-déc.
» du 17-déc. 17-déc. 17-déc.
Saisie s = = = 3 g = P v
au vendredi, 15 janvier 2027 vendredi, 15 janvier 2027 vendredi, 15 janvier 2027
Période  du 18-janv. 18-janv. 18-janv.
. évaluée 5y 2-juin 21-mai 14-mai
- du 24-mai 24-mai 24-mai 24-mai
Saisie P I
au vendredi, 11 juin 2027 vendredi, 4 juin 2027 vendredi, 4 juin 2027 vendredi, 11 juin 2027
o du 24-mai 24-mai 24-mai 18-mai
EFA au vendredi, 18 juin 2027 vendredi, 18 juin 2027 jeudi, 17 juin 2027 vendredi, 18 juin 2027

Vacances scolaires et congés

10 septembre 2026

19 au 23 octobre 2026

24 décembre 2026 au 8 janvier 2027
15 au 19 février 2027

Jelne genevois
Vacances d'automne
Vacances de Noél et Nouvel An

Vacances de février

Vacances de Paques 26 mars au 9 avril 2027
Pont de 'Ascension 6 au 7 mai 2027
Pentecote 17 mai 2027

Vacances d'été A partir du 5juillet 2027




