
Recherche de stage 

maturité spécialisée





CV : généralités et éléments-clef

 Attractif, visuel agréable, présentation aérée, mise en évidence des éléments les 

plus relevants

 Objectif clair : « je recherche un stage de longue durée dans  le cadre de la 

maturité spécialisée en travail social (27 semaines à 90% entre le xx octobre 25 au 

plus tard et le xx mai 25)»

 Valoriser l’ensemble de vos expériences et compétences, n’oubliez et ne sous-

estimez rien ! Stages, jobs, bénévolat, organisations associatives             Ex : 
Entraineur de football, voyages humanitaire,                       

 Mettez en avant des hobbies qui peuvent apporter une plus-value pour l’entreprise 

Ex : activités créatrices, cours de langues, animateur DJ

 Mettez en avant des qualités qui peuvent apporter une plus-value à l’entreprise.

Ex : polyglotte, permis de conduire, brevet de sauvetage





La structure de la lettre

Expérience

Coordonnées

Candidat

Candidature à une place de stage

MOI
Parcours

Savoir

Savoir-faire

Savoir-être

VOTRE STRUCTURE / PUBLIC
Accroche personnalisée

Coordonnées

Entreprise

A l’attention de …

Lieu et date

NOUS
Proposition de RDV, d'essai

Salutations

Signature

Annexes : CV, certificat ECG,

attestations de stages…

Harmonisation CV-lettre :

Même police

Même charte graphique

Justifier le texte

Marges de 2.5 cm environ



Lettre de motivation : 

généralités et éléments-clef

 Concordance lettre de motivation - CV

 Objectif clair : « je recherche un stage de longue durée dans  le cadre de la 
maturité spécialisée en travail social (27 semaines à 90% entre le xx octobre 
25 au plus tard et le xx juin 25»

 Parler de son parcours, ses expériences, les compétences ou les qualités qui 
ont été développées ou qui sont reconnues acquises

 Le 90% de la lettre ne bouge pas  ! Vous devez la personnaliser lorsque vous 
parlez d’un public-cible ou de l’entreprise mais……à ce stade visez 
l’efficience !!! Créez des paragraphes-types par publics-types.                                                                 
Ex : les EMS. «Ce qui m’attire dans le public des personnes âgées et 
particulièrement dans le travail en EMS, c’est l’alternance entre les moments 
de vie collectifs et la possibilité d’échanger un peu plus dans la sphère privée 
des résidents»



Démarchage

prospection par téléphone

 Le téléphone est un moyen efficace de trouver une place de stage car il 

permet instantanément d’avoir une réponse !

 Le contact direct augmente nos chances d’accrocher notre interlocuteur

 Pour être efficace il demande d'être organisé, préparé et méthodique, 

alors comment faire ?



Démarchage

prospection par téléphone

Il est important de :

Choisir le bon moment pour contacter une entreprise

Evitez les tous débuts de matinée et les toutes fin d'après-midi, notamment les lundis 

matin et les vendredis après-midi. 

Choisir un environnement adéquat et préparer le matériel qui nous est utile

L'endroit doit être calme, sans bruit, où l'on peut éviter de vous déranger. L'environnement 

doit être confortable et pratique: une chaise, un bureau, des feuilles et un stylo pour 

relever par écrit les informations qui vont vous être transmises. Avoir sur soi son agenda et 

le calendrier des engagements qui ont déjà été pris



Démarchage

prospection par téléphone

 Comment chercher ?

 Tout d'abord, un ordinateur et une bonne connexion internet ! 

 Cela vous permettra de gagner du temps et d'avoir une meilleure lisibilité des 

informations

 Eviter d'utiliser votre téléphone portable pour les recherches (lenteur de chargement, 

ergonomie) surtout que vous en avez besoin pour passer vos appels

 1ère étape: établir une liste des contacts

 Il est important dans un premier temps d'établir une liste d'entreprises à contacter. La 

liste "Contact entreprises" en annexe vous aidera à les répertorier et assurer un suivi 

efficace de vos appels 



Démarchage

prospection par téléphone

 2ème étape :

 préparer son message 

Le message doit être clair et précis, durer une vingtaine de secondes. Vous devez amorcer 
la conversation téléphonique en donnant les informations strictement nécessaires pour 
être efficace:

1)Salutations  2) Se présenter 3) Demander à parler à la bonne personne 4) exprimer la 
raison de votre appel

« Bonjour, je m’appelle …., est-ce que je pourrais parler à la personne 
responsable des stages (ou de la formation) ? 

Je suis en dernière année de l’ECG en option santé/social et je cherche une 
place de stage long dans le cadre de la maturité spécifique. 

Est-il possible d’effectuer ce stage dans votre structure ? »



Démarchage

prospection par téléphone

 savoir quoi dire si on nous pose des questions

 - son parcours scolaire et professionnel en quelques mots

 - avoir réfléchi aux aspects organisationnels: connaître son agenda, ses disponibilités, 

les moyens de locomotion. 

 Prendre des notes et relever les informations !



Démarchage

Assurer la relance des ses recherches

 Il est important d’assurer un suivi de ses recherches, notamment en 

relançant les employeurs

 - Reprendre la liste des démarches (mails) qui ont été faites

 Préparer son message de relance

 « Bonjour, je m’appelle ….Je me permets de vous contacter sur à ma 

candidature faite par mail le xx avril pour une place de stage longue durée 

dans le cadre de la maturité spécialisée. Qu’en est-il ? »



Différents sites utiles (social)

 FASe (Fondation genevoise pour l'animation socioculturelle)

https://careers.smartrecruiters.com/FASe

 FOJ (Fondation Officielle de la Jeunesse)

https://www.foj.ch/emploi

 EPI (Etablissements Publics pour l'Intégration)

https://www.epi.ge.ch/les-epi/emploi/

 FIPEGS (petite enfance)

https://www.fipegs.ch/emploi/

 AGEMS (EMS)

https://www.agems.ch/

 FEGEMS (EMS)

https://www.fegems.ch/

 Domaine du handicap

https://www.ge.ch/institutions-actives-domaine-du-handicap

 Enseignement spécialisé (OMP)

https://www.ge.ch/enseignement-specialise

 Hospice Général

https://careers.smartrecruiters.com/Hospicegeneral

 Ville de Genève

https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/offres-

emploi

 Recueil d'infos sur le thème de l'éducation

https://www.educh.ch/emploi/

 Camps de vacances

https://careers.smartrecruiters.com/FASe
https://www.foj.ch/emploi
https://www.epi.ge.ch/les-epi/emploi/
https://www.fipegs.ch/emploi/
https://www.agems.ch/
https://www.fegems.ch/
https://www.ge.ch/institutions-actives-domaine-du-handicap
https://www.ge.ch/enseignement-specialise
https://careers.smartrecruiters.com/Hospicegeneral
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/emplois-carrieres/offres-emploi
https://www.educh.ch/emploi/


Différents sites utiles (santé)

 FEGEMS (EMS)

https://www.fegems.ch/

 AGEMS (EMS)

https://www.agems.ch/

Listes des EMS tout Genève

https://www.ge.ch/document/liste-etablissements-medico-sociaux-ems

 Domaine du handicap

https://www.ge.ch/institutions-actives-domaine-du-handicap

 Cliniques privées Genevoises

https://www.geneve-cliniques.ch

https://www.fegems.ch/
https://www.agems.ch/
https://www.ge.ch/institutions-actives-domaine-du-handicap


Différentes plateformes utiles

 JobUp

https://www.jobup.ch/fr/

 Jobs

https://www.jobs.ch/fr/

 Indeed

https://ch-fr.indeed.com/emplois

 Local.ch (avec mots clés Maison de quartier, Foyer, Association, 
Fondation…)

https://www.local.ch/fr

 "taper emploi Genève" + "thématique" (handicap, insertion, adolescence, 
précarité financière, MQ, foyer, structures OMP, Fondation,  FOJ, FASE, 
foyer, addiction,  Résidences, associations sociales, etc etc)

https://www.jobup.ch/fr/
https://www.jobs.ch/fr/
https://ch-fr.indeed.com/emplois
https://www.local.ch/fr

