
 

Evaluation 

L’évaluation porte sur la maîtrise de différentes compétences, segmentées par 

critères ayant des coefficients allant de 1x à 2x. La maîtrise de chaque critère est évaluée à 

0, 1, 2 ou 3 points selon les appréciations suivantes : 

0 point  Absence de maîtrise 

1 point  Maîtrise insuffisante 

2 points  Maîtrise suffisante 

3 points  Maîtrise confirmée 

Le total des points obtenus après application des coefficients permettra de 

déterminer la note obtenue au dixième selon le calcul du barème fédéral qui se fait 

automatiquement après avoir complété l’appréciation générale dans l’onglet IMPRESSION :  

(points obtenus x 5 / total de points ) + 1 

 Compétences     Critères       coefficient 
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2
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%
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Respecter le cadre de travail Respect des consignes et des échéances 1 x 

   Implication dans le processus 1 x 

Mettre en œuvre des méthodes de 
travail 

Autonomie dans les démarches à réaliser 1 x 

Organisation du recueil des informations 1 x 

   Etablissement d’un plan de recherche 1 x 

Constituer un corpus de références Diversité des sources 1 x 

   Pertinence des références 1 x 

D
o
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0
%
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Développer une recherche   Problématisation 2 x 

   Exploitation des sources 2 x 

   Positionnement critique 1 x 

Organiser et mettre en lien des idées   Cohérence 2 x 

   Structuration 1 x 

   Argumentation 2 x 

Mettre en forme un document Expression (orthographe, syntaxe, registre de 
langue)  

2 x 

   Consignes documentaires 1 x 

   Conventions bibliographiques 1 x 

So
u

te
n

an
ce

 (
2

5
%

) S'approprier le sujet   Connaissance du sujet 2 x 

   Approfondissement du sujet 1 x 

Critiquer la démarche de travail Analyse des processus d'apprentissage 1 x 

   Identification des alternatives possibles et des 
prolongements possibles 

1 x 

Communiquer oralement   Structuration de la présentation 1 x 

      Clarté de la transmission orale 1 x 
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