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Présentation de I'enseignement de Culture Générale

Les fondements

L’enseignement de Culture Générale fait partie intégrante de toute formation professionnelle initiale.
Selon l'art. 15 de la loi sur la formation professionnelle (LFPr), elle constitue une des composantes
des branches théoriques de ce type de formation.

Les conditions minimales cadrant I'enseignement de la Culture Générale pour les formations en 2, 3 et
4 ans sont fixées dans I'ordonnance de formation OCMCG (Ordonnance de 'OFFT concernant les
conditions minimales relative a la culture générale dans la formation professionnelle initiale) et dans le
Plan d’Etudes Cadre (PEC) y afférent. Les finalités et objectifs généraux, les domaines de
compétences, les principes pédagogiques, les grandes lignes de la procédure de qualification, de
méme que les conditions de concrétisation des points précédents sont définis dans ces documents et
dans Plan d’Etude cantonal (PEc).

Le Plan d’Etude cantonal de CG (PEc) concrétise les directives fédérales au plan cantonal. Il fixe les
lignes directrices de I'enseignement de la Culture Générale a Geneéve. Il assure I'équivalence des
conditions d’enseignement et d’évaluation entre tous les lieux de formation professionnelle initiale et
assure une cohérence entre les différents pbles de la formation professionnelle a Genéve. Ce
document est évolutif et intégre toutes les possibilités en vigueur d’obtenir la qualification en Culture
Générale.

Les Plans d’Etudes de chacun des six Pb6les (PEE) — Art, Construction, Hotellerie-Restauration /
Service, Nature, Santé-Social et Technique — adaptent et rendent mesurables les objectifs et
directives définis dans le Plan d’Etude cantonal, de méme et fixent par ailleurs les contenus a
développer.

Chaque PEE tient compte des spécificités du pdle dans lequel il s’inscrit ; il fixe les thémes et les
contenus a développer dans I'enseignement de la Culture Générale du péle ; il indique les aspects qui
seront traités prioritairement ; il définit les possibilités et les conditions de collaboration avec les
disciplines professionnelles spécifiques a chaque pdle.

Le PEE est la référence de I'enseignant de Culture Générale pour organiser son enseignement.

OCMCG Fixe les conditions-cadre de

Ordonnance de I'OFFT concernant les Plan d’Etudes Cadre fédéral I'enseignement de la CG, les

conditions minimales relatives a la (PEC CG) objectifs Sociéte, la structure
Culture Générale dans la formation des PEE et une méthode

professionnelle initiale d’enseignement.

v

Reprend les documents

Plan d’Etude cantonal CG (PEc CG) LIRS

progression par semestre,
une logique d’apprentissage

et les niveaux de langues a
atteindre. Garantit
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La structure de I’enseignement CG

L'enseignement de la Culture Générale compte 120 périodes par année scolaire, idéalement et sauf
exception, réparties en bloc de 3 heures hebdomadaires.

L’enseignement de Culture Générale est structuré en deux domaines: le domaine Langue &
Communication et le domaine Société, composé de 8 aspects (Culture, Droit, Ecologie, Economie,
Ethique, Identité & Socialisation, Politique, Technologie). Ces deux domaines font I'objet d’objectifs
distincts mais sont traités transversalement dans le cadre des heures d’enseignement dévolues aux
cours de Culture Générale.

En outre, des points de vue complémentaires sont intégrés durant I'ensemble du parcours de
formation :

— Histoire, dans le sens ou cette approche permet de se décentrer et de se situer dans le temps et
dans un systeme de pensée,

— Développement Durable, dans le sens ou nous sommes responsables envers autrui des
conséquences de nos choix et de nos actes,

— Genre, dans le sens d’une réflexion sur ce qui définit le regard et la position sociale des individus
dans une société, notamment en fonction de leur sexe.

La philosophie d’enseignement

L’enseignement de Culture Générale est thématique.

La Culture Générale utilise une approche transdisciplinaire en se servant de concepts contenus dans
les aspects qui la sous-tendent comme autant d’éclairages des thématiques abordées dans son
enseignement. En filigrane sont travaillées les compétences linguistiques et de communication
nécessaires a la bonne compréhension et au traitement de la problématique étudiée.

Au travers de cela, il apparait que la Culture Générale n'est pas une discipline, mais un
enseignement, ou le travail effectué ne reléve pas d'une acquisition de savoirs / savoir-faire
disciplinaires, mais plutét du développement de ressources cognitives et notionnelles permettant
I'étude de problématiques concretes.

L’enseignement de Culture Générale recouvre en principe des connaissances hors champ
professionnel. Il est cependant complémentaire a I'enseignement des disciplines professionnelles
avec lequel il établit des synergies, notamment sur la base des compétences décrites dans les
Ordonnances de Formation de chacune des professions.

Enseignement de la Culture Générale

Théme

Technologie

ldentité &
Socialisation

- Ethique

Réponse sous forme de produit tangible
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Les objectifs et les buts

Selon 'OCMCG, l'enseignement de la Culture Générale a pour objectif de transmetire des
compétences fondamentales permettant aux personnes en formation de s'orienter sur les plans
personnel et social et de relever des défis tant privés que professionnels. Il vise notamment les
objectifs suivants:

— le développement de la personnalité;
— lintégration de I'individu dans la société;
— I'encouragement des aptitudes a I'apprentissage et a I'exercice d'une profession;

— la promotion de connaissances et d’aptitudes économiques, écologiques, sociales et culturelles
qui rendent les personnes en formation capables de contribuer au développement durable;

— l'égalité des chances pour les personnes en formation des deux sexes dont le parcours scolaire et
le vécu culturel sont différents.

Pour ce faire, 'enseignement de Culture Générale se fixe pour mission d’accompagner la personne en
formation le long de son parcours en lui apportant d’'une part les ressources nécessaires a la bonne
réussite de sa formation, d’autre part la capacité a évoluer dans sa vie de maniere autonome et
responsable. Cet enseignement lui donne en outre les moyens de continuer a se former par la suite.
Concretement, cela implique que I'enseignement de Culture Générale :

— Renforce les acquis de la scolarité obligatoire,

— Développe des compétences méthodologiques, linguistiques, personnelles et sociales,

— Permet 'acquisition de connaissances qui permettront a la personne en formation de maitriser
des situations complexes autant dans sa spheére professionnelle que personnelle ou sociale.

Les aptitudes développées

Le domaine Langue & Communication vise la bonne maitrise de situations de communication, tant
verbale que non-verbale et définit les niveaux de langue a atteindre en se fondant sur le Cadre

Européen commun de Référence pour les langues (CECR)'. Les niveaux a atteindre varient en
fonction de la durée de la formation.

Au travers de ses 8 aspects, le domaine Société vise I'acquisition de connaissances, de méme que le
développement de capacités de raisonnement et de savoir-faire. Les personnes en formation
développent les compétences nécessaires a la construction de valeurs, d’opinions et de repéres utiles
a I'appréhension de la société dans laquelle elles évoluent.

L’approche thématique et transversale de I'enseignement de Culture Générale vise I'acquisition de
ressources nécessaires a I'étude de problématiques sociétales actuelles et proches des personnes en
formation - par exemple l'intégration dans une société, la mondialisation ou I'emploi - et, partant, de
développer des compétences permettant la gestion de situations complexes dans I'environnement
personnel, professionnel et social des personnes en formation.

Par la réalisation de produits tangibles, les savoirs et savoir-faire sont acquis en situation.
L’apprentissage fait sens et favorise le développement de la capacité a établir des liens. Une telle
approche pédagogique s’apparente a des situations réelles, telles quelles sont vécues par les
personnes en formation. Elle rapproche I'enseignement de Culture Générale du reste de la formation
professionnelle : les nouvelles Ordonnances de Formation des différentes professions préconisent
désormais un travail sous forme de « situations-probléeme ».

L’enseignement de Culture Générale permet de travailler les compétences méthodologiques
nécessaires a la réussite de toute la formation professionnelle, tout en développant des compétences
permettant aux personnes en formation de devenir des citoyens responsables et autonomes.

' Conseil de la coopération culturelle, Cadre Européen commun de Référence pour les langues, Conseil de 'Europe, 2000
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Structuration de I'’enseignement de la Culture Générale a Genéve

Le fundamentum

Le canton étant responsable de la qualité des PEE? il se doit d’assurer un certain nombre de
points tout en laissant aux différents pbles de formation une marge de manceuvre suffisante aux
besoins d’adaptation a leur domaine professionnel respectif3. Ces points sont les suivants :

— L’équivalence entre les différents pdles de la formation initiale. En effet, dans une optique de
qualité, la certification pour la Culture Générale doit étre équivalente, quelle que soit la filiere
adoptée. En outre, le taux élevé de réorientation oblige, si 'on veut pouvoir tenir compte des
acquis, a une équivalence entre les filieres de formation.

— La nécessité de définir une progression. La formation initiale se situe dans un continuum
allant de la scolarité obligatoire aux formations post-CFC. Une des missions de la Culture
Générale est d'accompagner les personnes en formation sur ce chemin et de leur permettre le
raccordement aux structures post-CFC. En outre, cette progression doit rendre possible la
réalisation du Travail Personnel d’Approfondissement (TPA) lors de I'avant-dernier semestre
de formation et la réussite de I'examen en fin de formation.

— La nécessité de différencier les apprentissages en deux, trois et quatre ans*.

— Le besoin de définir la place et le role de la Culture Générale dans la formation
professionnelle initiale. En effet, les différents partenaires de la formation professionnelle
connaissent mal cet enseignement. Un parcours de formation structuré en Culture Générale
peut permettre une meilleure compréhension de ce qui y est développé.

L’exigence de tenir compte de ces différents points impose une certaine structuration du parcours de
formation en Culture Générale. Le présent chapitre tente cela au travers d’'une réflexion autour d’'un
fundamentum. Deux cas de figure font exception :

a. La formation initiale en deux ans. Selon la NLFPr, les personnes en formation débutant leur
formation professionnelle par un parcours en deux ans doivent avoir I'opportunité, au terme de
leur formation, de rejoindre la voie CFC en deuxiéme année. Il est donc impératif, pour celles qui
souhaitent rejoindre une qualification CFC, que les objectifs de premiere année de CFC fixés dans
ce document soient acquis en fin de formation initiale en deux ans.

b. La formation pour les adultes. La formation pour les adultes est modulaire et compatible avec la
procédure de validation des acquis mise en place au Centre de Bilans de Geneéve, le CEBIG. La
formation pour adultes atteste un niveau équivalent a ce qui est indiqué dans ce document.

La démarche méthodologique

Pour ce faire, I'enseignement de la Culture Générale est découpé en semestres. A chacun des
semestres sont assignés une maniére de travailler et des savoir-faire a entrainer et a évaluer. Cela ne
signifie pas pour autant que d’autres savoir-faire ne sont pas exercés. L'accumulation de ces savoir-
faire permet la réalisation du TPA en derniére année.

En outre, une progression des moyens langagiers est définie annuellement, définissant un niveau
minimal a maitriser en début d’année et un niveau a atteindre en fin d’année. lls sont agencés de
maniére a offrir une progression permettant le raccordement aux formations post-CFC. Ces niveaux
sont définis en lien avec le CECR®.

Cette méthode offre I'avantage de laisser une grande liberté aux différents pbles de formation
professionnelle : le choix des théemes et des contenus est libre et, conformément au PEC et a
I'OCMCG, a adapter en fonction des besoins des domaines professionnels concernés. Les différentes
ordonnances de formation des métiers servent de base a ces adaptations.

2 OCMCG, art. 5, al. 5, op.cit.

% Ibid., art 5, al. 1, op.cit. et PEC, point 3.1, page 8, op.cit.

* OCMCG, art. 5, al. 2, op.cit. et PEC, point 1, page 5 et point 3.1, page 8, op.cit.
® Conseil de la coopération culturelle, op. cit.
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La pratique du bilan en Culture Générale

Un diagnostic des connaissances est effectué a l'arrivée et a la sortie de la formation. La personne en
formation peut ainsi mesurer son cheminement, conscientiser son parcours, situer ses acquis et

remédier aux éventuels problémes.

Les produits tangibles

Conformément aux directives du PEC®, chacun des semestres, excepté le premier et le dernier,
aboutit a la réalisation d’au moins un produit tangible. Par produit tangible est entendu une production
individuelle ou de groupe qui peut étre montrée a I'extérieur. Ces produits peuvent étre autant des
dossiers réalisés par les personnes en formation, qu’un journal, une exposition, un débat impliquant
des intervenants extérieurs, etc.

Exemples de produits tangibles possibles suivant les semestres

Semestre Semestre 6 (4 tell-‘\::i‘::le
Type de 1- Semestre 2 - Le Semestre 3 - La Semestre 4 — La Semestre 5 (4 ans) - La —Le TPA
production L’entrée transfert de prise de recherchg etla ar}s) —_La . résolution de et la fin
en compétences distance synthése problématisation problémes de
I formation
Plaquette de - Recherche, Création d’'une
Réalisation présentation de C?ac;r:gr'rl]a;'rﬁnét synthese, problématique,
de dossiers son entreprise — p——— réponse a une développement
poster P question d’hypotheses
Interviews A
d’acteurs Simulation d’'une Dggggﬁndzt
politiques — assemblée de I'as%ociation s
) , culturels - ... P , 'ONU - Droits -
A Elaboration d’une Réalisation d’une h apprentis de
Taches i / o humains Pécol
citoyennes charte / contrat ~ enquéte école
pédagogique Organisation d'un journalistique .
débat avec des Rédaction d’'un P
- ] Négociations
intervenants manifeste s
extérieurs paniaies
Organisation
d’'une journée -
Organisation décloisonnée Exposition sur un
Redactiond'un | gune exposition ULl
i S e sur un theme de Elaboration d’un écf::,fge’ )
Animation nouvelles société E‘ol_mque/ Can;;lalagn.e de projet du type ; )
de I'école Identitaire / sensibilisation sur « mieux vivre Démonstration
) Ethique / ... un theme — ensemble » d’un phénomeéne,
Narration des ) i Production de défense
dites nouvelles A“C'fhes de prise plaquettes argumentée d'un
e positions argumentatives / e
affiches /
manifestes, ...
Rédaction
d’un ) . s Analyse de o . s
journal - Vie des apprentis Société - Culture Factualité Editorial Enjeux de société
Rubriques
® PEC, point 2.2, page 5, op.cit.
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PEc CG Geneve

L’organisation du parcours de formation en Culture Générale
(formations en 3 et 4 ans)

L’organisation du parcours - Progression

Le parcours de formation est identique lors des deux premieres années pour les formations en trois et
quatre ans. La derniére année de formation est également identique pour ces deux types de CFC,
excepté pour les objectifs de Langue & Communication. La seule différence intervient lors de la
troisieme année pour les parcours en 4 ans.

Chacun des semestres est dévolu a une forme de travail différente, impliquant un certain nombre de
savoir-faire et recouvrant, a chaque fois, 'ensemble de la taxonomie de compétences de Bloom (cf.
annexe 5). Ces logiques se complétent et permettent de planifier le parcours de formation de maniére
cohérente et progressive. La personne en formation a la possibilité, partant de ses acquis, de
construire pas a pas les compétences qui lui permettront d’atteindre les objectifs fixés par le PEC et
de réussir la procédure de qualification. L’approche est donc spiralaire, dans le sens ou les
compétences travaillées dans chacun des semestres sont réutilisées dans les semestres suivants
pour en acquérir de plus complexes. Elles sont nécessaires a la réalisation du TPA.

Les différentes logiques travaillées lors du parcours de formation, alliées a une structure de
'enseignement par situations-probléme, impliquent un travail actif de la personne en formation, ne
serait-ce que pour aboutir a la réalisation d'un produit tangible. De plus, le travail par situations-
probléme favorise I'investissement de sens dans la situation scolaire, tout en rendant visible la qualité
du travail effectué

Organisation du parcours de Culture Générale

. L Niveaux de
Semestre Etapes Objectifs principaux langue’
Définir 'enseignement de la CG et ses concepts de
base D
1 L’entrée en formation Développer et renforcer les compétences Aze
nécessaires a I'entrée dans une formation <t
professionnelle Ba1
2 Le transfert de compétences Développer I'autonomie face a un travail a effectuer
3 La prise de distance Utiliser des informations de maniere critique De
B1
Rechercher des informations pertinentes en vue a
4 La recherche et la synthése d’amener une réponse argumentée a une question B1+
problématique
Identifier les composantes d’'un phénomene et poser De
5 (4 ans) La problématisation des hypotheses pertinentes quant a son Bi+
fonctionnement 3
7z . . z 7z ez z a 82
6 (4 ans) La résolution de problemes Intégrer et gérer la complexité d’'un phénomene
Avant Le Travail Personnel 3 ans : Problématiser un phénoméne
dernier d’Approfondissement 4 ans : Prouver son autonomie Formations 3 ans :
De B1+aB2
Maitriser les techniques de recherche d’emploi Formations 4 ans :
Dernier L&\ fiin 6B fmEer Prendre conscience des acquis gie la formation et De B2 aB2+
renforcer les compétences acquises
Préparer 'examen de fin de formation
7 Cf. annexe 3
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Présentation du parcours de formation

La présentation du parcours de formation et découpée en années, elles-mémes scindées en deux
semestres.

-

Les objectifs du domaine Société

Semestre X — Démarche de travail

Niveau taxonomique

En bleu, le niveau de compétence
minimal pour valider le semestre,
niveau fixé en regard de la taxonomie
de Bloom.

Démarche de travail

En vert, une explication de la
démarche de travail assignée au
semestre et avec laquelle il
convient de traiter les thématiques
qui auront été retenues par les
Plans d’Etude par Péles

Objectifs

En orange, une liste de savoir-faire a entrainer et a évaluer.
Ces savoir-faire doivent étre maitrisés en fin de semestre.

Pour chaque année se trouve une fiche explicitant la progression de niveau de langue a
réaliser. Les niveaux indiqués sont ceux du Cadre Européen de Référence pour les langues.

La présentation de chacun des semestres, excepté les semestres 1 et ceux de derniére
année, est structurée de maniére identique, selon le I'exemple ci-dessous :

Le choix des objectifs Société du PEC (cf. annexe 6) a traiter lors de chacun des semestres est laissé
au libre choix des différents PEE, en fonction des thématiques développées. Il est toutefois a noter
que tous les objectifs du PEC doivent avoir été travaillés lors de la formation.
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Introduction au plan d’études

Le public du péle santé/social se caractérise par une grande hétérogénéité :

— des origines culturelles diverses (grand nombre d’éléeves de provenance extra-
européenne) et un faible niveau socio-économique

— une différence importante d’age (de 16 a 40 ans) entre les personnes en formation
— une majorité de femmes

On reléve qu’une forte demande de personnalisation de I'enseignement (centré sur I'individu)
émane de ce public. C’est pourquoi nous avons estimé que le premier semestre devait
débuter par un BILAN INITIAL de compétences dont l'objectif principal est de définir ses
choix personnels de vie et de les mettre en discussion, de définir son parcours antérieur et
son objectif final.

Le plan d’études du pble santé/social est réparti en 6 semestres visant a amener I'apprenant
vers I'autonomie requise pour réaliser le travail personnel de fin de formation. Les thémes
choisis sont les suivants :

Thémes

Théme 1 : I’entrée en formation professionnelle
Théme 2 : les médias

Théme 3 : l'altérité

Théme 4 : 'univers de la consommation
Théme 5 : le monde du travail

Théme 6 : travail personnel d’approfondissement

L’enseignement a été divisé en modules afin de faciliter les questionnements. Ces derniers
sont proposés afin de donner un fil conducteur au module et permettre aux apprenants d’y
répondre. Pour chague module, il faudrait compter environ 12 heures, ce qui fait en tout 24
heures par semestre, sans compter celles consacrées au bilan (plus importantes au premier
semestre). Cela laisse donc entre 6 et 9 heures de liberté a I'enseignant pour traiter d’autres
sujets ou organiser des sorties culturelles.

Bilan

Pour les compétences langagiéres, I'enseignant devrait consacrer tout au long du semestre
une partie de son temps a la remédiation selon les besoins des apprenants.

Durée du bilan : 3-4 semaines

Le bilan se compose de trois parties :

1. Parcours personnel

age, situation dans la vie actuelle — formation antérieure — expériences professionnelles —
rapport a autrui (famille/collegues) — motivation dans le choix de la filiere professionnelle
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2. Projet professionnel

projet personnel — que pensent les autres de ce choix - entourage dans le milieu des soins ?
— compréhension de la formation CFC — articulation vie privee/apprentissage

3. Connaissances scolaires

Niveau de langue a | a I'entrée en formation professionnelle le niveau doit étre

évaluer A2+ (Cf.CECR)
Rapport a la lire des textes courts (200-300 mots) et maitriser leur
lecture vocabulaire

- Exercices de style de R. Queneau.

- Se référer aux compétences réceptives A2+ du CECR

Rapport a I'écriture | Activités visant a vérifier le niveau de langue et les
compétences productives et normatives A2+ du CECR

Une remédiation peut-étre envisagée pour les apprenants les plus faibles avec des exercices
portant sur les principales lacunes détectées lors du bilan (connaissances scolaires).

Le bilan est repris a la fin de chaque semestre pour évaluer les acquis et la progression de
I'apprenant.

Apres le bilan, I'enseignant présentera les différentes composantes du cours de culture
générale (contenus, méthodologie, articulation domaines/aspects...)

Evaluation

Pour chaque semestre, un minimum de trois notes dans chacun des domaines de la culture
générale est requis. Les notes d’épreuves et les moyennes de semestres se mettent a la
demi-bonne. La moyenne annuelle de CG est au dixieme. La note globale de la culture
générale est la moyenne des deux domaines (note école, note TPA et note de I'examen
final) et est arrondie a la premiere décimale, conformément a I'art. 34, al.2 OFPr.
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1°"® année — L’entrée en formation & le transfert de
compeétences

Langue & Communication — Progression A2 -> B1

A2+ La définition des niveaux intermédiaires est du fait des rédacteurs sur la base des indications
du CECR

Ecrire des messages simples et courts de maniére autonome

Utiliser une série de phrases ou d’expressions pour décrire en termes

mpéten . ) ) o .
Competences simples, mais relativement en détail, un sujet connu

productives
Communiquer lors de taches simples et habituelles en vue de leur bonne

réalisation

Comprendre un discours simple sur le plan de la forme

Compétences Trouver une information particuliere prévisible dans des sources de
réceptives diverses formes

Lire des textes courts et de niveau standard

Relier des groupes de mots avec des connecteurs simples en vue d’en faire
un discours cohérent

Compétences

normatives Posséder un vocabulaire permettant la réalisation des taches quotidiennes
Faire répéter ou reformuler lorsqu’un discours n’est pas suffisamment clair

B1

Ecrire des textes simples et cohérents sur des sujets connus ou qui
intéressent la personne en formation

Compétences S’exprimer clairement et de maniere simple sur un sujet connu

productives Donner brievement les raisons et explication de ses choix, opinions, projets
Raconter une histoire, I'intrigue d’un film ou d’'un livre et exprimer ses
réactions
Comprendre les points essentiels sur un sujet connu, lorsqu’un langage
clair et standard est utilisé

Compétences . L . . Lo

. - Comprendre I'essentiel d’émissions radiophoniques ou télévisuelles sur
réceptives P phoniq

I'actualité ou des sujets qui intéressent la personne en formation

Comprendre des textes rédigés dans une langue courante

Respecter le schéma narratif lorsque la personne en formation raconte /
rédige une histoire

Préparer une intervention orale en tenant compte de ce que connait le
Compétences public

normatives Trouver des synonymes et des périphrases pour se faire comprendre sur
des sujets connus

Reformuler une information ou demander a son interlocuteur de le faire
lorsque le discours est trop ardu
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Semestre 1 — L’entrée en formation

Niveau taxonomique 2

Comprendre

Se saisir de la nature et du sens des
connaissances ou des mécanismes.

1.

Démarche de travail

La définition de I'enseignement de la Culture Générale et de ses concepts de base

L’enseignement de la Culture Générale est relativement complexe et demande un nombre de
connaissances de base important. Le premier semestre est en partie dédié a une appropriation de la
démarche propre a cet enseignement, a une acquisition de connaissances de base dans chacun des
aspects et dans les compétences langagiéres définies a la page précédente.

La réalisation d’'un bilan des connaissances et compétences des personnes en formation

Lors du premier semestre, la personne en formation établit un bilan de ses connaissances et compétences
en regard de celles qui vont étre travaillées durant sa formation.

Les objectifs visés par cette démarche sont les suivants :

- Identifier le niveau de connaissances et les compétences des personnes en formation afin de prendre
appui sur les acquis antérieurs.

- Repérer les lacunes éventuelles pour faciliter la mise en place de remédiations adéquates.

- ldentifier les processus d’apprentissage et valoriser les démarches d’auto-évaluation, notamment en
Langue & Communication, conformément aux directives fédérales.

- Favoriser I'apprentissage entre pairs par la confrontation des représentations et de stratégies.

- Favoriser la prise de conscience des acquis de la formation et des compétences développées.

Le développement et le renforcement des compétences nécessaires a I'entrée en formation
professionnelle

Les caractéristiques de la formation professionnelle imposant des conditions de travail particulieres, une
approche méthodologique spécifique est nécessaire. Sur la base des acquis et lacunes révélés au travers
de la réalisation du bilan, un travail méthodologique est réalisé, visant a l'acquisition de stratégies
d’organisation et d’apprentissage permettant de suivre une formation professionnelle dans de bonnes
conditions.

Objectifs

Les savoir-faire a développer durant ce semestre sont a définir d’'une part en fonction
du domaine professionnel, d’autre part en fonction des besoins du public de chacun des
groupes.
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Théme semestre 1: L'entrée en formation professionnelle

Objectifs Société

Contenus / compétences Société

Compeétences L/C

Objectifs L/C CECR

MODULE 1

DROIT

Appréhender la logique
juridique

Distinguer droit privé/droit public
Donner des exemples et formes de contrats

Utiliser le Code des Obligations

Etudier le réglement d'école- (droits et devoirs)

Présentation et élaboration de différents
schémas (heuristique, tableau, graphique...)
Travail de groupe (réflexion sur droits et
obligations et reformulation des idées
retenues)

Faire répéter ou reformuler un discours
peu clair

Ecrire des messages simples et courts de
fagon autonome

Elaboration d'un réglement (école, classe)
POLITIQUE Définir les trois niveaux de la politique suisse Recherche d'informations (Constitution, Trouver une information précise dans des
o ] e Aborder et comprendre le programme partis politiques) sources diverses
Part!0|per alavie référendum/I'initiative Prise de notes par groupe pour chaque Préparer une intervention orale
politique e Comprendre les mécanismes de la démocratie niveau/parti/institution

suisse (Constitution)

e  Définir les tendances des partis politiques
Aborder un sujet de votation en lien avec
I'actualité

Présentation orale

MODULE 2

IDENTITE ET
SOCIALISATION

Identifier d'autres styles
de vie et les accepter

e Etudier une autre réalité culturelle a travers un

récit/nouvelle/témoignage
e Reconnaitre les différents types de textes
(texte narratif)

Lire un livre en classe

Reconnaitre un texte narratif parmi d'autres
Ecrire un texte narratif en respectant son
schéma et le temps imparti (= produit
tangible)

Résumer un texte narratif/ une nouvelle

Respecter le schéma narratif lorsque
I'apprenant rédige/raconte une histoire

ETHIQUE

Négocier et défendre des
décisions morales

e  Exploiter un témoignage/une nouvelle sur un
changement de vie

e Comprendre les droits des patients (cf.
document Forum Santé)

Identifier le sujet proposé et répondre a des
questions sur son contenu (reportage, film,
documentaire...)

Mise en commun des différentes idées

Relier des groupes de mots avec des
connecteurs simples
Enrichir son vocabulaire
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Questionnements proposés

Module 1: Qu'est-ce que la citoyenneté ?

Quels sont mes droits et obligations dans mon entrée en formation
professionnelle ?

Module 2: Quelle attitude adopter face a la maladie ? (en tant que patient ou

professionnel de la santé)

Ces questions peuvent étre modifiées par les enseignants a condition de respecter les
objectifs société du PEE.

Suggestions de lectures / films

SCHMITT E.-E, Oscar et la dame rose

(Contraintes liées a la maladie, confrontation a la maladie de l'autre, sentiment
d'injustice)

CAMUS, La Peste, Folio, Paris, 2003
ROLAND JOFFE, La Cité de Ia joie, 1992 (FR-USA-GB)

Téléfilm de Sandrine Bonnaire, Ma soeur
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Semestre 2 — Le transfert de compétences

Niveau taxonomique 3
Appliquer

Utiliser les connaissances
antérieures acquises (dont la
maitrise des procédures) dans de
nouvelles situations pour tenter de
résoudre, de meilleure fagon ou de

fagon univoque, des problémes.

Démarche de travail

Le deuxieme semestre est dévolu a des activités de type
déductif visant [I'application et [lutilisation d’outils
méthodologiques. L’objectif est d’entrainer le transfert de
compétences de la situation d’apprentissage vers d'autres
situations.

Face a une situation donnée, la personne en formation est
capable de distinguer et de nommer les facteurs
déterminants de la situation et, sur cette base, de choisir
parmi un panel d’outils préalablement étudiés celui/ceux qui
lui semble le/les plus adéquats et de le/les utiliser
correctement dans le but de déduire une évolution plausible
a cette situation. Elle est en outre en mesure d’expliquer sa
démarche de travail.

Objectifs

Lire, comprendre et résumer un texte informatif court (environ 500 mots) sur un
sujet connu

Mettre en évidence des mots-clés dans un corpus de textes type articles de
quotidiens locaux concernant des sujets sur lesquels la personne en formation a
déja des connaissances

Déduire une prise de position sur une situation donnée en fonction des références
connues (courant politique / idéologique, textes de loi, mouvement culturel
/religieux, etc.)

Rédiger un texte explicatif simple (environ 200 mots)
Produire un texte narratif en respectant a partir d'un schéma défini

Raconter oralement une histoire
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Théme semestre 2 — : Les médias

Objectifs Société

Contenus / compétences Société

Compeétences L/C

Objectifs L/C CECR

MODULE 1

TECHNOLOGIE

Recourir aux technologies
de l'information et de la
communication

Retracer un historique

Comprendre l'historique de la communication

Etablir une chronologie et rédiger un
commentaire (introduction aux connecteurs
logiques) en respectant les critéres de
présentation

ETHIQUE

Vérifier la moralité de
I’action

Comprendre la notion de propriété
intellectuelle (cf. OMPI)

Définir la notion de diffamation et de
calomnie (selon les articles du Code Pénal —
art.261 bis)

Repérer la composante épicéne dans les
médias

Comprendre et reformuler un texte de lois
pour le rendre compréhensible par tous
(utilisation du dictionnaire)

Rédiger une lettre — Courrier des lecteurs,
lettre ouverte

Trouver des synonymes et des périphrases
pour se faire comprendre sur des sujets
connus

MODULE 2

CULTURE

Exploiter les thémes de la
vie

Choisir un sujet d'actualité évoqué dans
différents médias si possible en lien avec la
santé (colts de la santé, age de la retraite...)
Etablir un lien entre fiction et réalité

Lire, comprendre des textes informatifs
courts sur un sujet commun

Comparer le vocabulaire, la structure
stylistique, la quantité d'informations de
différents supports médiatiques

Déduire les prises de positions des différents
protagonistes

Comprendre les points essentiels d’'un
sujet connu

Justifier et expliquer ses choix, opinions
et projets

IDENTITE ET
SOCIALISATION

Comprendre I'équilibre
entre autonomie
personnelle et groupe
social

Développer une prise de position en prenant
ses distances du groupe social
Choisir un sujet d'actualité a analyser

Elaboration d'un dossier de presse (cf.
Rubrique Progression TP)

Rechercher des informations dans la presse
Visionner un documentaire, le comprendre et
répondre a des questions
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Suggestions de lectures / films

— BRUNET Geneviéve, « Japon: Bienvenue dans le laboratoire du vieillissement », in
L'Hebdo du 6 septembre 2006

— De LADOUCETTE Olivier, Rester jeune c'est dans la téte, éd. Odile Jacob, 2005,
Paris

— WERBER B., «La derniére révolte » tiré du recueil de nouvelles L'arbre des
possibles, Poche, 2003

Progression TP

Pour le second semestre, le produit tangible serait le dossier de presse a faire en un
maximum de 4 semaines.

A lissue du dossier, I'apprenant doit étre en mesure de procéder a une auto-évaluation
(bilan de fin de semestre).

Pour le dossier de presse en 1°° année, les compétences suivantes qui ont été
travaillées tout au long du semestre doivent étre acquises (ces derniéres figurent en
gras dans le programme du 1% et 2°™ semestre) :

— Identifier un théme, un sujet

— Rechercher des documents

— Gérer son temps

— Prendre des notes

— Respecter les critéres de présentation

— Savoir rédiger une introduction (cadre du travail et annonce du plan)
— Résumer

— Se faire une opinion et la justifier en conclusion

Note

Le produit tangible du second semestre est le dossier de presse. Pour répondre aux
impératifs de la progression TP, on pense travailler la méthodologie du dossier en 1ére
année et exercer les compétences orales et langagiéres en 2éme année.
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2°™ année - La prise de distance & la recherche et
synthése d’informations

Langue & Communication — Progression B1 -> B1+

B1
Ecrire des textes simples et cohérents sur des sujets connus ou qui intéressent
la personne en formation
Compétences | goyprimer clairement et de maniére simple sur un sujet connu

productives

Donner brievement les raisons et explication de ses choix, opinions, projets
Raconter une histoire, I'intrigue d’un film ou d’un livre et exprimer ses réactions

Comprendre les points essentiels sur un sujet connu, lorsqu’un langage clair et
standard est utilisé

Compétences , C e . . A

réceptives Comprendre I'essentiel d’émissions radiophoniques ou télévisuelles sur
I'actualité ou des sujets qui intéressent la personne en formation
Comprendre des textes rédigés dans une langue courante
Respecter le schéma narratif lorsque la personne en formation raconte / rédige
une histoire

, Préparer une intervention orale en tenant compte de ce que connait le public
Compétences . }
normatives Trouver des synonymes et des périphrases pour se faire comprendre sur des

sujets connus

Reformuler une information ou demander a son interlocuteur de le faire lorsque
le discours est trop ardu

B1+ La définition des niveaux intermédiaires est du fait des rédacteurs sur la base des indications du CECR

Compétences
productives

Ecrire des textes cohérents et structurés sur des sujets travaillés
S’exprimer clairement et de maniere simple en toutes circonstances
Donner les raisons et explications de ses choix, opinions, projets et les défendre

Raconter une histoire, I'intrigue d’un film ou d’un livre et exprimer ses réactions
en les liant & des passages et/ ou a des connaissances travaillées en cours

Comprendre les points essentiels sur un sujet d’actualité ou sociétal, lorsqu’un
langage clair et standard est utilisé

Comprendre I'essentiel d’émissions radiophoniques ou télévisuelles standards,

Compétences ; ;
réceptives quel que soit le sujet
Comprendre des textes rédigés dans une langue courante quel que soit le sujet
ou dans un langage spécialisé lorsque le sujet est en lien avec un contenu
étudié
Respecter le schéma narratif lorsque la personne en formation raconte / rédige
une histoire
Préparer une intervention orale en tenant compte de ce que connait le public
Compétences (contenu) et adapter son discours en fonction de cela (forme)
normatives

Trouver des synonymes et des périphrases pour se faire comprendre, méme
lorsque les interlocuteurs ne connaissent pas le sujet

Reformuler une information ou demander a son interlocuteur de le faire lorsque
le discours est trop ardu
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Préambule

Les bases méthodologiques et cognitives de premiere année sont reprises et développées
en deuxiéme année dans un esprit de progression en vue de réaliser le TPA.

Les deux thémes de deuxiéme année sont I'altérité et le monde de la consommation.

Semestre 3: Nous avons placé le theme de l’altérité en premier, car il aborde des
contenus facilement identifiables par les personnes en formation dans leur
vie quotidienne et professionnelle. |l s’agira ici cependant d’amener les
personnes en formation a prendre une distance suffisante afin d’envisager
la relation a l'autre sans préjugés.

Semestre 4: Le theme de la consommation sera abordé en deuxieme semestre. Les
connaissances acquises aux semestres un et trois seront prolongées ici.
Les personnes en formation s’approprieront les savoirs et outils étudiés afin
de les mettre a profit dans une activité orale (produit tangible), par exemple
un jeu de role, au cours de laquelle elles s’investiront a travers un réle
choisi pour défendre des idées et écouter les autres sur des sujets connus
et étudiés en classe.

Les deux themes de deuxiéme année ont donc des contenus trés riches. Les rédacteurs ont
dd opérer des choix. Ainsi, pour les enseignants qui souhaitent exploiter davantage le theme
lll de l'altérité par exemple, on propose, de maniére facultative, une prolongation d’activités
en lien avec l'aspect « culture ». L'enseignant devra néanmoins s’assurer que les autres
aspects du théme auront été traités et, notamment, que les compétences L/C y afférentes
auront été exercées.
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Semestre 3 — La prise de distance

Niveau taxonomique 4
Analyser

Morceler ou découper un objet ou de
linformation selon ses parties, les
examiner (tout en tentant de les
comprendre ou d’en comprendre le
fonctionnement ou la structure) en
Démarche de travail isolant les causes, en faisant des
inférences, afin de pouvoir généraliser.

Le troisitme semestre est dévolu a des activités de

comparaison (y compris d’opposition) dinformations
visant & préparer une prise de position. Pour atteindre
cet objectif, des activités de reformulation et de
réorganisation de I'information sont abordées.

Face a une problématique donnée, la personne en
formation est capable d'identifier les constituants
essentiels de cette derniere, de distinguer les éléments
qui lui sont liés (conséquences, facteurs d’influence) et
de les ordonner, c’est-a-dire d’identifier des catégories
et de classer les éléments. A partir des classements, la
personne en formation est capable de comparer et
confronter ces éléments pour prendre position.

Objectifs
-~ Construire et utiliser des tableaux a double entrée a partir d’'informations sur un
sujet que la personne en formation connait
- Etablir un commentaire a partir d’informations graphiques

- Résumer sous la forme de notes graphiques dites « logiques » un article de
journal du type reportage sur un sujet connu

- Résumer un discours explicatif / informatif oral et/ou visuel portant sur un sujet
connu de la personne en formation

- Produire des textes explicatifs / informatifs structurés selon une méthode logique /
hiérarchisée (1, 1.1, 1.1.1, 2, ...)

- Intégrer un paragraphe argumentatif comme conclusion a un texte explicatif que
la personne en formation a rédigé

- Participer a des débats d'idées en respectant les régles du genre
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Théme semestre 3 : I'altérité

Objectifs Société

Contenus / compétences Société

Compétences L/C

Objectifs L/C
CECR

CULTURE

Etudier l'influence des
formes d'expression
culturelle

Mener un dialogue sur
I'art et la réalité

Visiter une exposition au Musée d'ethnographie de Genéve
Définir la notion d' « altérité »

Recenser et analyser différentes formes d'altérité

Repérer différentes activités quotidiennes soumises a
I'appartenance culturelle (habitudes alimentaires,
salutations, mode vestimentaire...)

S'approprier un exemple d'altérité développé dans un
ouvrage choisi (exemples: immigration, féminisme, racisme,
anorexie, boulimie, transsexualisme, ...)

Réaliser une prise de notes durant I'exposition

Rendre compte de la visite (sous forme de tableau/fiche
avec des rubriques)

Soumettre une liste hiérarchisée a discussion a propos
des formes d'altérité (exemple: de la forme d'altérité la plus
fréquente a la moins fréquente)

Proposer une bibliographie aux apprenants (cf. Annexe),
lire individuellement un livre.

Produit tangible : compléter une fiche de lecture (cf.

. Ecrire des textes
cohérents et structurés
sur un sujet travaillé

e  Préparer une
intervention orale en
tenant compte de ce que
connait le public et
adapter son discours

mettre en discussion

E Annexe) et présenter oralement I'ouvrage
5' Facultatif : pour prolonger la séquence, réaliser une
o interview aupres d'une personne représentative de la
g forme d'altérité choisie (cf. Annexe)
POLITIQUE e Etudier différentes formes de ségrégation politique et sociale Produire des textes informatifs/explicatifs structurés selon |e  Comprendre I'essentiel
(exemples: apartheid, discrimination raciale aux USA / en une méthode logique d'émissions
Analyser des questions et France) o ) _ Par groupes de deux, reformuler les articles de la DUDH télévisuelles/textes
des problémes politiques | *® Op_poser ces forme_s de discrimination a la Dec[arat!on et construire un tableau a dout_)le entrée opposant les rédigés dans ur]ella.ng,ue
universelle des droits de I'homme de 1948 et sélectionner articles de la DUDH et les pratiques discriminatoires courante ou spécialisée
Histoi | les articles bafoués étudiées
istoire en transversa . Expliquer le contexte socio-politique de la création de la
DUDH
o~ DROIT e FEtudier les droits et obligations du mariage et les différents Résoudre quelques cas pratiques (CCS). e Donner les raisons et
w régimes matrimoniaux Comparer les avantages et les inconvénients du mariage expl[cations de ses
5I Développer sa réflexiona | ¢  Etudierla procédure du divorce et ses conséquences et de 'union libre opinions et les défendre
(=) partir d'informations
g juridiques Genre
transversal
— | IDENTITE & e Comprendre I'évolution de I'histoire de la famille de Rédiger et insérer un paragraphe argumentatif dans la Comprendre les points
3 | SOCIALISATION I’Antiquité a nos jours conclusion d’'un texte explicatif/informatif essentiels sur un sujet
g o o Définir les nouvelles structures familiales : famille Résumer les idées essentielles, par groupes de deux, d'un | d'actualité ou sociétal
3 o Définir des choix monoparentale et famille recomposée article ou d'un texte sur le sujet, comme le cjossier . Reformuler une information
O] § personnels de vie et les «S appar,enter’dans.ung famille recomposée » d’Agnes
- Martial (résumé explicatif)
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Questionnements posés

Module 1: L’altérité est-elle une source d’enrichissement ou de probleme ?

Module2: En quoi la famille actuelle est-elle différente de celle des générations
précédentes ?

Ces questions peuvent étre modifiées par les enseignants a condition de respecter les
objectifs société du PEE.
Suggestions de lectures/films

— Film de Edgar Hagen, Someone beside you, USA, 2006. (L'autre en tant qu'étre
psychotique)

— Indigénes, film de Rachid Bouchareb, France, 2006.

— Le scaphandre et le papillon, film de Julian Schnabel d’aprés I'ceuvre de Jean-
Dominique Bauby, France, 2007

— L’enfant sauvage, film de Francois Truffaut, France, 1970

— Entre les murs, film de Laurent Cantet, France, Palme d'Or du Festival de Cannes
2008

— GRIFFITH John Howard, Dans la peau d'un noir, Paris, 1976.
— JELLOUN Tahar Ben, Le racisme expliqué a ma fille, Paris, Seuil, 1998.
— MIAUTON Marie-Héléne, « Pour 7 ans », in Le Temps, 28 septembre 2007.

— MICHIELS Renaud, « Se marier ? OK, mais pour 7 ans », in Le Matin, 1er octobre
2007

— MARTIAL Agnés, « S’apparenter dans une famille recomposée », in Sciences
humaines, N° 156, janvier 2005.

Citation comme piste de réflexion

« La vraie famille n’est pas celle que vous assignent les liens du sang, mais celle qui
se crée d’elle-méme avec des amis éprouves. »

Charles Juliet.
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Semestre 4 — La recherche d’informations et la synthese

Niveau taxonomique 5
Synthétiser

Mettre en application un ensemble
de connaissances et d’habiletés afin
Démarche de travail de créer un objet nouveau, cohérent
et original.

Le quatriéme semestre est dévolu a des activités de type
analytique. La personne en formation recherche dans un but
explicatif les causes d’une situation problématique donnée ou
d’un phénomene sociétal. Parallelement, des compétences
de recherche et de synthése d’'informations sont travaillées.

La personne en formation identifie une situation de ce type,
s’'interroge sur les causes de celle-ci et recherche de la
documentation sur le sujet. Sur cette base, elle est capable
de définir les orientations des différents discours référenciés,
de distinguer les différents acteurs concernés ainsi que leurs
intéréts et stratégies respectifs. Elle se forge sa propre
opinion qu’elle expose et défend.

Objectifs :

- Elaborer, sur la base d’'une situation donnée, une question permettant de lancer
une recherche sur les causes de celle-ci

- Rechercher sur internet, dans un centre de documentation ou auprés d’experts
des sources pertinentes sur un sujet et les classer

- Reformuler des informations se rapportant a une situation donnée selon une grille
d’analyse donnée (par exemple : acteurs / intéréts / stratégie)

- Produire un texte argumentatif structuré dans lequel la personne en formation
prend position sur une problématique connue

- Rédiger, dans la perspective d’une présentation publique (exposition ou exposé),
une série de courts textes explicatifs permettant de comprendre un sujet dans sa
globalité

» Sexercer a la présentation orale informative / explicative sur un sujet
préalablement travaillé (communication verbale et non-verbale)
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Théme semestre 4 : L'univers de la consommation

Objectifs Société

Contenus / compétences Société

Compeétences L/C

Objectifs
L/C CECR

ECONOMIE

Analyser les roles respectifs face aux
différents partenaires

Etre un consommateur/trice avisé

Montrer le déséquilibre du commerce international par un film /
reportage

Etudier le circuit économique et comprendre les interactions entre
différents agents économiques (Etat, population locale,
industriels...)

Expliquer le phénomeéne de la mondialisation (coton du Bénin, café
du Brésil,...) et ses conséquences (pauvreté, endettement des

Construire une problématique autour d’un film et / ou un article
en classe et étudier les caractéristiques de I'argumentation
Identifier les différents protagonistes du reportage et décrire leurs
roles et attentes respectifs

Répondre a la problématique posée en classe en développant
des paragraphes argumentatifs (arguments et contre-
arguments, exemples)

- - - N - , . .
w pays du sud) Etablir un commentaire a partir d’'une infographie.
- Prendre conscience de la discrimination des femmes et des
8 enfants (dans le contexte économique)
g Facultatif: sensibiliser les éléves aux dangers du surendettement
ECOLOGIE Sur la base de documents choisis par I'enseignant (cf. liste des Exercer le résumé informatif/explicatif Comprendre des
Evaluer la problématique écologique suggestions), faire I'état des lieux de la santé de la planéte en Présenter la technique de la synthése de documents et textes rédigés
Elaborer des scénarios de identifiant les causes de cette dégradation I'exercer sur la base de différents supports (films et/ou textes) en | dans une langue
développement durable Envisager les solutions possibles pour limiter cette détérioration travaillant sur les résumés des apprenants courante
Formuler des solutions écologiques Elaborer des stratégies a titre individuel pour devenir un
consommateur citoyen
TECHNOLOGIE Sur la base de documents choisis par I'enseignant (avancées Chagque éléve élabore une problématique commune a tous les
o | Analyser l'influence des technologies ;?_harmaceuthues, OGM, cf. anm,exe_s), prendre conscience de documents etudlgs . N o
w | Evaluer les chances et les risques l'influence des technologies sur I'existence Analyser la problématique choisie selon une grille d'analyse (par
= | des réalisations techniques Faire ressortir les limites d'utilisation de certains produits / ex: acteur / intéréts / stratégie ou qui, quoi, pourquoi ?
8 certaines techniques (antibiotiques, vaccins, antidépresseurs, conséquences)
O | ETHIQUE protheses...)
= Evaluer la qualité de vie de différents groupes de la population
(jeunes, seniors...)
POLITIQUE Sur la base des connaissances acquises durant le semestre, Sur la base de propositions faites par I'enseignant, choisir un
Acquérir des valeurs et développer I'éléve s’approprie un projet de société et va le défendre dans un projet, réaliser une recherche documentaire, élaborer une fiche
E Y des opinions politiques groupe. explicative sur les aspects économique et politique au moins du
2m sujet choisi.
Q5 Exercer la présentation orale (défendre une proposition sur la
o P prop
o <Zt base d’éléments explicatifs recherchés).
o= Proposer une simulation / jeu de r6le d’'un Conseil municipal ou
d’un débat public lors duquel chaque éléve défend le projet et la
couleur politique choisis.
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Questionnements proposés

Module 1: Comment puis-je devenir un « consomm’acteur » responsable ?

Module 2 :  Prolonger la vie: oui, mais a quelles conditions ? (technologie)

Suggestion de films / lectures
— Le cauchemar de Darwin, un film de Huber Sauper, France, 2004

— La guerre des cotons, documentaire, avril 2005, 55 minutes (DVD disponible a la
C-Doc de Ternier).

— Une veérité qui dérange, un film de David Guggenheim avec Al Gore, USA, 2006.
(cf. livre de Al Gore)

— www.criseclimatique.fr (en lien avec le film de D. Guggenheim)

— « Inondations, tempétes, effet de serre - le climat depuis 5000 ans », in Revue
L Histoire, n° 257, septembre 2001.

— Dossier Pour une consommation responsable, publié par le service cantonal du
développement durable

Progression TP

La présentation orale du semestre IV est le produit tangible central de deuxieme
année. Il permet d’exercer la présentation orale du TP.

— Réaliser une prise de notes

— Compléter une fiche de lecture

— Reédiger un résumé de texte explicatif-informatif

— Construire une problématique

— Répondre a cette problématique en développant des paragraphes argumentatifs
— Etudier les caractéristiques du texte argumentatif

— Exercer la synthése de documents

— Exercer la présentation orale
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3°™ année - La problématisation & la résolution de

problemes

Langue & Communication — Progression B1+ -> B2

B1+ La définition des niveaux intermédiaires est du fait des rédacteurs sur la base des indications du

CECR

Compétences
productives

Ecrire des textes cohérents et structurés sur des sujets travaillés
S’exprimer clairement et de maniére simple en toutes circonstances
Donner les raisons et explications de ses choix, opinions, projets et les défendre

Raconter une histoire, 'intrigue d’un film ou d’un livre et exprimer ses réactions en les liant a
des passages et/ ou a des connaissances travaillées en cours

Comprendre les points essentiels sur un sujet d’actualité ou sociétal, lorsqu’un langage clair
et standard est utilisé

Compétences | Comprendre I'essentiel d’émissions radiophoniques ou télévisuelles standards, quel que soit
réceptives le sujet
Comprendre des textes rédigés dans une langue courante quel que soit le sujet ou dans un
langage spécialisé lorsque le sujet est en lien avec un contenu étudié
Respecter le schéma narratif lorsque la personne en formation raconte / rédige une histoire
Préparer une intervention orale en tenant compte de ce que connait le public (contenu) et
i adapter son discours en fonction de cela (forme)
Compétences
normatives Trouver des synonymes et des périphrases pour se faire comprendre, méme lorsque les
interlocuteurs ne connaissent pas le sujet
Reformuler une information ou demander a son interlocuteur de le faire lorsque le discours
est trop ardu
B2
Ecrire un essai ou un rapport dans lequel intervient de 'argumentation
. S’exprimer spontanément avec aisance, clairement et en détail sur un sujet connu
Compétences

productives

Ecrire des textes mettant en valeur la propre interprétation de la personne en formation d’un
événement ou d’une expérience

Exprimer son opinion et la défendre lors d’'un exposé ou d’'une conversation

Comprendre des conférences ou discours longs, suivre une argumentation complexe sur un
sujet connu

Compétences Comprendre les émissions radiophoniques ou télévisuelles sur I'actualité

réceptives Lire des articles ou rapports adoptant un point de vue complexe sur des questions
contemporaines
Comprendre un roman
S’exprimer de fagon claire, fluide et bien structurée, tant oralement que par écrit
Utiliser diverses expressions appropriées pour introduire son propos avec fluidité pour

Compétences prendre la parole ou pour gagner du temps afin de réfléchir sans perdre la parole

normatives Posséder un vocabulaire étendu permettant de combler une lacune par une périphrase
Reformuler son discours lorsqu’il est mal compris ou lorsque la formulation induit des
ambiguités
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Semestre 5 — La problématisation

Niveau taxonomique 5 et 6
Synthétiser

Mettre en application un ensemble de
connaissances et d’habiletés afin de
créer un objet nouveau, cohérent et
original.

Evaluer

Porter un jugement sur la valeur de
quelque chose en se basant sur ses
connaissances, ses méthodes et ses
valeurs afin de proposer un produit
Le cinquiéme semestre est dévolu a des activités de type inductif. A nouveau entier, selon un but précis et
partir de situations données, la personne en formation est & méme des protocoles établis.

Démarche de travail

de développer des hypotheses pertinentes quant au fonctionnement
d’'un phénomene et de vérifier ses hypothéses. Les activités
proposées favorisent I'apprentissage de la problématisation et
développent des compétences de synthése.

La personne en formation identifie et met en évidence un
phénomene récurrent dans plusieurs situations distinctes. Elle
recherche des causes a ces phénomenes et développe a partir de
ses connaissances personnelles des hypotheses de nature
explicative. Elle vérifie ses hypotheses sur d’autres situations, les
valide ou les invalide. La personne en formation est en outre
capable de justifier sa démarche de travail et de défendre les
hypothéses posées.

Objectifs

- Problématiser un phénoméne sociétal, soit se poser une / des questions sur son
fonctionnement et développer des hypothéses explicatives en fonction de
connaissances acquises au cours de la formation

- Résumer les éléments d’'une situation ou d’'un phénoméne en les catégorisant, sous
la forme par exemple de schémas heuristiques, de poster informatif, etc.

- Rechercher de maniére autonome des informations précises sur internet, en centre
de documentation, auprés d’experts ou de toutes autres sources valables

- A partir de plusieurs sources différentes, rédiger une synthése d’informations

- Rédiger un texte d’opinion (manifeste, lettre de lecteurs, défense, etc.) en puisant
ses arguments dans des sources valides

- Présenter les objectifs de son travail en expliquant et en justifiant la démarche
adoptée

- Défendre oralement son travail face a des contradicteurs
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Théme semestre 5 — Voyager au XXI° siecle

Objectifs Société

Contenus / compétences Société

Compétences L/C

Objectifs L/C CECR

MODULE 1

CULTURE e Expliquer les origines du voyage touristique Paraphraser un texte donné par I'enseignant et B1+
Etudier linfluence des (d'abord élitiste, et ensuite de masse) et répondre & des questions sur le sujet donné
' . discuter de sa validité
formes d'expression
culturelle
Histoire en transversal
IDENTITE / e A partir d'un texte littéraire, prendre Relever les champs lexicaux propres au theme du B1+
SOCIALISATION connaissance d'une autre conception du voyage et les expliciter Comprendre des textes rédigés

Identifier d'autres styles
de vie et les accepter

voyage (par exemple Nicolas Bouvier)

Raconter l'intrigue du livre et exprimer ses
réactions en les liant a des passages

dans un langage spécialisé

Ecrire des textes en mettant en
valeur la propre interprétation de la
personne d'un événement

MODULE 2

ECONOMIE

Evaluer les
développements

e Comprendre les outils de mesure de la
richesse d'un pays (PIB, PNB, IDH, dette
extérieure,...) et les relativiser

e  Définir les notions de sous-développement,

Reformuler les définitions d'outils de mesure et les
interpréter

Rechercher sur différents supports (internet,
bibliotheéque, experts...) ces termes du

B2
Lire des articles adoptant un point
de vue complexe

el mlic s mal développement, pays les moins avancés vocabulaire économique.
(PMA) Produit tangible : Rédiger un texte de synthése a
e Comprendre par ce biais la situation partir de plusieurs sources
économique des pays visités Utiliser des données graphiques pour la synthése
ETHIQUE e Exposer la représentation stéréotypée Décrire les stéréotypes étudiés

Décider dans des conflits
de valeur

mutuelle du touriste et de l'indigéne a I'aide
de documents fournis par I'enseignant

Discuter lors d'un débat de la validité de ces
représentations et formuler un avis personnel sur
la question
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Problématiques proposées

Module 1 : Quelles sont les différentes conceptions du voyage ?
— BOUVIER Nicolas, Le poisson-scorpion, Paris, Gallimard, 1996 (1982)

Module 2 : Quelles sont les implications du tourisme sur la vie locale ?
— SHEURMANN Erich, Le Papalagui, Poche, 2006
— LEVI-STRAUSS Claude, Tristes tropiques, Pocket, 2001

— MEAD Margaret, Mceurs et sexualité en Océanie, Pocket, 2001
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Semestre 6 — La résolution de probleme

Niveau taxonomique 6
Evaluer

Porter un jugement sur la valeur de
quelque chose en se basant sur ses
connaissances, ses méthodes et ses
valeurs afin de proposer un produit
nouveau entier, selon un but précis
et des protocoles établis.

Démarche de travail

Le sixietme semestre est dévolu a une approche
systémique. L’'objectif visé ici est lidentification des
relations entre différents facteurs composant un
phénomeéne et la définition de leurs interactions
respectives. Face a une situation donnée, la personne
en formation est a méme de définir les liens entre les
différents facteurs et de juger de leur influence
respective sur la situation. Elle est en mesure de
développer des hypotheses justifiées sur I'évolution de
la situation. Au cours de ce semestre, sont visées des
compeétences de résolution de problémes.

La personne en formation identifie un phénoméne
sociétal et distingue les différents facteurs qui lui sont
lies. Elle identifie les liens qui unissent ces facteurs au
phénoméne étudié et juge de leur influence réciproque.
Elle peut modéliser le phénomeéne et émetire des
hypotheéses quant a I'évolution de celui-ci en fonction des
facteurs identifiés.

Objectifs
- Résumer des informations sur un phénomeéne sous forme de notes graphiques, par
exemple modulaires, a partir de plusieurs sources différentes

- Utiliser en situation les connaissances acquises lors de la formation dans chacun
des aspects société (sont considérées comme connaissances acquises les
contenus obligatoires définis par chacun des PEE)

- Définir au préalable sa méthode de travail, s’y tenir et la justifier

- Présenter un phénomeéne sociétal sous une forme symbolique, par exemple
graphique, permettant d’en saisir facilement la complexité

- Présenter et justifier oralement ses opinions sur la base de faits réels
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Théme semestre 6 — Evolution des valeurs au XXI° siécle

Objectifs Société

Contenus / compétences Société

Compétences L/C

Objectifs L/C CECR

CULTURE

Exploiter des themes
autour de la vie...

e Expliciter & partir d'extraits d'articles
ou d'ouvrages, trois valeurs
fondamentales de la société
occidentale. (liberté, égalité, laicité)

Par groupe de deux, choisir une méthode
de travail (schéma heuristique, prise de
note linéaire, graphiques, tableaux...)
permettant d'expliciter aux autres éléves

B1+ : donner les raisons et
explications de ses choix

Négocier et défendre
des décisions morales.

valeurs présentées dans le semestre
(présence des valeurs occidentales
dans le monde , cf Lévi-Strauss )

Organiser un débat d'opinion en puisant
ses arguments dans les différentes
sources présentées lors du semestre.

E Histoire en transversal le contenu de l'extrait choisi et la justifier.

- Présenter oralement I'extrait a I'aide de la

2 méthode de travail choisie.

g POLITIQUE e Distinguer les différents rapports a la Problématiser ce phénoméne sociétal tel B2 : écrire un rapport dans
Acquérir des valeurs et valeur argent et/ ou réussite : qu'il est présenté par l'article et lequel intervient de
développer des I'argent dématérialisé, argent virtuel, développer des hypothéses explicatives I'argumentation.
opinions I'argent a crédit, I'argent sale. et/ou argumentatives

(cf. bibliographie )
IDENTITE ET e Comprendre I'évolution de la valeur Résumer les éléments essentiels du B2 : Lire des articles
SOCIALISATION intimité, (cf. bibliographie), et la concept présenté par I'enseignant. adoptant un point de vue
Définir des choix comparer a ses propres expeériences A partir de ses expériences de vie complexe.

N personne|s de vie et les de vie. énoncer les trois valeurs prinCipaleS de

'-_',J mettre en discussion. chacun, sous forme de rédaction ( =

8 produit tangible)

o

= | ETHIQUE e Questionner l'universalité des

B2 : exprimer son opinion et
la défendre lors d'un exposé.
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Problématiques proposées

Module 1 : les valeurs occidentales sont-elles universelles ?

D'ORMESSON, Jean, C'était bien, Paris, Gallimard, Folio, 2003, pp. 205-
229.

Elie BARNAVI, Mgr DI FALCO, Tarig RAMADAN, Faut-il avoir peur des
religions? Ed. Mordicus, 2008, pp. 45-63.

Revue MAIF magazine, « Le roi argent », juillet 2009, pp. 8-12.
Institut pour I'éducation financiére : www.lafinancepourtous.com

Vos enfants et l'argent, collection Autrement

Module 2 : Quelles sont les trois valeurs auxquelles j'adhére aujourd'hui ? Sont-elles
uniquement les miennes ou valent-elles pour d'autres que moi ?

Film Les faiseurs de Suisses, de Rolf Lyssy, 1978.
LEVI-STRAUSS, Claude, Tristes tropiques, Pocket, 1955.
TISSERON, Serge, L'intimité surexposée, Ramsay, 2001.
Livre Liberté, égalité, Etat de droit du CFPC

ROCH Coté, « La laicité a toutes les sauces », dans la revue L'Actualité,
décembre 2009, pp. 26-32.

Edition 2011

35/62




PEc CG Geneve

PEE CG CFPS
Formation en 4 ans

4éme

année —

Travail personnel d’approfondissement & la

fin de formation

Langue & Communication — Progression B2 -> B2+

B2

Compétences
productives

Ecrire un essai ou un rapport dans lequel intervient de I'argumentation
S’exprimer spontanément avec aisance, clairement et en détail sur un sujet connu

Ecrire des textes mettant en valeur la propre interprétation de la personne en formation
d’'un événement ou d’'une expérience

Exprimer son opinion et la défendre lors d’'un exposé ou d’une conversation

Comprendre des conférences ou discours longs, suivre une argumentation complexe sur
un sujet connu

Compétences Comprendre les émissions radiophoniques ou télévisuelles sur I'actualité
réceptives Lire des articles ou rapports adoptant un point de vue complexe sur des questions
contemporaines
Comprendre un roman
S’exprimer de facon claire, fluide et bien structurée, tant oralement que par écrit
Utiliser diverses expressions appropriées pour introduire son propos avec fluidité pour
Compétences | prendre la parole ou pour gagner du temps afin de réfléchir sans perdre la parole
normatives Posséder un vocabulaire étendu permettant de combler une lacune par une périphrase

Reformuler son discours lorsqu’il est mal compris ou lorsque la formulation induit des
ambiguités

B2+ La définition des niveaux intermédiaires est du fait des rédacteurs sur la base des indications du CECR

Compétences
productives

Ecrire un essai ou un rapport dans lequel intervient de I'argumentation reprenant et faisant
converger d’autres discours pour faciliter le développement du sien propre

S’exprimer spontanément avec aisance, clairement et en détail sur un sujet connu

Ecrire des textes mettant en valeur la propre interprétation de la personne en formation
d’'un événement ou d’'une expérience et défendre cette interprétation face a d’autres
possibles

Exprimer son opinion et la défendre lors d’'un exposé ou d’'une conversation, tout en
reprenant et faisant converger d’autres discours pour faciliter le développement du sien
propre et/ ou faire avancer la conversation

Compétences
réceptives

Comprendre des conférences ou discours longs, suivre une argumentation complexe sur
un sujet connu et se I'approprier

Comprendre les émissions radiophoniques ou télévisuelles sur I'actualité et utiliser des
éléments de ces derniéres pour défendre ses opinions

Lire des articles ou rapports adoptant un point de vue complexe sur des questions
contemporaines et en dégager la structure

Compétences
normatives

S’exprimer de fagon claire, fluide et bien structurée, tant oralement que par écrit

Utiliser diverses expressions appropriées, en lien avec les propos des interlocuteurs
précédents, pour introduire son propos avec fluidité pour prendre la parole ou pour gagner
du temps afin de réfléchir sans perdre la parole

Posséder un vocabulaire étendu permettant de combler une lacune par une périphrase,
méme lorsque celle-ci recouvre un domaine abstrait

Reformuler son discours lorsqu’il est mal compris ou lorsque la formulation induit des

amhiniiitde
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Semestre TPA

Démarche de travail :

Niveau taxonomique 6

Le tableau ci-dessous résume les compétences propres aux deux Evaluer

TPA. Les compétences en italique sont propres au parcours 4 ans, .

tandis que les autres sont valables pour les parcours en 3 et 4 ans. Porter un jugement sur la valeur de
; i o quelque chose en se basant sur ses

Selon la durée d’apprentissage, I'accompagnement est plus suivi et connaissances, ses méthodes et ses

structuré pour les formations en 3 ans, ce dans le but de développer valeurs afin de proposer un produit

les savoir-faire décrits dans le semestre 5 « Problématisation » dans nouveau entier, selon un but précis et

un esprit d’évaluation formatrice. Pour les formations en 4 ans, les des protocoles établis.

personnes en formation sont plus libres et autonomes, démontrant

ainsi par lacte lacquisition des compétences permettant la

réalisation du TPA.

Objectifs :

Compétences L&C

Compétences

méthodologiques Compétences Société

Problématique

=  Formuler une question qui
ouvre au débat

=  Sélectionner des angles|= Choisir un sujet

d'approches pour résoudre la|=  Etablir un lien entre le suijet
problématique (aspects) choisi et le théme imposé

= Répondre a la question
posée en s’appuyant sur son
travail

=  Utiliser différents types de|= Rechercher des informations
sources (pas uniquement | en lien avec le sujet choisi

présentation

Information internet) = Trier linformation selon les
aspects a traiter et les questions y
afférentes

= Résumer objectivement une | = Commenter l'information | &  Organiser son travail dans le
source (par aspect) (prendre du recul « on voit que...) | but d’étre compris du lecteur : ordre
© Réaliser la  synthése|= Argumenter  quant au|€t hiérarchie des informations,

Rédaction | objective de plusieurs sources | résultat de la recherche (prendre | contextes (historique,  politique,

(par aspect) position « je pense que... ») economique, ) explicites,
=  Maitrise de la langue établissement d’un glossaire,...
et

= Intégrer des repéres visuels
a la présentation de son texte
(paragraphes, sous-titres,
chapitres, table des matiéres...)

= Etablir une bibliographie
correctement présentée

= lllustrer son propos par des

o o
S'appuyer sur une source photos, graphiques, ...

visuelle (graphique, photo, ...
pour élaborer un commentaire de
l'information

=  Organiser son travail et son
temps, respecter les délais

= Dresser le bilan des acquis | = Dresser le bilan de ce que I'on
en termes de savoir-faire a acquis en termes de
=  Prendre du recul par rapport | connaissances

au travail effectué pour expliciter

Démarche sa démarche (mode d’emploi du
TPA)
= Nommer les difficultés
rencontrées
= [dentifier le moyen de
surmonter les obstacles
rencontrés
=  S’exprimer dans un frangais | = Défendre son travail et ses =  Restituer oralement sa
correct prises de position problématique et le résultat de sa
Oral =  Veiller a sa gestuelle recherche, de maniére auto-

(expression non verbale)

suffisante (de maniére a étre
compris par quelgu’un n’ayant pas lu
le travail)
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Théme semestre 7 — Travail Personnel d’Approfondissement (TPA)

En derniére année d’apprentissage, un TRAVAIL PERSONNEL D'APPROFONDISSEMENT
(TPA) fait partie des examens de culture générale. Il a pour but de montrer que I'éléve est
capable d’élaborer de maniére autonome un dossier de recherche en exergant son sens
critique et en défendant ses propres opinions.

Plus généralement, la directive sur le Travail personnel d’approfondissement d’ao(t 2009 lui
assigne 5 objectifs :

— d'aborder un sujet de fagon personnelle, méthodique et approfondie;

— de planifier une tache a long terme et de tenir les délais fixés par un échéancier;
— de maitriser la recherche et le traitement d'informations;

— de développer sa capacité a étre autonome;

— de présenter oralement et par écrit son étude.

Le TPA comprend : un dossier écrit de dix a quinze pages (dont le texte est composé
d’environ 3000 mots, non compris la page de titre, la table des matiéres, la bibliographie, les
illustrations et les annexes) et une présentation orale de 20 minutes durant laquelle I'éléve a
'occasion d’exposer son travail et de le défendre. Il doit étre réalisé en 12 semaines, la
présentation orale suivant d’environ 15 jours la remise du travail.

Le sujet du TPA est laissé au choix de I'éléve, mais doit s’inscrire dans I'histoire des XXe et
XXle siecle. Il peut étre de types différents :

— Un personnage célébre : politicien, artiste, écrivain, scientifique, etc.

— Un événement marquant du/des siecle/s

— Un mouvement d’idée et d’action artistique, philosophique, politique, scientifique, etc.
— Un objet significatif de la période, une découverte.

Ce sujet sera traité sous l'angle des différents aspects abordés dans I'enseignement de
culture générale (culture, droit, histoire, économie, etc.), articulés autour d’une
problématique. La problématique consiste a aborder le sujet non pas comme un exposé,
mais sous la forme d’'un questionnement : ainsi le travail a pour but d’apporter des éléments
de réponse au questionnement de départ, sur lequel on revient dans la conclusion. Enfin,
I'élaboration de ce travail est planifiée et organisée selon un guide méthodique remis a
I'éleve au début du travail.

Documents : Guide méthodique

Aspect : « Technologie » : Recherche et critique des sources d’information dans les media
et sur Internet
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Fin de formation

Niveau taxonomique 6
Evaluer

Porter un jugement sur la valeur de
quelque chose en se basant sur ses
connaissances, ses méthodes et ses
valeurs afin de proposer un produit
nouveau entier, selon un but précis et des
protocoles établis.

Démarche de travail

1. Le travail autour de la recherche d’emploi et des possibilités de formation ultérieure

Les personnes en formation arrivant au terme de leur contrat d’apprentissage vont étre
confrontées a la recherche d’un emploi a court ou moyen terme. Une préparation a cette phase
de la vie professionnelle a lieu en formation initiale.

2. Laréalisation d’'un bilan de la formation

Il est intéressant, pour les personnes en formation arrivant au terme de leur parcours, de
réaliser un bilan de celui-ci. L'objectif de la démarche est triple :

- Favoriser, par l'identification et I'explicitation des compétences que le bilan suppose, une
prise de conscience de ses acquis.

- Travailler au transfert des compétences acquises. Dans une optique qualitative, toute
formation assure que les acquis puissent étre transférés dans des contextes autres que
celui de la formation. Au travers de la démarche de bilan, des liens peuvent étre établis
avec les réalités personnelle, professionnelle et sociale des personnes en formation et la
capacité de transfert peut étre entrainée.

- Cibler ce qui n'a pas été acquis durant la formation et donc d’y remédier.

3. La préparation a 'examen

Un travail de préparation a 'examen final est réalisé durant ce semestre.
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Theme semestre 8 — Le monde du travail

Objectifs Société

Contenus / compétences Société

Compétences L/C

Objectifs L/C CECR

MODULE 1

ECONOMIE

S’insérer dans le monde
professionnel

Comprendre son institution
dans I'économie globale

Evaluer les développements
économiques (économie): en
quoi I'évolution technique
créé-t-elle de nouveaux
emplois?

Histoire en transversal

S’initier aux méthodes de recherches d’emploi

Analyser les attentes des différents groupes de pression
(Etat — associations de bénéficiaires de soins — compagnies
d'assurances)

Montrer I'évolution des métiers du santé-social (avec le
vieillissement de la population)

Articuler la montée du pouvoir des boomers (histoire des
baby boomers qui arrivent a la retraite avec un bon pouvoir
d'achat et I'envie de bénéficier de soins de qualité ; article «
Le grand age », dans Médecine et hygiéne)

Etablir des liens avec le circuit économique

Rédiger un CV et une lettre de motivation

Construire un jeu de rble sur I'entretien
d’embauche

Réaliser un schéma modulaire a partir des
documents

Présenter un organigramme de I'entreprise dans
lagquelle 'apprenant effectue son stage (stage de
octobre a février ou de mars a juin pour les
formations plein-temps et leur entreprise
formatrice pour les formations duales).

Lire un article adoptant un point de vue complexe
sur une question et en dégager la structure

e Lire des articles ou
rapports adoptant un
point de vue complexe
sur des questions
contemporaines

DROIT

Appliquer des normes
juridiques

Histoire en transversal
Analyser les normes

Prendre connaissance du cadre Iégal du contrat de travail
(CO)

Résoudre des cas pratiques a I'aide du CO (trouver l'article
et justifier).

Prendre conscience des circonstances de mise en place des

Synthétiser sous forme de mots-clé le contenu
des articles sélectionnés (donner un titre)

Rechercher de maniére autonome des
informations dans des ouvrages de loi

Résumer sous forme de tableau comparatif — Cf.

e  Utiliser diverses
expressions
appropriées

e Posséder un
vocabulaire étendu

juridiques assurances sociales (AVS, Al, APG,...). tableau Generali. Cf. article sur I'histoire du
développement des assurances sociales dans
Histoire de la Suisse et des Suisses

ETHIQUE Aborder la souffrance au travail (mobbing, burn out,...) a Développer des hypothéses explicatives en

Décider dans des conflits de
valeur

Vérifier la moralité de |'action

travers I'étude de cas pratiques (Cf. cas pratiques en
annexe)

Définir les différentes formes de discrimination (par exemple
le CV anonyme)

fonction de connaissances acquises en classe

Etablir un argumentaire pour ou/et contre la
discrimination positive

POLITIQUE

Echanger des opinions
politiques

Exploiter des thémes autour
de la vie

Présenter les partis politiques et les syndicats (facultatif :
intervention de deux membres de syndicats UNIA et SIT, par
exemple)

Etudier les prises de position partisanes par rapport a des
thémes liés au travail : travail au noir, travail clandestin,
immigration, en lien avec l'actualité...

Par groupes, rechercher les informations
nécessaires pour présenter les positions des
différents partis

B2+

S’exprimer avec aisance,
clairement et en détails sur
un sujet connu
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Objectifs L/C

Objectifs Société Contenus / compétences Société Compétences L/C CECR
BILAN DE FORMATION Etre capable de s'auto-évaluer sur la base de 8 e  Etablir et remplir une grille des compétences
N compétences-clé étudiées durant la formation acquises avec les niveaux atteints (A-VA-NA)
'-_'lJ Tableau d’auto-évaluation tiré du carnet du suivi
=) pédagogique
(]
o
=
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Problématiques proposées

Module 1 : Travailler en Suisse au XXle siécle : quels enjeux ?
Comment se préparer au mieux a sa future vie professionnelle ?

Module 2 : Travailler dans les pays du sud : quels contrastes ?

Ces questions peuvent étre modifiées par les enseignants a condition de respecter les
objectifs « Société » du PEE.

Annexes pour le module 1

— Voir ouvrage Success and Carrier (CV, lettre, interview)
— Emission Job Academie

— Emission Temps Présent du 14 septembre 2006

— Nouvelle histoire de la Suisse et des Suisses, Payot, Lausanne, 1986, p. 820 et
suivantes

— « Le curriculum anonyme séduit » in Le Temps, 23 janvier 2009

— Marie-France Hirigoyen, Le harcélement moral dans la vie professionnelle, Syros-Pocket,
Paris, 2007.

— http://rms.medhyg.ch : Revue médicale suisse, articles autour du grand age dans la
rubrique « gériatrie »
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Annexes : extraits du plan d’études cantonal CG,
PEc CG 2006

Annexe 1 : Procédures d'évaluation.............coooiiiiiiiiiiiiee e
Annexe 2 : ASSUrance QUAlITE ..........c.ueiiiiiiiiie e
Annexe 3 : Répartition des tACheS ........ccooiiiiiiiii e
Annexe 4 : Démarches de travail et actions y afférentes..........cccooceeiinieiiiieen.
Annexe 5 : Savoir-faire a développer par SEMestre ........cccoocceeviiiiiieeiincieee e
Annexe 6 : Niveaux de langue en fonction du Cadre Européen de Référence (CECR)
Annexe 7 : Les objectifs Société du Plan d’Etudes Cadre de Culture Générale

Annexe 8 : Taxonomie des apprentissages de type cognitif (Bloom, 1956).............
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Annexe 1 : Procédure d’évaluation

La pondération de la Culture Générale dans le CFC

Le poids de la Culture Générale dans I'obtention du CFC varie en fonction des professions et selon
les différentes ordonnances de formation qui en spécifie la pondération.

Conformément a I'article 8 alinéa 2 de TOCMCG, un minimum de 20 % est garanti a la pondération
de la Culture Générale dans I'obtention du CFC.

Le calcul de la note de Culture Générale

Conformément a l’article 8 de TOCMCG, la note de Culture Générale est la moyenne arithmétique,
arrondie a la premiére décimale, des trois composantes que sont la note d’école, la note du travail
personnel d’approfondissement (TPA) et la note de 'examen final.

La note d’école

L’article 9 de 'OCMCG définit la note d’école comme la moyenne arithmétique a la demie de
I'évaluation durant toute la formation des différents domaines composant I'enseignement de la Culture
Générale, tout en laissant la liberté aux Plans d’Etude par Péle de réglementer la forme et la
fréquence de cette évaluation.

A Genéve, le choix est de standardiser la procédure selon les directives suivantes :

a. Chacun des semestres de formation, excepté celui consacré a la réalisation du Travail Personnel
d’approfondissement, donne lieu a une note Langue & Communication et a une note Société.
Chacune de ces notes sont calculées sur la base d'au moins trois travaux distincts. Ces notes
sont arrondies au demi-point.

b. Lors de chaque semestre, les deux domaines Langue & Communication et Société sont évalués
régulierement. La transversalité des deux domaines dans I'enseignement exige un traitement
identique dans I'évaluation ; c’est pourquoi ces deux domaines sont aussi souvent que possible
évalués conjointement, c’est-a-dire sur la base d’'une méme production. Par ailleurs, une place
importante est attribuée a I'évaluation des processus, autant d’apprentissage que de réalisation
d'une tache. Autant que faire se peut, des formes d’auto-évaluation sont mises en ceuvre,
notamment dans le domaine Langue & Communication.

c. La note d’école correspond a la moyenne arithmétique arrondie a la demie de I'ensemble des
notes de semestres de Société et de Langue & Communication.
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Le Travail Personnel d’Approfondissement (TPA)

En conformité avec l'article 10 de 'OCMCG, le TPA, réalisé lors de l'avant-dernier semestre de
formation, donne lieu a une note globale qui tient compte de critéres se rapportant aux deux domaines
Langue & Communication et Société et également au processus d’élaboration du travail.

Au plan genevois :

a. Les trois composantes décrites ci-dessus de I'évaluation ont un poids équivalent dans la note
globale du TPA.

b. Le domaine Société est évalué uniquement sur la base du travail écrit ; le domaine Langue &
Communication de méme que le processus d’élaboration du TPA le sont sur la base du travalil
écrit et de sa défense orale.

c. Les différents critéres d’évaluation, établis sur la base du descriptif des TPA dans le chapitre
précédent, sont fournis aux personnes en formation dés le début du travail.

Conformément a l'alinéa 4 de I'article 10 de 'TOCMCG, lorsqu’une personne en formation ne rend
pas son TPA, elle ne peut pas se présenter a 'examen final. Le canton de Genéve décide que le TPA
peut-étre remis jusqu’a une semaine apres la date de rendu mentionnée dans I'échéancier distribué a
la personne en formation. Passé ce moment et sans excuse fondée, le travail est refusé.

Les conditions pour qu’une production personnelle soit considérée comme un TPA et par conséquent
recevable sont connues des personnes en formation dés le début de leur travail. Ces conditions
restent a définir.

L’examen final

En adéquation avec l'article 11 de 'OCMCG, I'examen final a lieu lors du dernier semestre de
formation. Le but de cette évaluation est de vérifier l'atteinte des objectifs de I'ensemble de la
formation en Culture Générale.

En outre, selon I'alinéa 5 de I'article 11 de TOCMCG, si une personne en formation ne se présente
pas a I'examen sans une excuse fondée ou n’est pas admise a celui-ci parce qu’elle n’a pas rendu
son TPA, alors la qualification exigée pour 'achévement de la formation dans le domaine de la Culture
Générale n’est pas remplie et doit par conséquent étre répétée. Les modalités de cette répétition sont
fixées, a la page suivante, en conformité avec les dispositions de I'article 13 de TOCMCG.

Dans les différents péles de formation, 'examen final est une évaluation certificative qui vérifie :

— Des savoir-faire travaillés lors de I'entier de la formation choisis parmi ceux proposés dans le
fundamentum et sélectionnés de maniere équilibrée dans chacun des semestres.

— Des notions étudiées lors de la derniére année de formation
— La maitrise des niveaux de langue attendus a la fin de la formation.
Les domaines Langue & Communication et Société ont un poids équivalent dans cette évaluation.

Les examens sont rédigés par podles et différenciés en fonction de la durée d’apprentissage. lls
peuvent étre écrits ou oraux ; cette modalité doit cependant étre la méme pour 'ensemble des pbles
de formation. Les savoir-faire testés et le niveau de langue a démontrer sont définis cantonalement.

Un référentiel de compétences sur ce qui peut étre testé lors de 'examen de méme qu’un descriptif
des modalités de cette évaluation sont fournis aux personnes en formation au début du dernier
semestre.
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L’interruption de la formation en maturité professionnelle

L’article 12 de 'OCMCG regle les différents cas de personnes en formation interrompant la maturité
professionnelle pour rejoindre la filiere CFC. Leur intégration se fait de la maniéere suivante :

a. Lorsque linterruption a lieu avant la derniére année de formation, la personne en formation
rejoint la filiere CFC et doit passer toute la procédure de qualification. La composante « note
d’école » de la note finale de Culture Générale se définit sur la période durant laquelle la
personne en formation a suivi cet enseignement.

b. Lorsque l'interruption a lieu durant la derniére année de formation, il n’y a pas de note d’école
dans la note finale de Culture Générale. La note du travail de projet interdisciplinaire compte
comme note de TPA. Si elle fait défaut, seule compte la note de 'examen final.

Les répétitions

Lorsqu’une personne en formation doit répéter la procédure de qualification, I'article 13 de TOCMCG
prévoit I'alternative suivante :

a. La personne en formation ne fréquente plus I'école ou la fréquente durant une période
inférieure a I'année scolaire. Dans ce cas, elle repasse I'examen final dont la note se combine
avec celles du TPA déja effectué et la note d’école obtenue auparavant.

b. La personne en formation répéte I'enseignement de la Culture Générale durant au moins une
année scolaire. Dans ce cas, seules les nouvelles notes comptent pour le calcul de la note
d’école.

Le choix de l'alternative revient & la direction du pdle de formation concerné.

Les dispenses
Trois cas de dispenses sont prévus par l'article 14 de 'TOCMCG :

a. La personne en formation a un titre considéré par TOFPC comme équivalent en matiere de
Culture Générale. Dans ce cas, la dispense de cet enseignement est totale et fait 'objet d’'une
mention dans le bulletin de notes.

b. La personne en formation ne posséde pas de titre équivalent mais désire se présenter a la
procédure de qualification. Dans ce cas, la dispense est partielle et la personne en formation
effectue le TPA et passe 'examen final. Ce cas de figure se divise en deux possibilités :

— La personne en formation fait partie du dispositif Qualifications + de 'OFPC et suit le
parcours de formation qui lui a été assigné ;

— La personne en formation est au bénéfice d’'un contrat d’apprentissage et est en
provenance d’autres formations du secondaire 2. Le canton de Genéve met en place
une procédure visant a reconnaitre les acquis de ces personnes et aboutissant a une
dispense partielle de I'enseignement en Culture Générale.

c. La personne en formation a obtenu une attestation fédérale suite a une formation
professionnelle initiale en deux ans et désire continuer son parcours pour obtenir un CFC.
Dans ce cas, la dispense est partielle et équivalente a 120 heures d’enseignement de Culture
Générale.

L’article 12 alinéa 3 de TOCMCG prévoit encore une dispense totale de la branche Culture Générale
pour quiconque suit I'enseignement de maturité professionnelle, examens y compris. Dans ce cas,
une mention est mise dans le bulletin de notes.

Les procédures de recours

Les procédures de recours peuvent porter sur le travail personnel d’approfondissement ou sur
'examen. Ces procédures sont a mettre sur pied conjointement avec I'établissement des différentes
procédures de I'assurance qualité, parallelement a I'élaboration des PEE.
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Annexe 2 : Assurance qualité

L’article 5 de 'OCMCG demande aux cantons de veiller a la qualité des PEE et a instaurer une
assurance qualité, notamment pour la procédure de qualification.

La définition et les finalités de I’Assurance qualité

Par assurance qualité est entendu un ensemble de procédures permettant d’adapter la prestation de
formation de Culture Générale dans l'optique d’en améliorer I'efficacité et de la placer le mieux
possible en adéquation entre les besoins diagnostiqués et les objectifs que cet enseignement se fixe.

Le but de cette démarche est d’adapter au mieux I'offre de formation aux finalités et objectifs fixés
dans le PEc CG, soita :

a. Adapter de maniére continue la prestation de formation en Culture Générale en fonction des
besoins et définir des remédiations en regard des dysfonctionnements constatés.

b. Adapter, tout en assurant une équivalence au niveau cantonal, la prestation Culture Générale
a chacun des domaines concernés.

c. Définir la prestation de formation et développer des outils de communication présentant de
maniére univoque ce qui est réalisé et attendu.

Dans cette perspective, le canton de Genéve, propose la mise en place d’'une procédure visant a :

— Reédiger un Plan d’Etude cantonal (PEc) par le groupe de travail GT2b de DIP-Péles en
consultation avec les différents acteurs de I'enseignement de la Culture Générale

— Créer un Plan d’Etude pour chacun des Péles de formation (PEE) sur la base du PEc

— Déléguer la rédaction de chacun des 6 PEE a des groupes d’enseignants spécialistes des
domaines Langue & Communication et Société, de méme qu’a un représentant de
I'enseignement professionnel du pble concerné

— Instaurer une procédure de validation des PEE par le groupe de référence cantonal de Culture
Générale GT2b

— Diffuser les PEE a I'ensemble des maitres concernés

— Vérifier I'application et I'applicabilité des PEE, notamment par I'identification et la proposition
de formations continues favorisant la mise en ceuvre des PEE

— Instaurer les lieux et les modalités de concertations permettant aux échéances I'évolution des
textes de référence que sont les PEE et /ou le PEc CG.

Pour ce faire, le canton institue 'échéance suivante :

La premiere échéance de révision totale pour un point de situation se situe en 2010 pour les
formations en 3 ans et 2011 pour les formations en 4 ans (PEc CG). Au niveau des PEE, rédigés en
vue d’'une mise en ceuvre a la rentrée 2007, ces évaluations seront annuelles. Elles donneront lieu le
cas échéant a des adaptations progressives jusqu’en 2010, respectivement 2011.
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Les domaines assureés et leurs roles

Au niveau cantonal, deux documents encadrent la formation en matiére de Culture Générale. Ce sont
donc ces documents qu’il convient d’observer et de transformer dans I'optique d’'une plus grande
efficacité de la prestation offerte.

a. Le Plan d’Etude cantonal

Le PEc CG se doit d’appliquer les directives des documents fédéraux, ce qui signifie que :
— |l pose le cadre de I'application du PEC
— |l définit des niveaux de langues compatibles avec le CECR
— |l décrit la forme de la procédure de qualification
— |l effectue une différenciation des durées d’apprentissage
— |l respecte I'esprit transdisciplinaire et formule des recommandations pédagogico-didactiques
— |l appelle la mise en place d’une assurance qualité

En outre, le PEc est garant de I'équivalence de I'enseignement de la Culture Générale entre les
différents pbles de formation professionnelle initiale. A cette fin, le fundamentum défini dans le PEc
doit étre respecté dans les PEE et dans la pratique enseignante.

Il est a noter que le PEc CG est rédigé par des répondants administratifs et des répondants
enseignants spécialistes des différents domaines de formation, au fait du PEC 96, ce qui les rend
sensibles a I'évolution induite par le PEC 06. lls sont en outre chacun représentatifs d’un des pbles de
formation, ce qui permet de tenir compte des différentes sensibilités et des différents besoins de ces
derniers. Cet état de fait est un premier pas vers la qualité de I'enseignement que le canton se
propose de garantir.

b. Les Plans d’Etudes par Péle

Les PEE opérationnalisent le PEc CG et servent de guide aux enseignants pour organiser leurs cours.
Au sein de chacun des péles, ils sont fédérateurs et garantissent la continuité des pratiques d’'une
classe a l'autre et d’'un degré a l'autre s’agissant de I'enseignement de Culture Générale. Les
enseignants doivent trouver dans les PEE tous les renseignements nécessaires a un travail dans cette
optique.
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Conditions de validation des PEE

Pour remplir leur réle, les PEE doivent :

Reprendre la forme et le contenu du Plan d’Etude cantonal et les compléter par année et
semestre

Définir pour chaque année et chaque semestre les themes et les contenus d’enseignement

A chacun des semestres est assigné au minimum un théme permettant a I'enseignant de
développer une problématique. Chacun des themes doit étre défini par une idée directrice qui
le justifie et qui détermine le choix des aspects tout en assurant la combinaison entre les
domaines Langue & Communication et Société. Un théme par année est laissé au choix des
enseignants, pour autant qu’ils se mettent d’accord au sein du degré concerné sur les
différents éléments devant le composer et que la durée d’étude du théme n’excéde pas huit
semaines.

Intégrer obligatoirement tous les objectifs Société du PEC (cf. annexe 4)

La description de chacun des themes énonce les objectifs du domaine Société
opérationnalisés pendant I'étude du théme ainsi que les compétences méthodologiques,
linguistiques, personnelles et sociales nécessaires a leur atteinte. Les différents objectifs sont
obligatoires et doivent étre mesurables.

Etablir une progression dans les différents domaines favorisant la réussite de la formation en
Culture Générale

Expliciter et rendre mesurables les objectifs du CECR
Définir un fundamentum au niveau des contenus

Un certain nombre de contenus d’enseignement a aborder pendant I'étude d’'un théme sont
définis et constituent ainsi un fundamentum, laissant une part large a la créativité didactique et
méthodologique des enseignants

Indiquer de maniére lisible les liens établis avec les professions inscrites dans les pbles
auquel chacun des PEE est destiné. Les PEE déterminent les conditions-cadre de
collaboration entre enseignement de Culture Générale et enseignement des branches
professionnelles. lls explicitent la complémentarité entre la Culture Générale et le domaine
professionnel concerné

De maniére générale, les collaborations se font sur la base de projets ou d’objectifs de
formation communs et doivent avoir un intérét pour toutes les parties concernées.

Définir la procédure de qualification. Conformément & la section 3 de 'TOCMCG, le PEc définit
les principes de la procédure de qualification en matiére de Culture Générale pour le canton
de Genéve. Chacun des PEE la reprend et I'explicite en fonction des pratiques en vigueur au
sein du pble auquel le PEE est destiné

Identifier et déterminer les démarches mises en ceuvre dans le pble pour garantir la qualité de
I'enseignement et de I'apprentissage de Culture Générale

Le PEE fixe, dans la mesure du possible, les stratégies de remédiations qui pourraient étre
envisagées cas échéant.
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Annexe 3 : Répartition des taches

La mise en place du PEC 06 et de TOCMCG a Genéve s’organise par I'intermédiaire des groupes de
référence suivants:

Un groupe de travail 2b (GT2b)

Dans le cadre du projet DIP-POLES, la commission cantonale de Culture Générale s’est
restructurée en groupe de travail composé de représentants des maitres et de représentants
des directions. Placé sous la présidence de la direction générale de I'enseignement
secondaire post-obligatoire, le groupe comprend un représentant de Culture Générale par
pble. Mandaté pour élaborer le plan d’étude cantonal, le groupe a également pour mission la
validation des Plan d’étude par pdle et la mise en place d’'une procédure d’équivalence pour la
procédure de qualification de la Culture Générale.

Un coordinateur de Culture Générale

Membre du groupe de travail et rédacteur pour le groupe du Plan d’Etude cantonal, le
coordinateur a pour mission d’accompagner les équipes rédactrices des PEE et d’organiser
les formations estimées nécessaires a la mise en application des PEE. Il est également
responsable de la mise sur pied de I'assurance qualité. Le coordinateur assure enfin le lien
avec les coordinations romandes et suisses.

Des répondants de p6le pour I'enseignement de Culture Générale

Le répondant est I'interlocuteur privilégié du groupe de rédaction des PEE au sein du groupe
faftier. Il est responsable de la constitution des groupes de rédaction, de la planification du
travail ainsi que du travail d’écriture du PEE pour le p6le dont il répond.

Les groupes de rédaction des PEE

Sur la base d’'un mandat et d’un échéancier défini par le groupe de travail faitier, les maitres
de Culture Générale participent a la rédaction des PEE au sein de I'un ou l'autre des groupes
représentant les six pbles de formation. Chacun de ces six groupes de rédaction est composé
de la maniére suivante :

= Un/une répondant/e de péle
= Un/une spécialiste Société
= Un/une spécialiste Langue & Communication

= Un/une représentant/e des branches professionnelles

Dans un premier temps les groupes rédigent les programmes d’enseignement sur la base des critéres
définis dans le PEc, de maniére a permettre I'entrée en vigueur des différents PEE pour les classes
qui commenceront leur formation initiale a la rentrée 2007.

Les PEE seront évalués et mis a jour en fonction des expériences sur une volée de trois,
respectivement quatre ans en fonction de la durée des formations concernées, soit jusqu’en 2010,
respectivement 2011 (cf. mandat).
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Annexe 4 : Démarche de travail et actions y afférentes

Etapes

Démarches de travail

Verbes d’actions

Le transfert de

La personne en formation distingue et nomme les
facteurs déterminants d’'une situation donnée et,
sur cette base, choisit parmi un panel d’outils
préalablement étudiés celui/ceux qui lui semble

Comprendre,
distinguer, nommer,
appliquer, transférer,

compétences le/les plus adéquats et le/les utilise correctement | ~ 7 " .
4 ) . . . | déduire, expliquer,
dans le but déduire une évolution plausible a "
T . expliciter

cette situation. En outre, elle expligue sa

démarche de travail.

La personne en formation identifie les facteurs

essentiels d’une problématique donnée, distingue | Identifier, décrire,

les éléments qui lui sont liés (conséquences, | nommer, expliquer,
La prise de éléments dépendants, facteurs d’influence) et les | reformuler, résumer,
distance ordonne, ce qui signifie les classer dans des | différencier, classer,

catégories qui ont été définies par elle-méme. Sur
cette base, elle compare et confronte ces
éléments pour prendre position.

comparer, confronter,
conclure

La recherche et
la synthese

La personne en formation identifie une situation
problématique, s’interroge sur les causes de
celle-ci et recherche de la documentation sur le
sujet. Sur cette base, elle est capable définir les
orientations des différents discours qu’elle
trouvera, distinguant de la sorte les différents
acteurs concernés ainsi que leurs intéréts et
stratégies. Elle se fait sa propre opinion qu’elle
expose et défend.

Identifier, définir,
rechercher, expliquer,
évaluer, distinguer,
reformuler, lier,
ordonner, démontrer,
synthétiser,
argumenter

La
problématisation

La personne en formation identifie et met en
évidence un phénomeéne récurrent dans plusieurs
situations distinctes. Elle recherche des causes a
ces phénomeénes et développe a partir de ses
connaissances des hypothéses pouvant les
expliquer. Elle vérifie ses hypotheéses sur d’autres
situations et les valide ou les invalide suivant les
cas. La personne en formation justifie sa
démarche de travail et défend ses hypothéses.

Identifier,
décomposer,
comparer, tirer des
conséquences,
émettre des
hypotheses,
synthétiser, vérifier,
justifier, argumenter

La résolution de

La personne en formation identifie un phénomene
sociétal et distingue les différents facteurs qui lui
sont liés. Elle identifie les liens qui unissent ces
facteurs au phénoméne étudié et juge de leur

Différencier, classer,
identifier les liens,
émettre des
hypothéses, intégrer

problémes influence réciproque. Cela Iui permet de | des variables,
modéliser le phénomene et d'émettre des | synthétiser, évaluer,
hypothéses quant a I'évolution de celui-ci en | analyser, négocier,
fonction de celle des facteurs identifiés. choisir, argumenter
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Annexe 5 : Savoir-faire a développer par semestre

Semestre 2
Transfert de compétences

Semestre 3
Prise de distance

Semestre 4
Recherche et synthese

Semestre 5
Problématisation

Semestre 6 (formations
4 ans)
Résolution de problemes

Acquisition
d’informations

Lire, comprendre et résumer un
texte informatif court (environ 500
mots) sur un sujet connu

Résumer un discours explicatif /
informatif oral et/ou visuel sur un
sujet connu

Résumer sous la forme de notes

Rechercher sur internet ou dans une
bibliotheque ou auprés d’experts des
sources pertinentes sur un sujet et
les classer

Résumer en catégorisant les
éléments d’une situation ou d'un
phénoméne, sous la forme, par
exemple, de schémas heuristiques,
poster informatif, etc.

Résumer des informations sur un
phénoméne sous forme de notes
modulaires sur la base de plusieurs
sources différentes

graphiques dites «logiques » un | Choisir et utiliser des sources:
article de journal du type reportage | pertinence, citations, légendes, | Rechercher de maniére autonome
sur un sujet sur lequel la personne | bibliographie des informations précises sur
en formation a déa des internet, en bibliothéque, auprés
connaissances d'experts ou de toutes autres
sources valables
Traitement de | Mettre en évidence des mots-clés | Construire et utiliser des tableaux a | Reformuler des informations sur une | Problématiser un phénoméne | Utiliser en situation les

I’information | dans un corpus de textes type | double entrée a partir d’'informations | situation donnée selon une grille | sociétal, soit se poser une / des | connaissances acquises lors de la
articles de quotidiens locaux | sur un sujet dont la personne en | d’analyse (par exemple: acteurs / | questions sur son fonctionnement et | formation dans chacun des aspects
concernant des sujets sur lesquels la | formation a déja des connaissances intéréts / stratégie) développer des hypothéses de | société (sont considérées comme
personne en formation a déja des Rédiger une table des matieres Elaborer, sur la base d’une situation réponse en lfonctlon de connaissances -acquises les
connaissances A : connaissances acquises au cours de | contenus obligatoires définis par

donnée, une  question (pas la formation chacun des PEE)
Déduire une prise de position sur forcément argumentative) ! cun ae
une situation donnée en fonction de permettant de lancer une recherche Définir au préalable sa méthode de
facteurs connus (courant politique / sur les causes de celle-ci travail, s’y tenir et la justifier
Irgzal\?grlr?;ri’cultt}?;lt/erzli iegf otc I)O" Etablir un commentaire a partir d'une
9 i information graphique
Production | Rédiger un texte explicatif simple | Produire des textes | Rédiger une série de courts textes | Rédiger une synthése d'informations | Présenter un phénomeéne sociétal
d’informations | (environ 200 mots) explicatifs/informatifs structurés | explicatifs permettant de | sur la base de plusieurs sources | sous une forme  graphique
Produre un lexte namaif _en | 07 e méhode odase 1| comprendre un e e e | iférents rbciaje  pemetart - der
respectant les regles dun genre v Tl S gubli ue (exposition ou e?( 056) Rédiger  un texte  d'opinion complexité
littéraire et en ayant au préalable | Intégrer un paragraphe argumentatif publiq p p (manifeste, lettre de lecteurs, P
défini le contenu de chacune des | comme conclusion a un texte | Produire un texte argumentatif | défense, etc.) en puisant ses
étapes du schéma narratif explicatif structuré dans lequel la personne en | arguments dans des sources valides
Rediger un texte introductif formation prend position sur un sujet

présentant la structure et les
intentions d'un texte

problématique qui lui est connu

Oral

Raconter oralement une histoire

Participer a des débats d’idées en
respectant les régles du genre

S’exercer a la présentation orale
informative / explicative sur un sujet
préalablement travaillé
(communication verbale et non-
verbale)

Présenter les objectifs de son travail
en expliguant et justifiant la
démarche adoptée

Défendre oralement son travail face
a des contradicteurs

Présenter et justifier oralement ses
opinions sur la base de faits réels
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Annexe 6 : Niveaux de langues en fonction du Cadre européen de référence — 1/3

A2+

B1

B1+

B2

B2+

Compétences
productives

Ecrire des messages
simples et courts de
maniére autonome

Utiliser une série de
phrases ou d’expressions
pour décrire en termes
simples, mais relativement
en détail, un sujet connu

Communiquer lors de
taches simples et
habituelles en vue de leur
bonne réalisation

Ecrire des textes simples et
cohérents sur des sujets
connus ou qui intéressent la
personne en formation

S’exprimer clairement et de
maniére simple sur un sujet
connu

Donner briévement les
raisons et explication de
ses choix, opinions, projets

Raconter une histoire,
l'intrigue d’un film ou d’un
livre et exprimer ses
réactions

Ecrire des textes cohérents
et structurés sur des sujets
travaillés

S’exprimer clairement et de
maniére simple en toutes
circonstances

Donner les raisons et
explications de ses choix,
opinions, projets et les
défendre

Raconter une histoire,
l'intrigue d’un film ou d’un
livre et exprimer ses
réactions en les liant a des
passages et/ ou a des
connaissances travaillées en
cours

Ecrire un essai ou un
rapport dans lequel
intervient de
I’'argumentation

S’exprimer spontanément
avec aisance, clairement
et en détail sur un sujet
connu

Ecrire des textes mettant
en valeur la propre
interprétation de la
personne en formation
d’un événement ou d’'une
expérience

Exprimer son opinion et
la défendre lors d’un
exposé ou d'une
conversation

Ecrire un essai ou un rapport
dans lequel intervient de
I'argumentation reprenant et
faisant converger d’autres
discours pour faciliter le
développement du sien
propre

S’exprimer spontanément
avec aisance, clairement et
en détail sur un sujet connu

Ecrire des textes mettant en
valeur la propre interprétation
de la personne en formation
d’un événement ou d'une
expérience et défendre cette
interprétation face a d’autres
possibles

Exprimer son opinion et la
défendre lors d’un exposé ou
d’une conversation, tout en
reprenant et faisant converger
d’autres discours pour faciliter
le développement du sien
propre et/ ou faire avancer la
conversation

Le CECR définissant pas concrétement les niveaux intermédiaires (A2+, B1+ et B2+), mais donnant uniquement des indications sur I'élévation desdits niveaux, les définitions de ceux-

ci sont le fait des rédacteurs sur la base de ces indications.
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Annexe 6 : Niveaux de langues en fonction du Cadre européen de référence — 2/3

A2+

B1

B1+

B2

B2+

Compétences
réceptives

Comprendre un discours
simple sur le plan de la
forme

Trouver une information
particuliere prévisible dans
des sources de diverses
formes

Lire des textes courts et de
niveau standard

Comprendre les points
essentiels sur un sujet
connu, lorsqu’un langage
clair et standard est utilisé

Comprendre I'essentiel
d’émissions radiophoniques
ou télévisuelles sur
I'actualité ou des sujets qui
intéressent la personne en
formation

Comprendre des textes
rédigés dans une langue
courante

Comprendre les points
essentiels sur un sujet
d’actualité ou sociétal,
lorsqu’un langage clair et
standard est utilisé

Comprendre 'essentiel
d’émissions radiophoniques
ou télévisuelles standards,
quel que soit le sujet

Comprendre des textes
rédigés dans une langue
courante quel que soit le
sujet ou dans un langage
spécialisé lorsque le sujet
est en lien avec un contenu
étudié

Comprendre des
conférences ou discours
longs, suivre une
argumentation complexe
sur un sujet connu

Comprendre les émissions
radiophoniques ou
télévisuelles sur l'actualité

Lire des articles ou rapports
adoptant un point de vue
complexe sur des questions
contemporaines

Comprendre un roman

Comprendre des
conférences ou discours
longs, suivre une
argumentation complexe
sur un sujet connu et se
I'approprier

Comprendre les émissions
radiophoniques ou
télévisuelles sur I'actualité
et utiliser des éléments de
ces derniéres pour
défendre ses opinions

Lire des articles ou rapports
adoptant un point de vue
complexe sur des questions
contemporaines et en
dégager la structure

Comprendre un roman et
linterpréter

Le CECR définissant pas concrétement les niveaux intermédiaires (A2+, B1+ et B2+), mais donnant uniquement des indications sur I'élévation desdits niveaux, les définitions de ceux-

ci sont le fait des rédacteurs sur la base de ces indications.
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Annexe 6 : Niveaux de langues en fonction du Cadre européen de référence — 3/3

A2+

B1

B1+

B2

B2+

Compétences
normatives

Relier des groupes de mots
avec des connecteurs
simples en vue d’en faire un
discours cohérent

Posséder un vocabulaire
permettant la réalisation
des taches quotidiennes

Faire répéter ou reformuler
lorsqu’un discours n’est pas
suffisamment clair

Respecter le schéma
narratif lorsque la personne
en formation raconte /
rédige une histoire

Préparer une intervention
orale en tenant compte de
ce que connait le public

Trouver des synonymes et
des périphrases pour se
faire comprendre sur des
sujets connus

Reformuler une information
ou demander a son
interlocuteur de le faire
lorsque le discours est trop
ardu

Respecter le schéma
narratif lorsque la personne
en formation raconte /
rédige une histoire

Préparer une intervention
orale en tenant compte de ce
que connait le public
(contenu) et adapter son
discours en fonction de cela
(forme)

Trouver des synonymes et
des périphrases pour se faire
comprendre, méme lorsque
les interlocuteurs ne
connaissent pas le sujet

Reformuler une information
ou demander a son
interlocuteur de le faire
lorsque le discours est trop
ardu

S’exprimer de facon claire,
fluide et bien structurée,
tant oralement que par écrit

Utiliser diverses
expressions appropriées
pour introduire son propos
avec fluidité pour prendre la
parole ou pour gagner du
temps afin de réfléchir sans
perdre la parole

Posséder un vocabulaire
étendu permettant de
combler une lacune par une
périphrase

Reformuler son discours
lorsqu’il est mal compris ou
lorsque la formulation induit
des ambiguités

S’exprimer de facon claire,
fluide et bien structurée,
tant oralement que par écrit

Utiliser diverses
expressions appropriées,
en lien avec les propos des
interlocuteurs précédents,
pour introduire son propos
avec fluidité pour prendre la
parole ou pour gagner du
temps afin de réfléchir sans
perdre la parole

Posséder un vocabulaire
étendu permettant de
combler une lacune par une
périphrase, méme lorsque
celle-ci recouvre un
domaine abstrait

Reformuler son discours
lorsqu’il est mal compris ou
lorsque la formulation induit
des ambiguités

Le CECR définissant pas concrétement les niveaux intermédiaires (A2+, B1+ et B2+), mais donnant uniquement des indications sur I'élévation desdits niveaux, les définitions de ceux-
ci sont le fait des rédacteurs sur la base de ces indications.
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Annexe 7 : Les objectifs Société du Plan d’Etudes Cadre de Culture
Générale — 1/4

Aspects Objectifs Concrétement
Etudier linfluence Les personnes en formation prennent conscience d’'un monde
des formes imprégné d’art et d’esthétique, et de la diversité des moyens
d'expression d'expression culturelle. Elles reconnaissent les manifestations
de la culture de masse et limpact de celles-ci sur leur
culturelle .
environnement.
Exploiter des Dans leur réflexion sur la culture, les personnes en formation
themes autour de la abordent et approfondissent les thémes fondamentaux de
vie I'existence. Elles les étudient aussi bien dans leur propre culture
Culture que dans celles qui leur sont étrangéres
Confrontées a des ceuvres d’art, les personnes en formation
Mener un dialogue | pergoivent leurs propres sensations et réactions, y découvrent
sur l'art et la réalité | des possibilités d'expression et élargissent leurs représentations
de la réalité par le dialogue avec autrui.
Elargir ses propres : .
capacités Les personnes en formation, prenant conscience de leurs
d'expression propres capacités artistiques et expressives, travaillent a les
b renforcer.
et de création
Les personnes en formation saisissent le fonctionnement et les
Aooréhender la mécanismes des institutions et des instruments juridiques
Iozri)quejuridique propres a notre société. Elles déterminent leur influence sur
celle-ci et raisonnent selon cette logique pour appréhender leur
propre univers.
Les personnes en formation reconnaissent les regles juridiques
Analyser les importantes pour la société. Elles identifient les valeurs et les
L logiques sous-jacentes a ces regles et jugent de la pertinence
normes juridiques
de ces derniéres pour la société dans laquelle elles vivent,
notamment dans une perspective historique.
Droit

Développer sa
réflexion a partir
d’informations
juridiques

Les personnes en formation identifient, recueillent et interprétent
les informations juridiques pertinentes dans des situations
conflictuelles. Elles développent leur argumentation pour
apprécier le cas et déterminent si le recours a un spécialiste est
nécessaire

Appliquer des
normes juridiques

Dans des situations importantes sur le plan juridique, les
personnes en formation font la différence entre les intéréts des
uns et des autres afin de déceler a qui et comment profite
'application du droit. Elles ont recours aux normes juridiques
pour protéger leurs intéréts et trouver des solutions socialement
acceptables aux conflits en présence.
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Annexe 7 : Les objectifs Société du Plan d’Etudes Cadre de Culture
Générale — 2/4

Aspects Objectifs Concrétement
] Dans leur contexte personnel, professionnel et social, les
Evaluer la personnes en formation analysent leur propre comportement
problématique et évaluent les répercussions des interventions humaines sur
écologique le milieu naturel, notamment sous I'angle du développement
durable.
Dans leur contexte personnel, professionnel et social, les
Formuler des personnes en formation forr’nulenlt des solult‘ions pour une
. utilisation « écologique » de I'énergie, des matiéres premieres,
Ecologie spluhons de l'eau, de lair ou du sol et reconnaissent qu’'un
écologiques ’ . . N o o
comportement écologique, a défaut d’améliorer la qualité de
leur environnement, en freine la péjoration.
; Dans leur relation avec l'environnement et les ressources
Elaborer des naturelles, les personnes en formation analysent des modeles
scénarios de de comportements individuels et collectifs sur la base
développement d’exemples concrets relatifs a la consommation ou a la
durable mobilité. Elles élaborent des scénarios de développement
durable sur les plans individuel et collectif.
. En tant que consommatrices et consommateurs appelés a
Etre une tenir compte de leurs ressources limitées, les personnes en
consommatrice ou formation font des choix pour satisfaire leurs besoins. Elles
un consommateur recourent aux instruments appropriés pour gérer leur vie de
avisé maniére responsable en lien avec les moyens financiers dont
elles disposent.
Analyser les roles Les personnes en formation examinent les interactions entre
respectifs face aux les divers agents économiques, analysent leur situation
différents économique et savent défendre leurs intéréts dans leurs
partenaires différents réles (travailleurs, locataires, contribuables, etc.).
Economie Les personnes en formation analysent les attentes des
c différents groupes de pression face a I'entreprise, ainsi que les
omprendre son . LA X ) s
entreprise dans confh,ts d'intéréts qui en resultent.’ Elles _apprécient les
Ié ie global conséquences d_es développements economiques dans leur
economie globale branche professionnelle, leur entreprise et sur leur propre
personnalité.
A raide d’exemples concrets, les personnes en formation
Evaluer les analyslent [e probleme économiqpe for_wdamental que cpnstitue
. la raréfaction des ressources disponibles. Elles en évaluent
developpsments I : a plusieurs niveaux : formation des prix
économiques es consequences a plusieul UX ! prix,
mécanismes du marché, action de I'Etat ou dépendances et
interdépendances sur le plan international.
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Annexe 7 : Les objectifs Société du Plan d’Etudes Cadre de Culture
Générale — 3/4

Aspects Objectifs Concrétement
En situations sociales, les personnes en formation agissent
Vérifier la avec empathie et prennent en compte d'autres perspectives.
moralité de E,Iles dl'stmguent leurs propres |ptglpons mprales de celles
Paction d au'trw ; elles solume'ttent les deC|S|on§ prises et les fagons
d'agir dans des situations nouvelles et inconnues au crible
de principes éthiques.
Dans leur contexte personnel, professionnel et social, les
Décider dans personnes en fc,era_tior) sg\{ent reIeye_r I,e défi dg situatjons
. ou sont menaceées l'intégrité et la dignité humaine et ou
Ethique des contlits de I'environnement naturel est en péril. Elles répondent de
valeurs - :
leurs actes pour elles-mémes, pour autrui et en vue de la
conservation du milieu naturel.
Les personnes en formation participent activement a la
Négocier et négociation et a la défense de,décisiqns m‘orales. Elles
i confrontent leurs propres représentations a celles de la
défendre des - .
décisions mora_le.trad|t|onnelle. Elles s,avent aussi partager leurs
morales conwctlonslmorales et les développer par une
argumentation au contact de personnes disposant d’autres
convictions et principes éthiques.
Ic’;éoqmuirl)irbergder?]tre Dan§ leur recherchg d’une vie inten_se, de reconnaissance
autonomie et d appartenance a un groupe social, les personnes en
formation explorent et développent leur personnalité en
personnelle et de | té physique et psychique, des
appartenance au tenant compte de eur sante physiq psychique,
. besoins légitimes d’autrui sur une base de respect mutuel.
groupe social
Dans leur propre existence, ainsi que dans les contextes
Définir des choix | professionnel et social, les personnes en formation reperent
Identité & p_ersonnels de des espaces identitairef., y opérent des choix personnels
Socialisation | Vi€ €t les mettre | aptes a renforcer leur rle de femme ou d’homme dans la
en discussion sociéeté, et les mettent en discussion par la comparaison
avec d’autres choix possibles.
Les personnes en formation savent distinguer d’autres
réalités culturelles, dans un environnement ou I'on doit tenir
Identifier d’autres | compte du droit d’autrui a la différence et du respect des
styles de vie et droits fondamentaux de chacun. Elles reconnaissent
les accepter I'existence de ces autres réalités culturelles et les évaluent
avec ouverture et tolérance, en fonction de leur propre style
de vie.
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Annexe 7 — Les objectifs Société du Plan d’Etudes Cadre de Culture
Générale — 4/4

Aspects Objectifs Concrétement
Les personnes en formation analysent les questions et les
Analyser des s " i o A
questions et des themes politiques actuels ; elles décélent les intéréts des
roblémes protagonistes et identifient leurs valeurs, ainsi que les
politi Les stratégies mises en ceuvre pour les faire valoir. Elles
politig comparent ces stratégies et apprécient leur efficacité.
Les personnes en formation prennent conscience de leurs
propres valeurs politiques et des choix de société
Acquérir des sociopolitiques qu’elles impliquent. Elles développent leur
valeurs et comportement politique au contact des valeurs et des
développer des opinions politiques d’autrui, dont elles sont capables de
opinions politiques | cerner la personnalité dans un contexte politique donné. Par
cette réflexion, elles construisent leur échelle de valeurs dans
Politique leur propre cadre de réflexion politique.
Les personnes en formation connaissent les trois niveaux de
la politique suisse (communes, cantons, Confédération), dans
- . . le cadre européen, puis international. Elles discernent les
Participer a la vie I . o : X
olitiaue possibilités qui leur sont offertes de participer activement a la
politiq vie politique. Face a un enjeu politique, les personnes en
formation sont capables d’élaborer une stratégie pertinente
pour défendre leurs intéréts dans une optique citoyenne.
Par leur connaissance des milieux institutionnels (associatifs
et politiques), les personnes en formation sont en mesure
Echanger des ; . L L -
L " d’exercer leurs droits civiques et de participer a d’autres
opinions politiques . . I~ o e a .
manifestations politiques, marquant ainsi leur intérét a la vie
de la communauté.
b Les personnes en formation analysent linfluence des
Analyser linfluence . :
. technologies sur leur contexte personnel, professionnel et
des technologies . L
social et en apprécient les effets.
Evaluer les Les personnes en formation évaluent les chances, les risques
) chances et les et les limites des réalisations techniques dans leur contexte
Technologie | risques personnel, professionnel et social.
Recourir aux Les personnes en formation réfléchissent en particulier aux
technologies de répercussions des technologies de l'information et de la
l'information et de communication et s’efforcent d'utiliser judicieusement les
la communication instruments correspondants.
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Annexe 8 : Taxonomie des apprentissages de type cognitif

(Bloom, 1956)

Verbes d’action
Processus demandeé (comportements de type cognitif éventuellement
demandés aux étudiants)
Porter un jugement sur la valeur de quelque | Apprécier Défendre Justifier
3 chose en se basant sur ses connaissances, | Argumenter Estimer Prédire
. ses méthodes et ses valeurs afin de Choisir Evaluer Recadrer
Evaluation proposer un produit nouveau entier, selon | Conclure Juger (& l'aide de
un but précis et des protocoles établis. Critiquer critéres)
Adapter Créer Négocier
Anticiper Désigner Organiser
Arranger Développer Planifier
Assembler Discuter Préparer
5 Metre on sppicatonn enserece [ CEgrer  fee  Doneeer
N connaissances et d’habiletés afin de créer Collecter Formuler Soutenir
Synthese un objet nouveau, cohérent et original. Combi
ombiner Incorporer Structurer
Communiquer Intégrer Substituer
Composer Mettre en place Synthétiser
Concevoir Modeler Valider
Construire Modifier
Analyser Examiner Limiter
Choisir Expérimenter Mettre en priorité
Cibler Faire corréler Morceler
Morceler ou découper un objet ou de Comparer Faire des Noter
l'information selon ses parties, les examiner | Critiquer diagrammes Organiser
4 (tout en tentant de les comprendre ou d’en | Découper Faire ressortir (un  Questionner
Analyse comprendre le fonctionnement ou la Déduire point fort, un point Reconnaitre
structure) en isolant les causes, en faisant | Délimiter faible; 'essentiel;  (admettre)
des inférences, afin de pouvoir généraliser. | Différencier les contours, les Répartir
Discriminer grandes lignes) Séparer
Disséquer lllustrer Subdiviser
Distinguer Inférer Tester
Acter Déterminer Manipuler
Administrer Employer Mettre en pratique
Appliquer Etablir Modifier
Assembler Faire des chartes  Montrer
Utiliser les connaissances antérieures Calculer Formuler Opérer
3 acquises (dont les régles de procédure) Catégoriser Fournir Participer
- dans de nouvelles situations pour tenter de | Classer Gérer Préparer
Application résoudre, de meilleure fagon ou de fagon | Collaborer Implanter Produire
univoque, des problemes. Colliger Inclure Proportionner
Contraster Informer Résoudre
Contrbler Instruire Traiter
Découvrir Jouer Utiliser
Dessiner
Citer Discuter Faire une analogie
Classer Donner des Généraliser
Comparer exemples Interpréter
2 Se saisir de la nature et du sens des Convertir Expliquer Paraphraser
Compréhension connaissances ou des mécanismes. Démontrer Exprimer Prédire
Différencier Faire un sommaire Prévoir
Dire en ses Reconnaitre
propres mots
Savoir retransmettre ou reproduire avec ﬁgﬁggz: Eﬂtg:i?iteerr g;dor;r;:rr
justesse toute information, connaissance ou Décrire Indiquer Reggnnaitre
1 procédure préalablement acquise (donc, ce Définir Listgr Répéter
Connaissance | n'est pas le mécanisme de I'acquisition des Duliquer Localiser Reproduire
connaissances, mais le fait de les avoir plig P . °P
acquises pour pouvoir les restituer) Enregistrer Mémoriser Res“".‘er
’ Enumérer Nommer Sélectionner

© CEFES 2004 (Source : http://www.cefes.umontreal.ca/Guides_tutoriels/Plan_cours/doc/taxonomie-cognitif.pdf)
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